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Neumarkt in der Oberpfalz

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IM AMBERG SULZBACHER LAND

Das Amberg Sulzbacher Land ist Teil

der Metropolregion Niirnberg, eines der
wirtschaftsstarksten Raume Deutschlands.

Grund genug, nach Abschluss der Schule hier
eine fundierte Berufsausbildung zu absolvieren.
Um Schulabgangern einen vollstiandigen
Uberblick iber die Ausbildungsbetriebe

und -berufe im Amberg Sulzbacher Land zu
bieten, hat der Landkreis Amberg-Sulzbach diesen
landkreiseigenen Ausbildungskompass aufgelegt.

(
(

4

p.

Landkreis
Schwandorf

. O

@ www.ausbildungskompass.de




© Landratsamt Amberg-Sulzbach

Richard Reisinger
Landrat

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit

Schwandorf
Stefanie Neufeld Yvonne Schieder
Geschaftsstellenleiterin der Leiterin der IHK-Geschéaftsstelle
Agentur fiir Arbeit Amberg Amberg-Sulzbach

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

das Amberg Sulzbacher Land hat Berufseinsteigern viel zu bieten:
innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdoglichkeiten fiir den Berufseinstieg und

gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groB.

Dr. Georg Haber
Prasident der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, bieten wir in diesem Jahr zum vierten Mal den Ausbildungskompass
im Landkreis Amberg Sulzbach an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen Ausbildungs-
pldtzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden kdnnen sich Schiile-
rinnen und Schiiler ausfiihrlich liber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der Gber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB3 beim Entdecken!

Johann Weber
Kreishandwerksmeister

© Naturpark Hirschwald

Dipl.-Biol. Katja Stiegler

Isabel Lautenschlager Geschéftsfiihrerin
Geschéftsfiihrerin AOVE Regionalentwicklung
Naturpark Hirschwald Obere Vils-Ehenbach

Angela Seidel

Wirtschaftsforderin
Landkreis Amberg-Sulzbach

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Amberg-Sulzbach, Wirtschaftsforderung - in Kooperation mit der Agentur fiir

Arbeit Schwandorf, der Handwerkskammer fiir Niederbayern-Oberpfalz, der Industrie- und Handelskammer Regensburg fiir Oberpfalz | Kelheim,

der AOVE Regionalentwicklung Obere Vils - Ehenbach, dem Naturpark Hirschwald und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilern den Schritt
von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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Fach: Klasse: Name: Datum:

Eine Erkundungstour m—

durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker*in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Elektroniker*in Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatikerin

Maurer*in

2. Informiere dich iiber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (ST— )

- In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?

= Ist es mdglich, dort ein Praktikum zu machen? [ Jja [ ]nein
- Welche Schulfacher sollten mir SpaBB machen?

-> Warum ist in diesem Beruf korperliche Fitness notwendig?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen missen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.



Fach:

Klasse:

Name:

Datum:

mm Eine Erkundungstour

durch den Ausbildungskompass

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld

Beruf

Betrieb, in dem ein Praktikum
absolviert werden kann

Seite

5. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.

Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was macht ein/e Mechatroniker*in — Kiltetechnik?

Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

Keine Ahnung wie
es nach der Schule
weiter geht?

Finde passende
Berufe mit
dem Berufecheck.

www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst
du deine Starken und deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt dir
Ausbildungen, die zu deiner
Auswahl passen.



V[ Checkliste
Bewerbungsunterlagen

VORBEREITUNGEN

INFORMATIONEN SAMMELN

\Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grundlich tber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. so etwas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschéftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seriose E-Mail-Adresse, die deinen
vollstdndigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

DAS ANSCHREIBEN

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fur jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternenmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwartlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich tber das
Unternehmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serios.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich fiir jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Sdtze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
friihestmoglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedunag.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN

Auch wenn die Stellenausschreibung
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.

So hinterldsst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf.
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten -
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung.

DER LEBENSLAUF

FORMALIEN BEACHTEN

Prife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zéhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und moglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job dirfen
erwahnt werden.

ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: Idealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nehmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Daflr gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroBe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht tber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden konnte.




Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite
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Anlagenmechaniker - Sanitar-, 12
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Augenoptiker (m/w/d) 50
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 102
[
Bécker (m/w/d) 73
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 12
Baugerétefiihrer (m/w/d) 24
Bauwerksabdichter (m/w/d) 14
Bauzeichner (m/w/d) 30
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 25
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 90
Chemikant (m/w/d) 71
c_
Dachdecker (m/w/d) 20
e |
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 36
Elektroniker - Energie- und Gebudetechnik (m/w/d) 37
Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d) 38,125
Erzieher (m/w/d) 92
Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 123
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 52
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 53
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 54
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 34
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 104
Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d) 67
Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 51
Fachlagerist (m/w/d) 105
Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 110
Fahrzeuglackierer (m/w/d) 103
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 91

Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 60

Gértner - Gemiisebau (m/w/d) 61

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 82
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 83
Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 35
[
Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d) 43
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 16, 117
Industriemechaniker (m/w/d) 64, 65
Kanalbauer (m/w/d) 26
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 96
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 118, 119
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 55
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 106, 107
Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 120
(GroBhandel) (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Biiromanagement - 115
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 56
Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) m
Kinderpfleger (m/w/d) 93
Koch (m/w/d) 74
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 68
Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 97
Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 98
Kraftfahrzeugmechatroniker - 100

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 99

Maschinen- und Anlagenfiihrer - Textiltechnik (m/w/d) 63
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 66
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
Mathematisch-technischer Softwareentwickler (m/w/d) 58
Maurer (m/w/d) 22
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 42
Mechatroniker (m/w/d) 40, 41
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 44
Medizinischer Technologe - Laboratoriumsanalytik (m/w/d) 45
Medizinischer Technologe - Radiologie (m/w/d) 46
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 70
Metzger (m/w/d) 75
Milchtechnologe (m/w/d) 76
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 78
v
Notarfachangestellter (m/w/d) 121
Notfallsanitater (m/w/d) 84
& ]
Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 15
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 47
[
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 85
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 86
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 87, 89
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
Polster- und Dekorationsniher (m/w/d) 79
Polsterer (m/w/d) 80
Produktionsmechaniker - Textil (m/w/d) 81

Raumausstatter (m/w/d) 57

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 18

|

Schreiner (m/w/d) 16
Steuerfachangestellter (m/w/d) 122
StraBenbauer (m/w/d) 28,125

Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 94, 95, 124
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 27
Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 62
Trockenbaumonteur (m/w/d) 17

I

Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 72
Formteile (m/w/d)
Verfahrensmechaniker — Steine-/Erdenindustrie - 32
Baustoffe (m/w/d)
Verkaufer (m/w/d) 108
Vermessungstechniker - Vermessung (m/w/d) 31

|

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 48
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 69
Zimmerer (m/w/d) 21
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Anlagenmechaniker —
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. 01,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehdrt die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von [hnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 € - 950 €

3. Jahr 1.000 € - 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  44%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, L6ten, Sigen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

BIEDA SANITAR + HEIZUNG GmbH @
Stefan Bieda

Kastnerstr. 1

92224 Amberg

Tel. 09621 783047

info@bieda-amberg.de

www.bieda-amberg.de

Neukam Heizung Sanitdr GmbH ® G
Birgit Neukam-LeiBner

Hopfenoher Str. 23

91275 Auerbach

Tel. 09643 1721

bnl@heizungsbau-neukam.de

www.heizungsbau-neukam.de

Hager Haustechnik GmbH

Uschi Niirnberger

Am Katzenberg 23

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 811180
kundendienst@hager-haustechnik.com
www.hager-haustechnik.com

Anlagenmechaniker=

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

HAUSTECHNIK MADE IN BAYERN
INNOVATIV, EFFIZIENT, NACHHALTIG

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

WIR SUCHEN DICH!

AUSBILDUNG ZUM/ZUR ANLAGEN-
MECHANIKER/-IN FUR SANITAR-,
HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK (M/W/D)

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

e Abwechslung!

 Umgang mit moderner Technik
Kundenkontakt und regionale Tatigkeit
ein sicherer Aushildungsplatz mit festem Einkommen
spannende und vielseitige Themen- und
Aufgabengebiete

UBERZEUGE DICH SELBST! )
Werde jetzt Teil von BIEDA SANITAR + HEIZUNG!

- www.bieda-amberg.de/jobboerse/azubi

KastnerstraBe 1 92224 Amberg
Telefon 09621 7830-47 * info@bieda-amberg.de
www.bieda-amberg.de

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Bauwerksabdichter (m/w/d)

Sie sind dort am Werk, wo es trocken werden muss: Bauwerks-
abdichter/innen sollten gerne an der frischen Luft arbeiten,
denn sie schiitzen Bauwerke vor Luft- und Bodenfeuchtigkeit
sowie Sicker- und Grundwasser. In Baugruben, Rohbauten, auf
StraBen und auf dem Dach dichten sie all jene Flichen ab, die
abgedichtet werden miissen. Das kann die Terrasse im Einfami-
lienhaus ebenso sein wie eine machtige Briicke oder ein in den
Berg getriebener Tunnel. Es geht auch noch eine Spur gréBer,
denn Bauwerksabdichter/innen sind hiufig auch auf Deponien
im Einsatz, wenn es darum geht, das Einsickern von Fliissigkei-
ten ins Grundwasser zu verhindern. Bevor sie zur Tat schrei-
ten, werden aber erst einmal der abzudichtende Untergrund
bewertet sowie die erforderlichen Schutzschichten und Beldge
hergestellt. Dazu ist es erforderlich, mit Gasbrennern, SchweiB-
automaten und AbreiBpriifgerdten gekonnt umzugehen. Und
schlieBlich gehort auch noch die Qualitdtskontrolle zu ihrem
Aufgabenbereich, wenn liberpriift wird, ob die eingebauten
Dammstoffe auch wirklich dichthalten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 10%
I Qual. Mittelschulabschluss:  60%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 10%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 10%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. beim Erkennen von Rissen und
UnregelméBigkeiten in Bauuntergriinden)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Arbeiten im Freien oder beim
Tragen schwerer Bauteile)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit Gasbrennern
oder SchweiBgeraten)

Schulfacher

e Physik (z.B. beim Herstellen von Bewegungsfugen oder
Hilfskonstruktionen fiir bewegliche Wandanschliisse)

e Sport (z.B. bei kdrperlich anspruchsvollen Tatigkeiten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Handhabung von Werkzeugen und
Baugeriten)

Dieter Kohl GmbH € Co. KG (P
Michael Kohl

Auenweg 4

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 915050

info@kohl-holzbau.de

www.kohl-holzbau.de

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer/innen. Sie bauen und installieren Kachelfen,
Backofen, handwerklich erstellte Herde und Kamine, aber auch
Warmluftheizungen, Be- und Entliiftungsanlagen, Ol-, Gas- und
Feststoffbrenner oder zentrale Heizélanlagen. Entweder fertigen
sie in der Werkstatt die einzelnen Teile nach individuellen Pla-
nen zunadchst von Hand oder sie stellen industriell hergestellte
Produkte direkt beim Kunden auf. In beiden Fallen schlieBen sie
die Ofen oder Heizanlagen an Schornsteine und Versorgungs-
systeme an. Dabei bringen sie oft auch Rohrleitungen an. Wei-
terhin installieren und priifen sie elektrische Baugruppen sowie
Regel-, Steuer-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen.
Nach einer umfassenden Kontrolle stellen sie das jeweilige Ge-
rat ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Ofen-bund Luftheizungsbauer (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)

e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen
zu kdnnen)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu
tragen)

Schulfacher

e Sport (z.B. um korperliche Tatigkeiten wie Heben oder Tragen
meistern zu kénnen)

® Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

Ofen Gotz @ (’

Ausbildung/Lehrstellen
Regensburgerstr. 27
92224 Amberg

Tel. 09621 88816
amberg@ofen-goetz.de
www.ofen-goetz.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Schreiner (m/w/d)

0Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Tiiren ein; in Wohn- oder Biirordumen verlegen sie Parkett-
boden und montieren Einbaumobel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mdbel oder
gestalten Musterstiicke.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 900 €
3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kdrperlich anstregender
Tétigkeiten)

Fensterbau Gnan GmbH @ (’
Bernhard Gnan

Industriestr. 6

91275 Auerbach

Tel. 09643 92320

bewerbung@gnan.de

www.gnan.de

Trockenbaumonteur (mfw/d)

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als
dass Trockenbaumonteure/innen bei der Arbeit fast immer ein
Dach liber dem Kopf haben. Sie verkleiden Wénde und Decken
mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen

die erforderlichen Unterkonstruktionen her. Ferner ziehen sie
mit Gipskartonplatten, Stahlschienen und Ddmmwolle neue
Zwischenwande ein, hdngen Decken tiefer oder verkleiden
Mauern mithilfe spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie
auch Materialien zur Verbesserung der Warmedammung oder
der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie Trockenestriche, bauen
Fenster, Tliren oder Verglasungselemente ein oder montieren
Beleuchtungsdecken und -kdrper. Deshalb kdnnen Trockenbau-
monteure/innen innerhalb weniger Tage aus einem zugigen
Dachboden eine weitldufige Wohnung mit mehreren Raumen
entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 10%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wénden
und Decken)

e Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer groBen Hohe)

Schulfacher

Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff bendtigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und
Werkzeugen)

Holz Bdsl Akustik- und Trockenbau GmbH @ (’
Johannes Schneider

Amberger Str. 34

92289 Ursensollen

Tel. 09628 92150

info@holz-boesl.de

www.holz-boesl.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es
ratsam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt
sich, ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen
ganze Arbeit geleistet haben. Zu ihrem tdglichen Geschaft
gehort nicht nur die Herstellung von Rollladen, sondern auch
die von groBformatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die MaBe
aufgenommen haben, stellen sie das gewiinschte System her;
dazu wahlen sie Material und Teile aus und bearbeiten danach
Metalle, Kunststoffe, Holzer, Glas und Textilien. Neben der
Montage der fertigen Teile flihren sie auch DammmaBnahmen
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und
Sicherheitseinrichtungen. Damit alles einwandfrei funktioniert,
machen sie schlieBlich Funktionspriifungen und iibernehmen
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 €
2. Jahr 810 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 38%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von
Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren
und unhandlichen Bauteilen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Tatigkeiten in groBer Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen)

® Physik (z.B. um zu verstehen, wie Krifte- und Hebelarten wirken)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per
Hand)

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

1-Klick und wir
fuihren dich
durch deine
Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.

Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fir Schritt an. Das ist
super einfach und geht schnell.
Alles was du brauchst ist deinen
Lebenslauf und ein Anschreiben.
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Dachdecker (m/w/d)

Sie arbeiten immer ganz oben und miissen dementsprechend
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen fiir Dachstiihle her und decken Dach- und Wandfldchen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Werkstoffen ein. Sie flihren ferner Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch und gestalten GebdudeauBenwénde mit vorgehdngten
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dachern und an Fassaden. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Besitzer und Eigentliimer bei der energetischen
Geb3udesanierung und fiihren entsprechende MaBnahmen (z.B.
den Einbau von Dammschichten und Dampfsperrelementen)
durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 820 €

2. Jahr 990 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Dammstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder
Schneefanggittern)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn Steild4cher mit Dachpfannen
eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz
bekiest werden)

e Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tatigkeit in groBer Hohe)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen wie Hammer oder HeiBluftféhn)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Anstrengung wie langes Stehen
oder Laufen durchgehalten werden kann)

e Mathematik (z.B. zum Errechnen der Linge an Dachpfannen fir
die Baustelle)

Zimmerei - Dachdeckerei - Spenglerei Weif3 @
Stefanie Weil3

Kiimmersbuch 8

92256 Hahnbach

Tel. 09664 8324

Zimmerei.Weiss@t-online.de

Zimmerer (mfw/d)

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dammung von
modernen Holzhdusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kdnnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

2. Jahr 1.235€-1.245€

3. Jahr 1.495 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maglich

Ausbildungsanfidnger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 320%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Teamfahigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kénnen, die spater auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Pl3nen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, riumliches
Vorstellungsvermaogen ist von Vorteil)

Holzbau Karl Kohl Kalchsreuth GmbH & Co. KG (PXF)
Stefan Siegert

Kalchsreuth 13

92265 Edelsfeld

Tel. 09662 6420

Siegert.Stefan@holzbau-karl-kohl.de
www.holzbau-karl-kohl.de

Dieter Kohl GmbH & Co. KG (P}
Michael Kohl

Auenweg 4

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 91505 0

info@kohl-holzbau.de

www.kohl-holzbau.de

Zimmerei Fischer GmbH @
Reimund Fischer

Hammerstr. 12

92287 Schmidmiihlen

Tel. 09474 698

mail@zimmerei-fischer.de

www.zimmerei-fischer.de

Rudolf Munker Zimmerei-Dachdeckerei @ (’
Rudolf Munker

Siebeneichen 7

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 6385

Zimmerei-Munker@t-online.de

www.zimmerei-munker.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Maurer (m/w/d)

Maurerfinnen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunachst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

(=] oy

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maoglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

Maurer (m/wjd)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co. KG @
Personalabteilung

Wernher-von-Braun-Str. 24

92224 Amberg

Tel. 09621 3040

ausbildung@mickan-bau.de

www.mickan-bau.de

Falk Bau GmbH & Co. KG (P
Kilian Falk

Ehenfeld 50

92242 Hirschau

Tel. 09622 71600

info@falk-bau.de Lass Dich ausbilden zuw...

www.falk-bau.de

per Post bewerben

Ohwe DICH Sehlt uns wev!

= Beton-/Stahlbetonbauer ™"
Weigert Bauunternehmen Baustoffe GmbH B "
Jose% Weigert ® = Maurer ™" Lerne Hauser zu bauen
Allersburg 4a ® Kanalbauer ™" - auch dein Eigenes
92277 Hohenburg ® StraRenbauer ™"

Tel. 09626 929513
info@weigertbau.de

www.weigertbau.de AN
@ PACK . Als ein Unternehmen der Possehl-Stiftung bieten wir

Josef Margraf Bauunternehmen GmbH einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in unserer Region
Personalabteilung

Wiesenstr. 5 Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co.KG
92278 lllschwang Wernher-von-Braun-Str. 24 | 92224 Amberg
Tel. 09666 188860 Tel. +49 9621 304-0 | ausbildung@mickan-bau.de

info@bauunternehmen-margraf.de f (@) /mickan.bau WWW.MICKAN-BAU.DE
www.bauunternehmen-margraf.de

= Kaufmann/-frau fiir Biromanagement ™"

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG @
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Baugeratefiihrer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugerétefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind
und Wetter, weshalb man es schon mdégen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Englhard Bau GmbH (PXF)
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebdudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitdt. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwande, sondern auch Treppen und Séulen. Dariiber hinaus
ist haufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Lésungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Beton=und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfahigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu konnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co. KG @
Personalabteilung

Wernher-von-Braun-Str. 24

92224 Amberg

Tel. 09621 3040

ausbildung@mickan-bau.de

www.mickan-bau.de

Englhard Bau GmbH @ @
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125

92224 Amberg

Tel. 09628 92020

bewerbung@bau-e.de

www.bau-e.de

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG @
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die R6hre: Kanalbauer/innen sind
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanédlen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zundchst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
Bend heben sie Schachte und Graben aus, legen diese trocken
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und liberpriifen
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920€-935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Graben
nach Plan)

e Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kraften
zu verstehen)

e Werken /[ Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co. KG @
Personalabteilung

Wernher-von-Braun-Str. 24

92224 Amberg

Tel. 09621 3040

ausbildung@mickan-bau.de

www.mickan-bau.de

Englhard Bau GmbH (PXF)
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflachenentwdasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund flir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schachte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tatig sein.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Tiefbaufacharbeiten == StraBenbauarbeiten (m/w/d)

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Nihe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um korperliche Herausforderungen zu meistern)

e Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

Englhard Bau GmbH (PXF)
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



StraBenbauer (m/w/d) StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein- Anforderu ngen

kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res- « Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit

taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und Spezialwerkzeugen wie Radia;ier i Bl

ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe « Kérperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche ArbZitsmateriaIien] o 9

Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag- e Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 7ei b g halt d - ) g '

um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie- eitvorgaben eingenaiten werden muissen
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe R
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. SChU |faCher
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Béschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und Stral3en z3hlt zu ihren Aufgaben.

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co. KG @

Wernhervon-Braun-5tc 24 Englhard Firmengruppe sucht muwa)
Auszubildende fiir September 2024

92224 Amberg

Tel. 09621 3040
ausbildung@mickan-bau.de
www.mickan-bau.de

Englhard Bau GmbH @ ‘3 G

Personalabteilung
Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

| B850 a5

Arbeiten mit modernster Ausstattung I
Kostenlose Arbeitskleidung

Magliche Zuschiisse fiir Fiihrerschein
Fahrtkosten- und Lehrmitteliibernahme

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr 1.230 €

Wir geben Dir in unserer Firmengruppe die Mdglichkeiten dazu!

Du erhéltst wahrend des Studiums schon Einblicke in Deine

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) | A Nl EINDIIC !
spateren Aufgabenbereiche, kannst praxisorientiert arbeiten

und bist bestens vorbereitet fiir Dein Berufsleben.
Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54% — m— m— -
I Vittlerer Bildungsabschluss: 29% " Zusatzliche betriebliche und iiber-
I Hochschulreife: 9% L betriebliche Veranstaltungen
I Sonstige: 2%

WWW. bau-~e.de Ammerthal Amberg Kiimmersbruck

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich

28 Bau, Architektur, Vermessung
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Bauzeichner (m/w/d)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das fri-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
flir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Bauamtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € -930 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

Englhard Bau GmbH (PXF)
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG (P}
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

Viele Autofahrer erschrecken meist, wenn sie am StraBenrand
ein Gerat entdecken, das scheinbar einem ,Blitzer" dhnelt.

Oft handelt es sich dabei aber um einen Theodolit, eines der
wichtigsten Arbeitsinstrumente der Vermessungstechniker/in-
nen der Fachrichtung Vermessung. Mit dessen Hilfe kénnen sie
Horizontalrichtungen sowie Zenit- und Vertikalwinkel messen.
Ganz generell fiihren sie Geldndevermessungen durch, z.B. fiir
Bauvorhaben oder um den Verlauf von Grundstiicksgrenzen zu
kldren. Im Innendienst Gberfiihren sie die gewonnenen Geo-
daten, aber auch vorhandenes Daten- bzw. Kartenmaterial am
Computer in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster, Geoba-
sisinformationssysteme, Stadt(teil)pldne oder dreidimensionale
Darstellungen von Geb3uden oder StraBenziigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 915 €
2. Jahr 1.108 €
3. Jahr 1.384 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 54%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Vermessungstechniker.<Vermessung (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Einstellung von
Entfernungsmessern)

e Riumliches Vorstellungsvermogen (z.B. bei der Erstellung
von Plédnen und Karten sowie Zeichnungen und Skizzen fiir
Gelandeaufnahmen)

e Sorgfalt (z.B. bei vermessungstechnischen Berechnungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir verschiedene Berechnungen)

e Werken / Technik (z.B. zur Erstellung von Grundstiicksplédnen)

e Geografie [/ Erdkunde (z.B. zum besseren Verstandnis von
Landkarten und Luftbildern)

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG @
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Verfahrensmechaniker —
Steine-/Erdenindustrie — Baustoffe (m/w/d)

Eine auBergewdhnlich lange Berufsbezeichnung, die nicht

auf den ersten Blick erkennen l3sst, was hier genau gemacht
wird. Dabei ist das ganz einfach: Verfahrensmechaniker/innen
in der Steine- und Erdenindustrie der Fachrichtung Baustoffe
stellen hydraulische Bindemittel wie Zement, Kalk, Dolomit und
Gips her. An weitgehend automatisierten Anlagen steuern und
tiberwachen sie die einzelnen Verfahrensschritte und bedienen
Fordereinrichtungen zum Transport der in Steinbriichen ab-
gebauten Rohstoffe. Wahrend der Produktion kontrollieren sie
die Qualitat der Erzeugnisse durch entsprechende Messungen
und die Analyse von Proben. Bei Abweichungen von den Vor-
gaben korrigieren sie die Maschineneinstellungen. Ferner lagern
sie Zwischen- und Endprodukte sachgerecht und verladen bzw.
verpacken diese. AuBerdem reinigen und warten sie die Produk-
tionsanlagen.

[=] ¥54 =]

[=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 878 €
2. Jahr 1.051 €

3. Jahr 1.248 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 9%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 9%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei Stérungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- oder
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Programmieren von Prozessabl3ufen)

Schulfacher

Chemie (z.B. beim Untersuchen von Produktproben in
Betriebslabors)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flchen, Mengen,
Volumina, Gewichten oder Mischungsverhaltnissen fiir
Betonfertigteile)

® Physik (z.B. zum Lesen von Schalt- und Funktionsplanen
hydraulischer Anlagen)

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @
Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203

karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Interessiert?
QR-Code scannen.

STARTE MIT UNS IN EINE SPANNENDE
AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT!

Wir, die Amberger Kaolinwerke, haben Jobs mit Charakter
und suchen dich! FUr deine Ausbildung bei uns im Team gibt
es starke Grunde. Erfahre mehr Uber das Unternehmen, die
vielseitigen Endprodukte und unsere Ausbildungsberufe.

IN WELCHEM AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)
STARTEST DU DURCH?

* Industriemechaniker * Technischer Produktdesigner

* Industriekaufmann * Elektroniker Betriebstechnik

* Verfahrensmechaniker * [T-Fachinformatiker

S¥1G £ ALLEN!

karriere@akw-kaolin.com | https://blog.quarzwerke.de

TOP AUSBILDUNG

JOBS FOR FUTURE

ERFOLGREICH
IM MARKT

GUTE KOHLE

VORANKOMMEN

COOLES TEAM

@- Amberger Kaolinwerke

EIN UNTERNEHMEN DER QUARZWERKE GRUPPE
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Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte flir Gastronomie. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrénke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir die Gaste
sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglichkeiten einer
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung tibernehmen
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%

\ I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

Dienstleistung

Fachkraft — Gastronomie (m/w/d)

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gésten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich mit den Gésten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kdnnen)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
G&sten aus dem Ausland)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH & Co. KG @
Hans-Jiirgen Nagerl

Am Kirchberg 1

92278 lllschwang

Tel. 09666 188050

info@weisses-ross.de

WWW.Weisses-ross.de

Hotelfachmann/+frau (mfw/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gastezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 800

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Géste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzridumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitdt (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gew&hlt ausdriicken zu kdnnen)

® Sport (z.B. damit korperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH & Co. KG @
Hans-Jirgen Nagerl

Am Kirchberg 1

92278 llischwang

Tel. 09666 188050

info@weisses-ross.de

WWW.Weisses-ross.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermafBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsfiihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.109 €

2. Jahr 890 € -1.163 €

3. Jahr 930 €-1.233 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Baumann Automation GmbH @
Daniela Mauel

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

UBH SOFTWARE & ENGINEERING GmbH @
Hazel Davidson

Jubatus-Allee 2

92263 Ebermannsdorf

Tel. 09438 9499200

hazel.davidson@ubh.de

www.ubh.de

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @
Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203

karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres

Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080

nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

Bayernwerk Netz GmbH @
Tanja Brunnbauer

Moosbiirger Str. 15

92637 Weiden

Tel. 0941 2012041

tanja.brunnbauer@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebaudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kilte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 €-920 €

2. Jahr 890 € - 1.230 €
3. Jahr 930 € - 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Elektroniker= Energie<.und Gebiudetechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerate)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltpldnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Elektrotechnik Farber GmbH (P}
Katrin Farber

Drahthammerstr. 3

92224 Amberg

Tel. 09621 6009870

bewerbung@elektrotechnik-faerber.de
www.elektrotechnik-faerber.de

Englhard Bau GmbH (PXF]
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

Elektro Schertl GmbH
Anita Schertl

Auf der Hohe 1a

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 95250
info@elektro-schertl.de
www.elektro-schertl.de

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG @
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

EPP Kutzner (’
Marko Kutzner

Butzenwinkel 29

92289 Ursensollen

Tel. 09628 9297778

info@epp-kutzner.de

www.epp-kutzner.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Elektroniker —
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu Anfo I’dCI’U ngen
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren

Funktionszusammenhinge sowie Prozessabldufe von automati-

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

sierten Systemen und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterun- ° FI_EXibi”tét (2. bei der purchfﬁhrung von Wartungsarbeiten) Du suchst eine Ausbildung bei

gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder ~ © Milfsbereitschaft (2.B. bei der Auswertung von Daten) einer innovativen Firma? Du
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs- interessierst Dich flir zukunfts-

und regglungstechnische_Einrichtur_19er_1 ein. D_abei montierer_w, Schulfiacher weisende Aufgaben im Bereich der
konf_lgurleren, programmieren und.Ju§t|eren. sie Sensor- sowie ) o . ) ] Automatisierung mit Robotertechno-
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten ~ ® Werken / Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration logie? Dann findest Du mit B

verbinden sie schlieBlich zu komplexen Automatisierungsein- komplexer technischer Anlagen) oyte al:m IE] Sl aumann
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft * Informatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und Automation in Amberg den idealen
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebaudetechnik- Netzwerken) Arbeitgeber. Denn wir beschaftigen uns
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben ~ ® Physik (.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer mit interessanten Aufgaben in der indus-
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge- GroBen) triellen Produktion, zum Beispiel mit The-
héren auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben men wie E-Mobilitat, Digitalisierung oder
von Stérungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute. Industrie 4.0.

AUTEC Sondermaschinenbau GmbH @

Personalwesen ®
An den Franzosenackern 11

92224 Amberg

Tel. 09621 49900

info@autec-sondermaschinenbau.de
www.autec-sondermaschinenbau.de

Ej,:;:ﬁ;;‘ﬂﬁ;‘:mat‘°” il ®0 o Elektroniker Automatisierungstechnik m/w/d o Technischer Produktdesigner m/w/d
Oskar-von-Miller-Str. 7 o Elektroniker Betriebstechnik m/w/d © Industriemechaniker m/w/d
ey o Fachkraft fir Metalltechnik m/w/d Zerspanungsmechanik  ® Zerspanungsmechaniker m/w/d
karriere@baumann-automation.com o Fachkraft fur Metalltechnik m/w/d Montagetechnik © Industriekaufmann m/w/d
WwW.baumann-azubis.com * Fachinformatiker Anwendungsentwicklung m/w/d * Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d
Nasbtaler Milchwerke GmbH £ Co. KG ® ® Fachinformatiker m/w/d Daten- und Prozessanalyse ® Mechatroniker m/w/d

Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres ® Fachinformatiker Systemintegration m/w/d

Molkereistr. 5
92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080
n?cole.;(‘er?'es@privatmolkerei—bechtel.de UNSERE BENEFITS OJ—O

www.privatmolkerei-bechtel.de

4 N\ 4 )\ 4 )\ 4 )\
Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
) 100€
1. Jahr 976 € - 1.047 € rm— >
2. Jahr 1.029 € - 1.102 € —0 o—0 o—0 .
LI Sprit- und Kantine mit rkstatt m
— — und Firmenevents Urlaubsgeld Kantinenzuschuss Lehrwerkstatt mit
Azubi-Projekten
\_ J (\ J \_ J \_ J
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) T
4 ~ 2\ .
Mittelschulabschluss: 1% A“e Infos und Beneflts-
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449 BAUMANN'AZUBIS.COM
I Sonstige: 1% Willkommens- und (
Abschlussgeschenk f in X l ‘

f |
\_ Y, t




Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

840€-1.140 €
890 € - 1.200 €
930 € - 1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut

nachvollziehen zu kénnen)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG (PYS)

Personalwesen
Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Herding GmbH Filtertechnik (PXF)

Anna-Lena Leibl
August-Borsig-Str. 3
92224 Amberg

Tel. 09621 630140
bewerbung@herding.de
www.herding.jobs

Baumann Automation GmbH @

Daniela Mauel

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540
karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

UBH SOFTWARE & ENGINEERING GmbH @

Hazel Davidson
Jubatus-Allee 2

92263 Ebermannsdorf
Tel. 09438 9499200
hazel.davidson@ubh.de
www.ubh.de

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @

Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203
karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Mechatroniker:(m/wjd)

Gebriider Dorfner GmbH u. Co. KG @
Petra Moniz Furtado

Scharhof 1

92242 Hirschau

Tel. 09622 82236

karriere@dorfner.com

www.dorfner.com

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres

Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080

nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

Wieland Lufttechnik (P}
Rafael Posset

Eisenhdmmerstr. 5

92237 Sulzbach Rosenberg

Tel. 0151 23456574

rpo@wieland-luft.de

www.wieland-luft.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

STREMA Maschinenbau GmbH
Personalabteilung

Kauerhofer Str. 4a

92237 Sulzbach-Rosenberg
Tel. 09661 87020

personal @strema.de
www.strema.de

Bayernwerk Netz GmbH

Tanja Brunnbauer

Moosbiirger Str. 15

92637 Weiden

Tel. 0941 2012041
tanja.brunnbauer@bayernwerk.de
www.ausbildung.bayernwerk.de

Fraunhofer Institut fir Umwelt-,
Sicherheit- und Energietechnik UMSICHT
Lorena Herbst - Personalverwaltung

An der Maxhiitte 1

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 8155420
lorena.herbst@umsicht.fraunhofer.de
www.umsicht-suro.fraunhofer.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d) Industrieefektriker =5 Betriebstechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderu ngen Sie haben technisches Verstdndnis und keine Angst vor Strom: Anfo rderu ngen

haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der Industrieelektriker/innen der Fachrichtung Betriebstechnik
Fachrichtung K'ailtgtechnikpSie stellen die Komporlwenten fiir e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener / g e Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten an stromfiihrenden Bauteilen

. bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Kompo- )
. . . . Anlagenteile) und Spannungsanschliissen)
Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-

) o . . . nenten und elektrische Betriebsmittel. AuBerdem installieren N . .
. . . .. e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in e Flexibilitit (z.B. bei wechselnden Arbeitsorten und
ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.

P . . sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und fiihren . .
b ilsiiaien aElsia e ilsad Wartungsarbeiten durch. Dariiber hinaus sind sie auch in der Arbeitsbedingungen)
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 2 U LI Sl S A a3 Ul e L A Qualitatssicherung tatig. Ferner analysieren und priifen sie Blliindwerkliches Geschick (2B. beim Installieren von elektrischen

ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren Baustelle) elektrische Systeme und Funktionen, fiihren Sicherheitsprifun- Systemen)
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und gen an elektrischen Anlagen und Systemen durch, dokumen-
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage dberpriifen sie die SChU Ifécher tieren Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit vor- und SCh u Iféicher
Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese ) . . nachgelagerten Bereichen ab. Dabei beriicksichtigen sie z.B. o .
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein. * Informatik (2.B. bei der Programmierung von Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes. * Deutsch (zB. fiir die fachgerechte Dokumentation von
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen. Sl e g e Produktionsdaten)
e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage e Werken / Technik (z.B. bei der Montage mechanischer und
funktioniert) elektrischer Komponenten)
e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt e Physik (z.B. fiir die Berechnung unterschiedlicher elektrischer
werden miissen) GroBen)
Amberger Kiihltechnik GmbH (P Herding GmbH Filtertechnik (PXF)
Personalabteilung Anna-Lena Leibl
Dr.-Aigner-Str. 15 August-Borsig-Str. 3
92224 Amberg 92224 Amberg
Tel. 09621 472931 Tel. 09621 630140
bewerbung@amberger-kuehltechnik.de bewerbung@herding.de
www.amberger-kuehltechnik.de www.herding.jobs

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.140 €
2. Jahr 1.200 €

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

4. Jahr 1.100 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) ‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Mittelschulabschluss: 1% I Hochschulreife: 16%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20% I Sonstige: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%
Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €
2. Jahr 995 € -1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 4%

Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang

mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit

angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im

Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen

und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen

Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Klinikum St. Marien Amberg

Andrea Kellner

Mariahilfoergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381743
kellnerandrea@klinikum-amberg.de
www.klinikum-amberg.de

MVZ Sulzbach-Rosenberg GmbH
Alexandra Scherer

Obere Gartenstr. 13a

92237 Sulzbach-Rosenberg
Tel. 09661 80336
a.scherer@mvz-suro.de
WWwWWw.mvz-suro.de

St. Anna Krankenhaus
Ingrid Kréner
Krankenhausstr. 16

92237 Sulzbach-Rosenberg
Tel. 09661 52094301
bewerbungen@kh-as.de
www.kh-as.de

Sie untersuchen Korperfliissigkeiten und Gewebe wie Blut,

Urin, Magensafte oder Haut auf ihre Bestandteile und mog-
liche Krankheiten: medizinische Technologen/innen (MTL)

des Fachbereichs Laboratoriumsanalytik. Mit ihren Analysen
unterstiitzen sie z.B. die Diagnostik sowie die Friiherkennung
von Krankheiten und Gesundheitsrisiken oder kontrollieren Ge-
nesungsfortschritte und Therapieverlaufe. Hierfiir untersuchen
sie z.B. Blutproben auf Gerinnungsfahigkeit oder auf Antikdrper,
praparieren Gewebeschnitte, messen die Konzentration von
Stoffen im Blutplasma oder untersuchen Proben auf Krank-
heitserreger. Sie nehmen ggf. selbst Blutproben oder fiihren Ab-
striche durch, informieren Patienten liber die Untersuchungen
und leiten sie z.B. bei Blutzuckertests an. Untersuchungsergeb-
nisse und -abldufe dokumentieren sie sorgfaltig, werten die
Ergebnisse aus und erstellen Laborberichte, die den behandeln-
den Arzten/innen als Grundlage fiir den Befund dienen. Dariiber
hinaus sterilisieren sie die Gerate und Instrumente, kontrollie-
ren regelmaBig die Funktion der Laborapparate und sorgen fiir
Einhaltung von Wartungsintervallen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.125 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Medizinischer Technologe — Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

Anforderungen

® Sorgfalt z.B. bei der Kennzeichnung von Proben
e Verantwortungsbewusstsein z.B. bei der Analyse von
Untersuchungen

Schulfacher

® Biologie z.B. um mikrobiologische Verfahren anzuwenden
® Chemie z.B. bei der Bestimmung der Blutzuckerwerte
e Deutsch z.B. fiir die Anfertigung von Laborberichten

Klinikum St. Marien Amberg @
Richard Maurer

Mariahilfbergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381455

maurer001 @klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des Wor-
tes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen
(MTRA). In Krankenhdusern und radiologischen Praxen erstellen
sie nicht nur Rontgenaufnahmen, sondern bedienen auch Com-
puter- und Kernspintomografen. Dabei stellen sie die Anlagen
und Apparate ein und bedienen sie, treffen die erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen, dokumentieren die Untersuchung und
sorgen fiir die sachgerechte Lagerung des Filmmaterials bzw.
fiir das Speichern der digitalen Daten. Ein weiteres Einsatz-
gebiet ist die Strahlentherapie bei Krebspatienten: Auch hier
sind die MRTA fiir die praktische Durchfiihrung der Therapie
verantwortlich, doch aufgrund der nicht selten bedrohlichen
Krankheitsbilder entsteht in diesem Bereich auch eine vertrau-
ensvollere Beziehung zu den Patienten/innen, weshalb neben
der medizinischen oft psychologische Unterstiitzung gefragt ist.

[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.125 €

Voraussetzung und Vergiitung

An kommunalen Krankenhdusern oder Uni-Kliniken wird eine
Bezahlung nach dem TVAGD bezahlt. Bei der Ausbildung an einer
staatlichen Schule muss kein Schulgeld bezahlt werden. Fiir die
Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss vorausgesetzt.

Gesundheit

Medizinischer Technologe — Radiologie (m/w/d)

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten bei
Rontgenaufnahmen in die richtige Position zu riicken)

e Einfiihlungsvermogen (z.B. im Umgang mit dngstlichen
Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer
Gerite)

Schulfacher

Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und
Strahlentherapie auf den menschlichen Kérper zu verstehen)

e Chemie (z.B. bei der richtigen Einschitzung nuklearmedizinischer
Zusammenhinge)

e Physik (z.B. fiir ein gutes Versténdnis physikalisch-technischer
Grundlagen im Bereich Magnetismus)

Klinikum St. Marien Amberg @
Claudia Zinkl

Mariahilfoergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 385358

zinkl.claudia@klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstiit-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal fiir jeden Eingriff

vor und stellen den Arzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Gerate bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks.
Wiahrend der Operation reichen sie dem/r Arzt/Arztin zielsicher
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem liberwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell
intervenieren zu kénnen. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP,
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor-
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder
vollkommen wach sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende
eines Eingriffs alle Vorgange inklusive des Materialverbrauchs
und fiihren Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsverglitung richtet sich nach den aktuell giiltigen tariflichen
Bestimmungen.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Operationstechnischer/Assistent (m/w/d)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach
einer OP)

e Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall
umgehen zu kénnen)

Schulfacher

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. beim einfiihisamen Umgang mit
Patienten/innen)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des
menschlichen Kérpers zu verstehen)

Klinikum St. Marien Amberg @
Kerstin Wittman

Mariahilfbergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381222

wittmann.kerstin@klinikum-amberg.de
www.klinikum-amberg.de

St. Anna Krankenhaus @
Pflegedirektion

Krankenhausstr. 16

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 520400

bewerbungen@kh-as.de

www.kh-as.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und flihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Rontgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Versténdnis der Ablaufe wahrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Tobias Plein @
Dr. Tobias Plein

Regensburger Str. 38

92224 Amberg

Tel. 09621 84282

info@dr-plein.de
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Augenoptiker (m/w/d)

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker/innen sind immer dann gefragt, wenn
beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist dies der Fall,
dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so die Kurz- oder
Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. Danach folgt
der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit ihrer Erfah-
rung konnen sie die Kunden kompetent bei der Auswahl der am
besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unterstiitzen, wobei
Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur eine wichtige
Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen sie die Glaser
und setzen sie prézise in die Fassung ein. Augenoptiker/innen
sind auch dann gefragt, wenn es um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €
2. Jahr VAR

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
I Sonstige: 1%

Gesundheit

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. Beobachtungsgenauigkeit bei der
Kontrolle, dass die Brille exakt sitzt)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei den Beratungsgesprichen mit
Kunden/innen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prizisen
Einpassen des Glases sowie bei einer Brillenreparatur)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von optischer Wirkung und
Geometrie der Brillengléser)

e Deutsch (z.B. fiir die Beratungsgepriche bei der Auswahl der
Fassungen und Gléser)

e Biologie (z.B. um den gesamten Sehvorgang zu verstehen und
eine anatomische Brillenanpassung vorzunehmen)

Huber GBR Optik-Uhren-Schmuck @
Gabi Huber

Hauptstr. 55

92242 Hirschau

Tel. 09622 2492

gabi.huber@optik-huber.de

www.optik-huber.de

Fachkraft — \Vleranstaltungstechnik (m/w/d)

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te fiir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie blihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst dblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkréfte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.068 €
2. Jahr 990 € - 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Biihnenanlagen und der
Durchfiihrung von Sicherheitspriifungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)
® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geraten)
e Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufplénen)

In Phase Event GmbH @
Ernst Sieber

Leonie 1

91275 Auerbach

Tel. 09643 204016

sieber@in-phase-event.de

www.in-phase-event.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.050 €

2. Jahr 890 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG (PXYS)
Personalwesen -
Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

Baumann Automation GmbH @
Saskia Lehner

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

UBH SOFTWARE & ENGINEERING GmbH @
Hazel Davidson

Jubatus-Allee 2

92263 Ebermannsdorf

Tel. 09438 9499200

hazel.davidson@ubh.de

www.ubh.de

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerate und l6sen Anwendungs- und
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €
2. Jahr 890 € - 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 20

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Fachinformatiker = Systemintegration (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software tberpriift werden miissen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

® Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Klinikum St. Marien Amberg @
Christian Seid|

Mariahilfbergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381204

seidl.christian@klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

Baumann Automation GmbH @
Saskia Lehner

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH €& Co. KG @
Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203

karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Fraunhofer Institut flir Umwelt-, Sicherheit- und Energietech@
nik UMSICHT

Lorena Herbst - Personalverwaltung

An der Maxhiitte 1

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 8155420

lorena.herbst@umsicht.fraunhofer.de
www.umsicht-suro.fraunhofer.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Fachinformatiker —
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und
Geschéaftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um
Optimierungsmdglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a.
mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten, Geschaftsprozesse zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren. Dafiir konzipieren sie entsprechende Losungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen Informationen fiir
die jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten
bereitzustellen und zugédnglich zu machen. Gleichzeitig er-
greifen sie MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz.
Auch die Bereiche Big Data und Machine Learning kdnnen zu
ihrem Aufgabenbereich gehoren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
I Sonstige: 3%

IT, Computer

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen
zu analysieren und Stérungen zu beseitigen sowie
Hardwarekomponenten zu warten)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden
bei der Planung von IT-Lsungen eingehen, Nutzer beraten und
schulen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Anwenden unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

Baumann Automation GmbH @
Saskia Lehner

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanélen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufmannische Auf-
gaben wie die Buchflihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann/-frau =E=Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Hutzelhof GmbH
Katharina Kraus
WeiBenberg 55

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 95015
bewerbung@hutzelhof.de
www.hutzelhof.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der
Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Raumausstatter (m/w/d)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen?
Raumausstatter/innen sind verl4ssliche Partner in Fragen rund
um die Gestaltung von Wohn- und Geschaftsraumen. Sie be-
raten ihre Kunden/innen eingehend bei der Farb- und Mate-
rialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die
erforderliche Ware. Dann riicken sie an, um Bodenbeldge zu
verlegen, Wande und Decken mit Stoffen und Tapeten auszu-
kleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu montieren und

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Berticksichtigen von
Kundenwiinschen)

Kreativitdt (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von ldeen zur
Gestaltung und Einrichtung von Raumen)

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Planen und Zeichnungen)

Raume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt beziehen sie
auch Polstermdbel neu und fiihren bei Bedarf erforderliche SCh u |féicher
Reparaturen durch.

[ ]

an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber

Schulfacher

56

hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.035 € - 1.050 €

2. Jahr 1.089 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2% ‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2% I Qual. Mittelschulabschluss:  25%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29% I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

I Hochschulreife: 66% I Hochschulreife: 30%

I Sonstige: 1% I Sonstige: 2%

IT, Computer

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

UBH SOFTWARE & ENGINEERING GmbH @

Hazel Davidson
Jubatus-Allee 2

92263 Ebermannsdorf
Tel. 09438 9499200
hazel.davidson@ubh.de
www.ubh.de

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @

Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres
Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080
nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @

Petra Potzner
Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414
potzner@heimhaus.de
www.heimhaus.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 650 €

2. Jahr 740 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Werken [ Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermébeln sowie
Montieren und Drapieren von Raumdekorationen)

Kunst (z.B. beim Ausfiihren von unterschiedlichen
gestalterischen Arbeiten)

Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Materialmengen und
Durchfiihrung von Messungen)

Moderne Raumausstattung Paulus @ (’
Gregor Paulus

Kastner Str. 10

92224 Amberg

Tel. 09621 673590

info@raumausstattung-paulus.de
www.raumausstattung-paulus.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Mathematisch-technischer Softwareentwickler (m/w/d) Mathematisch+technischer Softwareentwickler (m/w/d)

Theoretiker, Nerds, Tiiftler und Rechner: Mathematisch-tech-
nische Softwareentwickler/innen reicht meist ein Computer, um
komplexe Herausforderungen zu meistern. Denn sie entwerfen
und warten Softwaresysteme auf der Basis von mathematischen
Modellen und Algorithmen, wobei sie Software programmieren,
Benutzerschnittstellen erstellen sowie Anwendungen, Daten-
banken und Netzwerke einrichten. Je nach Anforderung schrei-
ben sie in der passenden Programmiersprache die Anweisungen
in Form eines Quellcodes, den der Computer versteht und
umsetzt. Lauft alles fehlerfrei, folgt schlieBlich die Schulung der
kiinftigen Benutzer der neuen Software.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maoglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’/ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 1%
I Hochschulreife: 95%

IT, Computer

Anforderungen

o Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung neuartiger Softwaresysteme,
bei langwierigen Fehlersuchen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Umsetzung mathematischer Verfahren)

e Technisches Verstiandnis (z.B. zm Planen von Netzwerken und
fiirs Beherrschen der Funktionsweise der Hardware)

Schulfacher

e Englisch (z.B. beim Lesen von Betriebsanleitungen und
Programmbeschreibungen sowie ein- schlagiger Fachliteratur
und Softwareprogrammen)

e |nformatik (z.B. fiir Softwareentwurf, Programmierung,
Entwicklung von Softwaresystemen)

e Mathematik (z.B. beim Umsetzen von Problemstellungen der
Softwareentwicklung in mathemati- sche Modelle)

Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1 . .
32224 Amberg Schraube mit uns an deiner Zukunft
bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

mit einer Ausbildung zum:

Mechatroniker*

Industriemechaniker*

Zerspanungsmechaniker®

Industriekaufmann*

Technischer Produktdesigner*

Fachkraft* fUr Lagerlogistik

Fachinformatiker* Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Mathematisch-technischen Softwareentwickler

oder einem Dualen Studium in:

Maschinenbau

Elektrotechnik

Mechatronik

Mechatronik & Digitale Automation
Industrie-4.0-Informatik
Wirtschaftsingenieurwesen

deprag.com/ausbildung n Ep n n G

deprag_amberg machines unlimited

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportpldtze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Lirmschutzwénde.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Gartner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Bdumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Biumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

Gartengestaltung Lobinger @
Benedikt Lobinger

Neumiihle 9

92265 Edelsfeld

Tel. 09664 953950

info@lobinger.de

www.lobinger.de

Gartenbau SchmauBer GbR (PXF)
Fabian Berschneider

Marienstr. 17

92289 Hohenkemnath/Ursensollen

Tel. 09628 689

kontakt@schmausser-gartenbau.de
www.schmausser-gartenbau.de

Géartner = Gemuisebau (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass nicht immer nur Fleisch auf
dem Teller landet: Gartner/innen der Fachrichtung Gemiise-
bau erzeugen, vermehren und kultivieren Wurzel-, Zwiebel-
oder Knollengemiise, Spargel, Blatt- und Fruchtgemiise sowie
Krauter und Zuchtpilze. Sie bearbeiten den Boden, bewdssern
und diingen die Pflanzen, die sie aus Samen oder eingekauften
Jungpflanzen heranziehen. Um Schédlinge und Krankheiten zu
bekdmpfen, setzen sie Chemikalien, biologische Praparate oder
tierische Niitzlinge ein. Je nach Jahreszeit und Art der Pflanze
nutzen sie beheizbare Gewachshauser sowie Friih- oder Frei-
landbeete. Auch Anlagen mit computergesteuerter Bewdsserung
und Diingung, Beliiftung, Belichtung bzw. Beschattung setzen
sie ein. Ihre Erzeugnisse verkaufen sie an GroBmarkte, den Ein-
zelhandel oder direkt an die Verbraucher. Ferner produzieren sie
auch gezielt lagerfahige Sorten fiir einen spateren Verkauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 60%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Steuern von Pfliigen,
Sihmaschinen oder Untergrundlockerern)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen von
Temperatur, Belichtung und Bew&sserung in Gewéchshéusern)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung, im
Verkauf)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitit)

e Sport (z.B. um ldngere Zeit kérperlich arbeiten zu kdnnen)

Hutzelhof GmbH
Katharina Kraus
WeiBenberg 55

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 95015
bewerbung@hutzelhof.de
www.hutzelhof.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im
Praxisalltag auf die Unterstiitzung Tiermedizinischer Fachan-
gestellte/innen angewiesen. Diese unterstlitzen den Tierarzt

bei der Behandlung der Tiere, fertigen Rontgenaufnahmen an,
fiihren Laborarbeiten aus und kiimmern sich um Tiere auf der
Krankenstation. Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen
der artgerechten Haltung, zur Pravention von Krankheiten und
tiber Mdglichkeiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die
tierdrztliche Apotheke und konnen Erste Hilfe leisten. Die Orga-
nisation der Praxisabldufe, die Terminvergabe, die Dokumentati-
on der Behandlungsverldufe und die Abrechnung der erbrachten
Leistungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 790 €
2. Jahr 870 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 49%
I Sonstige: 3%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und
Angste von Tierhaltern)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung
der Hygienevorschriften)

e Belastbarkeit (z.B. enger Kérperkontakt mit Tieren, Umgang
mit Gerlichen und Ausscheidungen, beim Umgang mit schwer
kranken oder toten Tieren)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Assistenz wihrend der Behandlung)
e Chemie (z.B. fiir Arbeiten im Labor)
e Deutsch (z.B. fiir das Schreiben von Befundberichten)

Kleintierpraxis am Loderhof @
Linda Bartho

Goethestr. 6

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 810755
praxismanagement@kleintierpraxisamloderhof.de
www.kleintierpraxisamloderhof.de

Dafiir, dass man gut gekleidet durchs Leben schreitet, sind sie
zu einem erheblichen Teil mitverantwortlich: Maschinen- und
Anlagenfihrer/innen mit dem Schwerpunkt Textiltechnik sind
namlich an der Herstellung von Stoffen, Geweben, Garnen, aber
auch von Teppichbdden oder technischen Textilien beteiligt.

Je nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien und Rohstoffe, ehe sie Anlagen wie
Spinn-, Web-, Garn- und Wirkmaschinen einrichten und beschi-
cken. Ferner sind sie flir den gesamten Produktionsprozess in-
klusive Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte
verantwortlich. AuBerdem warten sie die von ihnen bedienten
Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. 0l sowie Kiihl- und
Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Maschinen-rund Anlagenfiihrer — Textiltechnik (m/w/d)

Anforderungen

o Auffassungsgabe (z.B. beim Uberwachen der unterschiedlichen
Produktionsprozesse)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstdndnis der Funktionen von Maschinen
und Anlagen
e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Produktionsmaschinen)

SUROFLEX GmbH (P}
Jonas Apfelbacher

Eisenhdmmerstr. 9

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 904118

bewerbung@suroflex.de

www.suroflex.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

ot

Ea

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fréisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststidndig laufen, ohne
standig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

AUTEC Sondermaschinenbau GmbH @
Personalwesen

An den Franzosenackern 11

92224 Amberg

Tel. 09621 49900

info@autec-sondermaschinenbau.de
www.autec-sondermaschinenbau.de

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG (P}
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

Afag GmbH (PXF)

Melanie Mackert
Wernher-von-Braun-Str. 1
92224 Amberg

Tel. 09621 65027130
melanie.mackert@afag.com

Baumann Automation GmbH @
Daniela Mauel

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @
Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203

karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Industriemechaniken (m/w/d)

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres
Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080
nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

Fraunhofer Institut fiir Umwelt-, Sicherheit- und
Energietechnik UMSICHT

Lorena Herbst - Personalverwaltung

An der Maxhiitte 1

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 8155420
lorena.herbst@umsicht.fraunhofer.de
www.umsicht-suro.fraunhofer.de

(P)

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

In Teilzeit moglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Maschinen- und Anlagenfiihrer — Fachkraft —/Metalltechnik — Montagetechnik (m/w/d)

Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schlen’-.oder. Ur'fl_formmaschlnen emrlcht.en und bestl{cken.. SCh u |.|:a Ch er
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-

ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte °
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt
in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. o]
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile
austauschen.

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Zu-

sammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fraser oder
e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen) Metallschlgeifeg gebildet Wurde'gFaChkr‘cifte fiir Metalltechnik der e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen Fachrichtung Montagetechnik miissen also viele verschiedene Anschliisse oder elektronischer Bauteile, beim Umformen und

und Wartungsarbeiten) Dinge beherrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus Jii€rigen von Blechen, Rohren oder Profilen)

. Re?ktionsgeschwindig.keit (z.B. schnelles Eingreifen bei Einzelteilen entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen o Korperllche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Stérungen an Produktionsanlagen) Bauteile)

Eee:tsiiljl:;.rr/;\::ciier:e(lilncj)zg:'a\?cfnvlc-)lznhg?:.gg;ZE:%Teiggliﬁ tdle ® Technisches Verstépdnis _(_z.B. Verstehen und Umsetzen von

verschiedenen Verfahren bearbeitet werden miissen). Die Bau- Schalt- oder Funktionsplanen)

teile fligen sie dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die

Montage von Leitungen sowie elektrischen und elektronischen SCh u |fécher
[ ]

Maschinen) Elementen gehdrt. SchlieBlich stellen die Fachkrafte die Funkti- _ _ _
® Physik (z.B. Verstdndnis der Funktion von Maschinen und onen ein und priifen, ob die Produkte wie geplant funktionieren. Werken [ Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie

Anlagen) lage- und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen;
e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen technisches Zeichnen)
Materialbedarfs) e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)
e Physik (z.B. beim Einbauen und AnschlieBen von elektrischen
und elektronischen Bauteilen)

Anforderungen Anforderungen

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

ALPO Medizintechnik GmbH @ HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Markus Neubauer Petra Potzner

ALPO-Str. 6 Industriestr. 21

91275 Auerbach 91275 Auerbach

Tel. 09643 923414
potzner@heimhaus.de
www.heimhaus.de

Tel. 09643 3007400
bewerbung@alpo-med.de
www.alpo-med.de

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

[=]

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  46%

66

Metall, Maschinenbau

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 4%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsrlimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
nattirlich nicht méglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.094 €-1.140 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. um groBe Geratschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flachen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Herding GmbH Filtertechnik (PXF)
Anna-Lena Leibl

August-Borsig-Str. 3

92224 Amberg

Tel. 09621 630140

bewerbung@herding.de

www.herding.jobs

Wieland Lufttechnik (P
Rafael Posset

Eisenhammerstr. 5

92237 Sulzbach Rosenberg

Tel. 0151 23456574

rpo@wieland-luft.de

www.wieland-luft.de

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstlicke erzeugt, indem liberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fiir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prazision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Zerspanungsmechaniker/(m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken [ Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG @
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

AMA Anlagen- und Maschinenbau Amberg GmbH @
Jiirgen Kroll

Wernher-von-Braun-Str. 9

92224 Amberg

Tel. 09621 676530

juergen.kroll@ama-amberg.de

www.ama-amberg.de

Baumann Automation GmbH @
Daniela Mauel

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

SZM GmbH & Co. KG (P}
Stefan Moosburger

Gewerbepark 19

92289 Ursensollen

Tel. 09628 3689713

info@sz-moosburger.de

WWWw.sz-moosburger.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d) Chemikant (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauerfinnen Anforderu ngen Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an Anfo rderu ngen

der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu- . . .

chiung uxt! I l ung e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden . ! I. . ! . . ! l I . "u e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk- . ) fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir .
. .. .. und Verschrauben von Einzelteilen) o . . . . deren Analyse im Labor)
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher, ) L . liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen -
Aufzugsanlagen oder Stadtmébel, Energiespar-Fassaden oder e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
ganze Passiv- und Okoh3user. In diesem Beruf hinterldsst man

Uberpriifung der Funktionsfhigkeit) Fachleuten ibernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen arbeiten)
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
bleibenden Eindruck e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten g g e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von

B Lacke, Pol Wasch- Reini ittel her.
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen) cIe3 Vi ac- = elifirielis ?SC Uil elnlgungsmltte e Sicherheits- und Umweltbestimmungen)
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-

straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
SCh u |fa Cher ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und SCh u Iféicher

liberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
° kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und ¢
entnehmen Proben, um die Produktqualitét zu tberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und iiberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Chemie (z.B. um tiber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Alois Auer GmbH &t Co. KG (PXF) Gebriider Dorfner GmbH u. Co. KG (P}
Simone Schanderl Petra Moniz Furtado

Untere Zell 13 Scharhof 1

92263 Ebermannsdorf 92242 Hirschau

Tel. 09438 941150 Tel. 09622 82236

info@auer-amberg.de karriere@dorfner.com

www.auer-amberg.de www.dorfner.com

Metallbau Vollmuth GmbH (P

Maria-Luise Vollmuth-Pongratz
SchieBstatte 1b

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 87550
luise.vollmuth-pongratz@t-online.de
www.metallbau-vollmuth.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich) Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ Mittelschulabschluss: 4% ‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47% I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39% I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 8% I Hochschulreife: 38%
I Sonstige: 2% I Sonstige: 2%

70 Metall, Maschinenbau Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich
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In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik der
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie
SpritzgieBen, Blasformen, Schdumen und Thermoformen aus.
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur,
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und iberwachen den Produktionsablauf.
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie
spezielle Verfahren an. AuBerdem verpacken, transportieren und
lagern sie Formteile fachgerecht.

gy
[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Formteile (m/w/d)

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Chemie (z.B. um lber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

ALPO Medizintechnik GmbH @
Markus Neubauer

ALPO-Str. 6

91275 Auerbach

Tel. 09643 3007400

bewerbung@alpo-med.de

www.alpo-med.de

Birner Kunststofftechnik GmbH (PXF)
Personalabteilung

Vilstalstr. 163

92245 Kiimmersbruck

Tel. 09621 7770

info@birner.de

www.birner.de

Backer{mjfw/d)

Bicker/innen miissen friih aufstehen, um einem den Start in
den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden beginnen sie
damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bicker/innen
auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie vollelek-
tronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir die
Semmel-, Geback- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 680 €-918 €

2. Jahr 755 € - 1.050 €
3. Jahr 885 €-1.189 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Brezen/Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken / Technik (z.B. beim Formen von Geb&ckstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Hutzelhof GmbH
Katharina Kraus
WeiBenberg 55

92265 Edelsfeld

Tel. 09665 95015
bewerbung@hutzelhof.de
www.hutzelhof.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchef/innen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

a

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabldufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Klinikum St. Marien Amberg @
Peter Fischer

Mariahilfoergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381480

fischer.peter@klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH & Co. KG @
Hans-Jiirgen Nagerl

Am Kirchberg 1

92278 lllschwang

Tel. 09666 188050

info@weisses-ross.de

WWW.weisses-ross.de

Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndhrung
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren
weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkorper, entfernen die
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, wahrend sie
in groBeren Industriebetrieben elektrische Geréate (z.B. Sdgen)
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, briihen oder rduchern sie das Fleisch und geben je
nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse,
Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den Verkauf bereiten sie
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst,
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Fiir den Imbissbetrieb
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkdrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

® Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkérpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tatigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu
kénnen)

Metzgerei Englhard GmbH & Co KG @
Sandra Volkl

Georgenstr. 62

92224 Amberg

Tel. 09621 12592

metzgerei.englhard@t-online.de

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH & Co. KG @
Hans-Jirgen Négerl

Am Kirchberg 1

92278 llischwang

Tel. 09666 188050

info@weisses-ross.de

WWW.weisses-ross.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Milchtechnologe (m/w/d)

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfillhallen von Molke-
reien und Késereien: Milchtechnologen/innen be- und verarbei-
ten Milch zu Konsummilch, Butter, Joghurt, Quark, Kase und
vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfah-
renstechniken wie Erhitzen, Kiihlen, Mischen, Trennen, Trocknen
und Abpacken, wobei sie Kiihl-, Butterungs- und Kasereima-
schinen bedienen und lGberwachen. In vielen Fillen miissen sie
dariiber hinaus biochemische und mikrobiologische Prozesse
steuern und kontrollieren. Das Aufgabengebiet der Milchtech-
nologen/innen reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch
liber das fiir die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche
Zentrifugieren und die individuellen Schritte fiir die Herstellung
der unterschiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Ge-
ruchs- und Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maoglich)

1. Jahr 1.122 €-1.179 €

2. Jahr 1.248 € - 1.311 €

3. Jahr 1.398 € - 1.469 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
I Sonstige: 6%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. fiir das Priifen von Maschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsitzen und
Mischungsverhiltnissen)

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres

Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080

nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

Du mdchtest Deine Ausbildung in einem Familienunternehmen starten,

das verantwortungsvolle Aufgaben, eine motivierende Arbeitsatmosphare, die von
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist und vielfaltige

Entwicklungsmaglichkeiten bereithalt?

MILCHTECHNOLOGE

Profi in Sachen Milch, Joghurt und Kase

In der 3-jahrigen Ausbildung durchlaufst Du samtliche Abteilungen unserer Molkerei.
Angefangen von der Rohmilchannahme bis zur Abpackung lernst Du alle Prozesse
kennen, die fir die Herstellung von Milch- und Kasespezialitaten notwendig sind.

MILCHWIRTOCHAFTLICHER LABORANT

Die Qualitat unserer Produkte im Blick

Wahrend der 3-jahrigen Ausbildung lernst Du im chemisch-physikalischen, mikrobio-
logischen sowie sensorischen Labor alle Untersuchungsverfahren kennen, die fir die
Uberwachung des gesamten Herstellungsprozesses von Milch- und K3sespezialititen
notwendig sind.

- Unbefristete Ubernahme nach dem erfolgreichen Abschluss
- Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergitung
+ monatlicher Bechtel Ausbildungsbonus in Hohe von 750,- EUR
- Attraktive Sozial- und Zusatzleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge
- Fahrtkostenzuschuss fir die Berufsschule & tUberbetriebliche Ausbildung
- Bereitstellung professioneller Arbeitskleidung inkl. Wasch- & Reinigungsservice

- RegelmaBige Bildungsreisen & Teambuildingtage

- Elektroniker f. Betriebstechnik

- Elektroniker f. Automatisierungstechnik
- Industriekaufmann

- Kaufmann f. Digitalisierungsmanagement

- Milchtechnologe

- Milchwirtschaftlicher Laborant
- Fachkraft f. Lagerlogistik

- Mechatroniker

- Industriemechaniker

Wir freuen uns auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen per Mail an:

Ausfihrliche Informationen zur Ausbildung sowie zu unseren Ausbildungsberufen
findest Du unter:

Die Privatmolkerei Bechtel ist ein gewachsenes Familienunternehmen mit Milchtradi-
tion seit 1908 im Herzen der Oberpfalz. Mittlerweile zahlt Bechtel zu den grofiten und
bedeutendsten Molkereien in Deutschland.

In Schwarzenfeld arbeiten derzeit rund 900 Mitarbeiter und taglich werden Uber 2
Millionen Kilogramm Milch zu hochwertigen Milch- und Kasespezialitaten veredelt.
Seit der Griindung vor mehr als 100 Jahren hat sich also viel geandert. Nur eins hat sich
in der Geschichte der Privatmolkerei Bechtel nie geandert.

Die Einstellung des Unternehmens zur Natur. Zur Heimat. Zu Nachhaltigkeit gepaart
mit Wirtschaftlichkeit. Zur Qualitét der hergestellten Produkte. Und zu den Werten
im Team.

Die Ausbildung bei der Privatmolkerei Bechtel bietet die perfekte Kombination aus
dem partnerschaftlichen und freundschaftlichen Umfeld eines Familienunternehmens
und den Entwicklungsmaglichkeiten eines international tatigen Produktionsbetriebes.
Wahrend der Ausbildung legen wir grofien Wert auf Deine fachliche, als auch person-
liche Entwicklung.

Deswegen gestalten wir unsere Ausbildungsplane so, dass Du nicht nur eine Abtei-
lung kennenlernst, sondern verschiedenste Fachbereiche durchlaufst, die mit Deiner
Ausbildung zusammenhangen.

Somit erhaltst Du exzellente Fachkenntnisse und lernst die Zusammenhange der
Prozesse in unserem Betrieb kennen.

Derzeit bilden wir rund 50 junge Menschen in neun verschiedenen Berufen aus.
Zentrale Berufe fur unser Kerngeschaft, die Milchverarbeitung, sind dabei die Aus-
bildungsberufe Milchtechnologe und Milchwirtschaftlicher Laborant. Aber auch im
gewerblichtechnischen und kaufmannischen Bereich bilden wir Fachkrafte aus, die in
unserem Unternehmen wichtige Aufgaben dbernehmen.

Als wichtiger Arbeitgeber im Landkreis Schwandorf tragt die Privatmolkerei Bechtel
damit nachhaltig zur beruflichen Bildung der zukinftigen Fachkréfte in der Region bei.
Zudem sind uns der Teamgedanke und das Verstandnis fur die grofen wirtschaft-
lichen Zusammenhange besonders wichtig. Aus diesem Grund finden regelmaBig
Azubi-Ausflige und Bildungsreisen statt.

Ziel unserer Ausbildung ist es, Dich als Fachkraft in unserem Unternehmen fiir unser
Unternehmen auszubilden. Aus diesem Grund garantieren wir Dir nach erfolgreichem
Abschluss die unbefristete Ubernahme.



Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Polster=rundDekorationsnaher (m/w/d)

ot s i Same Ko oahutwrd ur -, Anforderungen e soran s s i Hihwrd goiicn : Anforderunger
VI\;I' cler -uantat im Auniregal up I~ SN e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer - u . I . ! -9 2uge, e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Instandhalten
ilchwirtschaftliche Laboranten/innen zustindig. In Molkereien Vorhdnge und Kissenhiillen sowie Gardinen und Raumdekora- N ) .
Analysen) der N&h-, Zuschneide-, Stofflegemaschinen)

tionen (z.B. Lampenschirme) an, wobei sie mit Ndhmaschinen
und Biigelanlagen arbeiten. Nach der Auswahl der Stoffe wer-
den diese zundchst zugeschnitten, ehe sie nach Zeichnungen
oder Vorlagen per Hand oder mit der Ndhmaschine zusammen-
gendht werden. SchlieBlich bringen die Polster- und Dekora-

und Kasereien fiihren sie chemische, physikalische und mikro-
biologische Untersuchungen von Milch und Milchprodukten in
allen Herstellungsstadien durch. Daneben kontrollieren sie das
fiir die Produktion bendtigte Wasser, die Zusatzstoffe sowie die
eingesetzten Verpackungsmittel und das Abwasser. Zudem fiih-

e Sorgfalt (z.B. beim Zuschneiden von Stoffen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden im Verkaufsraum)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgeréte und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

ren sie Probeentnahmen, sensorische Priifungen und Analysen
durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.

S

chulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverhéltnissen)

Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstindnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

tionsndher/innen noch Kndpfe, Spitzen, Fransen, Kordeln oder
ReiBverschliisse an und biigeln die fertiggestellten Teile auf.

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Material- und
Zuschnitten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Nihen von Vorhéingen und
Bettbeziigen, beim Priifen von Ndhten und Anbringen von
Riischen)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

KAFER UND HUMMEL GmbH & Co. KG @
Personalabteilung

Jakob-Oswald-Str. 10

92289 Ursensollen

Tel. 09628 923440

bewerbung@kaeferundhummel.de

www.kaeferundhummel.de

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres

Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080

nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.122 €-1.179 €
2. Jahr 1.248 €-1.311 €
3. Jahr 1.398 € - 1.469 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

1. Jahr 650 € - 905 €
2. Jahr 740 € - 985 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 9%

I Qual. Mittelschulabschluss:  46%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2% I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44% I Hochschulreife: 9%

I Hochschulreife: 520% I Sonstige: 9%
I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich

78 Produktion, Fertigung
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Polsterer (m/w/d)

Kein Sofa und kein Sessel ohne sie: Polsterer/innen stellen
Maobelstilicke, Matratzen und Kissen aus Holz, Stoffen und Leder
her, was sowohl in Handarbeit wie auch mit Unterstiitzung

von Maschinen geschieht. Kissen und Matratzen werden dabei
mit pflanzlichen, tierischen oder synthetischen Stoffen gefillt.
Bei Mébelstiicken miissen Polsterer/innen zudem Federungen
bzw. Unterfederungen aufbauen. Danach schneiden sie Stoffe
zu und n3hen sie zusammen, ehe die Formteile sowie die Teile
des Gestells, die spater nicht mehr sichtbar sein sollen, bezogen
werden. Zu ihrem Aufgabengebiet zdhlt dariiber hinaus auch
die Restaurierung von Polstermdbeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 € - 905 €

2. Jahr 740 € - 985 €

3. Jahr 840 € - 1.080 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 14%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 14%

Produktion, Fertigung

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anfertigen von Ziernghten
und Zusammensetzen von Elementen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Auswihlen passender Farben und
stilvoller Stoffe)

e Sorgfalt (z.B. beim Einzeichnen der Konturen und Fixieren der
Schnittschablonen)

Schulfacher

Kunst (z.B. beim Gestalten von Polsterbeziigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Polster- und
Stoffmengen)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Spannteilen
und Polsterbeziigen sowie beim Umgang mit Nah- und
Steppmaschinen)

KAFER UND HUMMEL GmbH & Co. KG @
Personalabteilung

Jakob-Oswald-Str. 10

92289 Ursensollen

Tel. 09628 923440

bewerbung@kaeferundhummel.de

www.kaeferundhummel.de

Produktionsmechaniker-= Textil (m/w/d)

Damit die Jeans zur Jeans, das Hemd zum Hemd und die Gardi-
ne zur Gardine wird, braucht man Stoffe aus Textilien: Produk-
tionsmechaniker/innen der Fachrichtung Textil kiimmern sich in
industriellen Betrieben darum, dass automatisierte Maschinen
aus Fasern die benétigten Stoffe herstellen. Hierbei steht das je
nach Anforderung unterschiedliche Einrichten und Steuern so-
wie das Warten, Uberwachen und Instandhalten dieser Maschi-
nen im Vordergrund. Zudem miissen die Produktionsmechani-
ker/innen auch das notwendige Hintergrundwissen iiber Aufbau
und Eigenschaften textiler Materialien haben und in der Lage
sein, mit textilen Roh-, Faser- und Hilfsstoffen umzugehen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.060 €

2. Jahr 1.119 €
3. Jahr 1.190 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Organisieren des
Materialflusses im Verantwortungsbereich)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
sowie bei Wartungs- und Reparaturarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. bei Stérungen der
Produktionsanlagen)

Schulfacher

Werken /[ Technik (z.B. beim Warten, Pflegen, Reparieren und
Instandhalten von Produktionsmaschinen)
e Physik (z.B. beim Lesen von Schaltpldnen und Blockschaltbildern)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Faserstoffmengen,
Handelsgewichten, Mischungsverhaltnissen und
Faserstoffkosten)

SUROFLEX GmbH (P}
Jonas Apfelbacher

Eisenhdmmerstr. 9

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 904118

bewerbung@suroflex.de

www.suroflex.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) Heilerziehungspfleger(m/w/d)

Ohne sie wére fiir viele Menschen mit geistiger, kdrperlicher, Anforderu ngen Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich fiir die Be- Anfo rderu ngen

seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am o ~ . . . ratung, Bildung, Férderung, Assistenz und Pflege von Menschen L : . . .

normalen Leben nicht mdglich: Heilerziehungspflegehelfer/ * Kommunikationsfahigkeit (2.B. bei Gesprachen mit Menschen mit Behinderung in allen Altersstufen, Sie arbeiten in Einrich- QRN gsvermdgen (2.8. im Umgang mit Menschen in

. . S P . mit Behinderung sowie deren Angehdgrigen, Teambesprechungen) . ) o . . schwieriger mentaler Verfassung)

innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der o Verantwortungsbewusstsein (2. beim Durchfiihren tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia o Verantwortungsbewusstsein (2.8, um Menschen bei ihrer
wortu wu in (z.B. beim Durchfii wortu wu in (zB.u i

Kdrperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten
Personen zur Schule, zur Arbeitsstatte und zum Einkaufen sowie
zu Arzt- oder Behdrdenterminen. Bei kranken und bettlagerigen
Menschen libernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die

) trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten, . . . .
therapeutischer MaBnahmen) méglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)

. Reﬂexm_nskompetenz (z.B. im Umgang mit depressiven oder und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen ° Deuts_chkenntmsse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefképfe
aggressiven Menschen) schreiben, sollten beherrscht werden)

Leben zu erméglichen. Dabei beriicksichtigen sie Art und Grad
der jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu Betreuenden

82

Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen
Unterstiitzer der Heilerziehungspfleger/innen.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- und Weiterbildung erhadlt man keine
Vergiitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-

schluss vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

Schulfacher

e Musik (z.B. beim gemeinsamen Musizieren und Singen)

e Deutsch (z.B. fiir die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu
Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungspléanen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit den Kindern und Erwachsenen)

Regens-Wagner-Stiftung Michelfeld
Martin Bundscherer

Klosterhof 2-10

91275 Auerbach in der Oberpfalz

Tel. 09643 300430
martin.bundscherer@regens-wagner.de
regens-wagner-michelfeld.de

zu sinnvollen Freizeitbeschiftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen)
und férdern deren soziales Verhalten sowie deren persénliche
Entwicklung. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pfleger arbeiten eng mit weiteren Fachkraften, wie Psycho-
logen, Facharzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den
Angehdrigen der Menschen mit Behinderung zusammen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Verglitung

Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung betrégt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjahrige einschldgige
Berufstatigkeit vorausgesetzt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Schulfacher

® Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu
verstehen)

e Psychologie / Padagogik (z.B. Umgang mit forderbediirftigen
Personen)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fir die
Musiktherapie)

Jura-Werkstatten Amberg-Sulzbach e. V. @
Verena Heilmann

Raiffeisenstr. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 779235

vh@jura-werkstaetten.de

www.jura-werkstaetten.de

Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e. V. (P
Personalabteilung

Fallweg 43

92224 Amberg

Tel. 09621 308 0

personalabteilung@lebenshilfe-amberg.de
lebenshilfe-amberg.de/karriere-mitmachen

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Anja Hopf

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09621 474530

hopf@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

Regens-Wagner-Stiftung Michelfeld
Martin Bundscherer

Klosterhof 2-10

91275 Auerbach in der Oberpfalz

Tel. 09643 300430
martin.bundscherer@regens-wagner.de
regens-wagner-michelfeld.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Notfallsanitater (m/w/d)

Sie haben die hochste nichtarztliche Qualifikation im Ret-
tungsdienst: Notfallsanititer/innen. Sie sind die ersten, die am
Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut erkrankte Menschen
zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Arzt hinzugezogen
werden muss; bis zu dessen Eintreffen flihren sie die medizi-
nische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende
SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Patienten/
innen fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der Fahrt
versorgen sie die Patienten/innen, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten/innen sind die Notfallsanitater/in-
nen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie die Sduberung
und Desinfizierung der verwendeten Rettungsmittel verant-
wortlich, ferner missen sie Transportnachweise, Einsatzberichte
und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Konfliktfahigkeit (z.B. um Konflikte mit den Verletzten
professionell 16sen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. um Patienten mit Hilfe von Tragen in ein
Rettungsfahrzeug zu bringen)

Schulfacher

Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Markus Popp

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09661 8119234

popp@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

Einflihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréafte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Berlihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehort es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitaten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Vergiitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Pflegefachhelfer =Altenpflege (m/w/d)

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Pddagogik (z.B. angemessener Umgang mit 4lteren
Menschen)

® Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Korper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Lydia Brandl

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09624 92120

brandl@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

AWO Seniorenzentrum Antonius @
Andrea Motzel

Zeilenstr. 26

92245 Kiimmersbruck

Tel. 09621 767711

andrea.motzel@awo-ndb-opf.de
WWww.awo-seniorenzentrum-antonius.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Pflegefachhelfer — Krankenpflege (m/w/d)

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs- Anforderungen

diensten die rechte Hand der Pflegefachkrifte: die Pflege- e Koroerliche Fi (2B. beim Heb d Uml
fachhelfer/innen der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten Potr'pertlc /‘.é |tn;ess culen B el St SRS vl
im Team mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der A

stationdren Akutpflege und der stationiren Langzeitpflege * Sorgfalt (S-B- im Um%ar](g f;“t HygienemaBnahmen und
und flihren die MaBnahmen selbststidndig durch, die von einer personenbezogenen Laten

Pflegefachkraft geplant, Giberwacht und gesteuert werden. Sie ) IEEL?St?aH)(CIt 2 T T e S S I o N
helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren nach genau- atienten ork 2
en Vorgaben der Arzte/innen auBerdem kleinere medizinische ’ ¥

MaBnahmen wie das Wechseln eines Verba!nds. oder'das Auf- SCh u Ifécher
tragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten/ . ) ]
innen bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. * Hauswirtschaft / Soziales (2.B. zum Einhalten von
Kérperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft bheensield) . _ .
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu ° BIOl(t)ng]e (T-B- um die Anatomie und die Prozesse im Kdrper zu d
: : T verstehen
arbeiten, sind Voraussetzungen fiir diesen Beruf. e Sozialkunde (z.B. um sich verantwortungsvoll um ols ‘P&Leﬂ&&&CL\MO&MM/“&TQU’ QM/M/ )
pflegebediirftige Menschen zu kiimmern) '

als ‘Péftegeéfo\chhe.%erm (m/w/A)

St. Anna Krankenhaus | Berufsfachschule fiir Pflege @
Hans-Jiirgen Bruhn

Krankenhausstr. 16

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 520262

bewerbungen@kh-as.de

www.kh-as.de

als Operafziov\sizeckmsche Assistentin (m/w/d)

ols Medizinische Fachangestellle (mm/w/A)

ols Kauffrau fur Buromanagement (m/w/A)

als Bw\o\e_s§reiu~>LLLLga\r\o\.Le_nsELeLsEe\«\o\e (m/w/A)

Starte in einen Beruf

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich) d e r ZU kU nﬁ h at !

Hand in Hand

Voraussetzung und Verglitung BeWirb d|Ch jetZt ZUum Engaglert
Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung. - .

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss AUSb”dungSSta rt 2024' Reglonal
vorausgesetzt.

Z.ukunftsorientiert

St. Anna Krankenhaus

Sulzbach-Rosenber; ..
° St. Johannes Klinik ih—os.d
Auerbach i s i

86 Soziales, Padagogik




Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung — I
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/- Anforderu ngen W l Q 8 l | DEN A' | 5
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die k k

Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpflegerfin, als Ge- e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der A'rbelt m!t Kindern, ver'letzten
. . . . und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/ ) . .
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den

in. Pflegefachkréfte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen in Protokollen von Patientendaten)
Abstimmung mit den behandelnden Arzten/innen z.B. Wunden ,_0 ° 0_ ¢ _o atente _a ¢ . EEE Zu r eg e ac ra u
und fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, ‘ Kor_perllch§ Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von

assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/ bl i )

innen &rztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und Z u m Pf I eg efa c h m a n n
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz- - EEE

gebiet betten sie auch hilfsbediirftige Menschen und unter- SChU |fa_Ch?r ] ) o o

stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die * Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen

Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) l\/.Iensc.hen) ) . o . BEWIQB DI CH JETZT,
absolviert werden. e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im v
Kérper zu verstehen)
e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um C")kumenische Sozialstation Sulzbach-Rosenberg gGmbH
den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kiimmern)
HofgartenstraBe 10 - 92237 Sulzbach-Rosenberg

Telefon: 09661/87600-0
Klinikum St. Marien Amberg (P E-Mail: info@sozialstation-sulzbach.de Diakonie

Karin Meixner

Mariahilfoergweg 7
Tel. 09621 381494
meixner.karin@klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

%

caritas

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @

Lydia Brandl

Amselweg 30

92224 Amberg . WERDE
Tel. 09624 92120

brandl@kvamberg-sulzbach.brk.de

KLINIKUM STMARIEN
.kvamberg-sulzbach.brk.d
www.kvamberg-sulzbach.brk.de AMBERG #TEIL
AWO Seni trum Antoni P
Andreae&lg{:glzen rum Antonius Q VONWAS

D) AUSBILDUNG 2024! GROSSEM
ithimaws b i STARTE MIT UNS DURCH ALS

WWwWw.awo-seniorenzentrum-antonius.de
PFLEGEFACHFRAU/-MANN (M/W/D)

_Da3 e (Abwekhunge IC] — b e Krankerhaus | Beruffachschule firPege (3 OPERATIONSTECHNISCHE//R ASSISTENT/IN (M/W/D)

' ; ; Krankenhausstr. 16 KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT (M/W,/D)
92237 Sulzbach-Rosenberg ) R

Tel. 09661 520262 FACHINFORMATIKER/iN (M/W/D)

Voraussetauna und Verci SN KOCHIN/KOCH (M/W/D)

oraussetzung un ergutun WWW.Knh-as.ae —
Fiir die Ausbilgdur)g wirglein rgittlere“r oder \./ergleic.hbarer Abschluss MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R (M/W/D)
DA GO ST e Okumenische Sozialstation ® MEDIZiNiSCHE/R TECHNOLOGE,/-iN FUR RADIOLOGIE (M/W/D)

' Birgit Singer-Grimm BEWIRB DiCH ONLINE UNTER:  MEDIZiNiSCHE/R TECHNOLOGE/-iN FUR LABORATORIUMSANALYTIK (M/W,/D)

Hofgartenstr. 10

S22 Sileeh ezt WWW_KLiNiKUM-AMBERG.DE/KARRIERE

Birgit.Singer-Grimm @sozialstation-sulzbach.de

www.sozialstaion-sulzbach.de @ WWW KLiNiKUM-AMBERG.DE SINN ROCKT
|
(O) BFS.PFLEGE.AMBERG ot AUCHDU
88  Soriales, Padagogik @ Voulube #GEPFLEGTAUSGEBILDET SUPER
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Manner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbdnden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstat-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder
Kommunen abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fach-
liche Ausbildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten,
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir
Schulabgdnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann
etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen,
um Uber die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhalt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einflihlungsvermégen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trager aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e. V. @
Personalabteilung

Fallweg 43

92224 Amberg

Tel. 09621 3081118

andrea.wieczorek@lebenshilfe-amberg.de
www.lebenshilfe-amberg.de/karriere-mitmachen/offene-stellen

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach (P}
Klara Ertel

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09621 474543

ertel@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

St. Anna Krankenhaus
Personalabteilung
Krankenhausstr. 16

92237 Sulzbach-Rosenberg
Tel. 09661 520272
bewerbungen@kh-as.de
www.kh-as.de

Freiwilliges SozialesJahr(m/w/d)

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit, sich zu
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre
im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergiitung
1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trdger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einflihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

o Flexibilitat (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

Schulfacher

e Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf
anderen Menschen)

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten,
Behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Jura-Werkstatten Amberg-Sulzbach e. V. @
Verena Heilmann

Raiffeisenstr. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 779235

vh@jura-werkstaetten.de

www.jura-werkstaetten.de

Klinikum St. Marien Amberg @
Kerstin Wittmann

Mariahilfbergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381222

wittmann.kerstin@klinikum-amberg.de
www.klinikum-amberg.de

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Klara Ertel

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09621 474543

ertel@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich



Erzieher (m/w/d)

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswarts
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptsachlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Darliber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zdhneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und iiberpriifen so,
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieher/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhdlt man keine
Verglitung. Fiir das Berufspraktikum wird in der Regel ein
Praktikumsentgelt von € 1.191-€ 1.627 pro Monat bezahlt.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)

e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt
werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kdnnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e. V. @
Personalabteilung

Fallweg 43

92224 Amberg

Tel. 09621 3080

bewerbung@lebenshilfe-amberg.de
www.lebenshilfe-amberg.de/karriere-mitmachen/offene-stellen

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Anja Hopf

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09621 474530

hopf@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

Kinderpfleger (m/w/d)

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu férdern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pidagogen/innen
oder auch Pflegefachkraften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Sduglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen in (sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie
fiir pddagogisch interessantes und altersgemaBes Spielmaterial
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen
bei der Kérperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit.
Teilweise unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann
man direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopa-
defin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in méglich.

B E

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wéhrend der schu-
lischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einflihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhdren)

e Beziehungsfahigkeit (z.B.um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

® Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
Anja Hopf

Amselweg 30

92224 Amberg

Tel. 09621 474530

hopf@kvamberg-sulzbach.brk.de
www.kvamberg-sulzbach.brk.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



Technischer Produktdesigner — Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d) Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nic:tTm.‘lr I\/Ifbgl o-dedr Lir.npilen \Aéerd.enhv.on’\;achrlfuten gestaltet, AnfO rderu ngen Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @
el e il Srdh i Noshne o 010 e ot (.5 e
i<che Produktd "9 i .d Fachrichtung Maschi d von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten, Georg-Schiffer-Str. 70
nische Froguktdesignerjinnen der rachrichtung Viaschinen= un und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und 92242 Hirschau
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen, A — Tel. 09622 18203

Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-

wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie

karriere@akw-kaolin.com

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

Zeichnungen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von

et v . o P

an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung rozessen) AKW Apparate + Verfahren GmbH ®
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie beriick- g/l_on;c]z fS;gwarz
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete A 1Al

ge! P geeig Schulfacher 92242 Hirschau
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe . Werk Technik (2B v H Ferti b Tel. 09622 7039455
aus. Auch das Erstellen von Montageplanen und Stiicklisten fiir Meihen /t_ekc( n||3 t()z._ 'Z;m ter§te € vor;zll.ertlgungzv;r abreln)) ms'chwarz@akwauv @i
die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet. ¢ Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Lllipsen und Farabein '

gun3 3 Javeg e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von www.akwauv.com
Bauteilen)
AUTEC Sondermaschinenbau GmbH @

Personalwesen

An den Franzosenackern 11

92224 Amberg

Tel. 09621 49900
info@autec-sondermaschinenbau.de
www.autec-sondermaschinenbau.de

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG (PYS)
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

Herding GmbH Filtertechnik (PXF)
E E Anna-Lena Leibl
August-Borsig-Str. 3
92224 Amberg
. Tel. 09621 630140
bewerbung@herding.de
www.herding.jobs

oF

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Baumann Automation GmbH @

Daniela Mauel
Oskar-von-Miller-Str. 7
o5t Ampens
Tel. 09621 67540
karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner
Mittelschulabschluss: 1% Industriestr. 21
I Qual. Mittelschulabschluss: 3% 91275 Auerbach
I Mittlerer Bll(.iungsabschluss: 41% Tel. 09643 923414
I Hochschulreife: 550 potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de
94 Technik, Technologiefelder

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Beste-
hendes verdndert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern und
Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort kommt man
ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind
die Spezialisten/innen fiir Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen
Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. flir Busse, Wohnmo-
bile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen
sie Zubehor und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeuge
z.B. fiir den Transport von Brennstoffen, Miill oder Baustoffen.
AuBerdem libernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten. Um
Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

(=]

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €
4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern und Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Ségen, Bohren und
Schleifen)

e Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)

e Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen
eines Kostenvoranschlags)

Akuszmann Karosserie und Lack @
Achim Kuszmann

Jakob-Oswald-Str. 12

92289 Ursensollen

Tel. 09628 91222

achim.kuszmann@akuszmann.de

www.kuszmann.com

Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stiirzen vom Himmel, fallen

aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schaden an der
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, dariiber hi-
naus bessern sie Lackschdden aus, polieren und konservieren die
Oberflache der Karosserie. Und schlieBlich beraten sie Kunden/
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €
4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Kraftfahrzeugmechatroniker — Karosserietechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflachen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Speckmannshofer Str. 2

92224 Amberg

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich



Kraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Gitertransport, setzen diese instand und riisten
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe
elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte priifen sie ferner
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme.
Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben

Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-

flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen

(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-

anlagen) ein.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Popp Fahrzeugbau GmbH @
Alexander Schleicher

Schafhofer Weg 5

92263 Ebermannsdorf

Tel. 09438 9412550

a.schleicher@popp-fahrzeugbau.de

Land-Hund Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mahdreschern macht
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand
etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Mangel und tauschen, wenn nétig, einzel-
ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehort
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in
Betrieb.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widerstanden in der Fahrzeugelektrik)

® Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitspldnen und Zeichnungen)

Englhard Bau GmbH ® G
Personalabteilung

Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de

www.popp-fahrzeugbau.de www.bau-e.de

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG (P}
Julia Hecht

Ettmansdorferstr. 47

92421 Schwandorf

Tel. 09431 7220

karriere@donhauser.de

www.donhauser.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 820€-920 €
2. Jahr 984 € - 1.230 €

3. Jahr 1.196 € - 1.495 €
4. Jahr 1.000 € - 1.495 €

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919 €-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €
4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2% Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33% I Qual. Mittelschulabschluss:  31%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%

I Hochschulreife: 12% I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2% I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich

98 Verkehr, Logistik
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentlimer
libergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 € -1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €
4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Speckmannshofer Str. 2

92224 Amberg

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

Auto Auers GmbH @
Winfried Auers

Europastr. 2

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 1206

winfried.auers@auto-auers.de

www.autoauers.de

Fischer Automobile GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Juraallee 1

92289 Ursensollen

Tel. 09181 4755133

ausbildung @fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

EINE AUSBILDUNG, DIE ZU

DEINEM TRAUMJOB FUHRT.

v o /7 AUSBILDUNGS-

BERUFE!

ABCHECKEN &
DURCHSTARTEN

.SCHNAPP DIR DEIN
TOP-AZUBI AUTO!

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG ’IQ
Speckmannshofer Str. 2 ( =
92224 Amberg \Flscher

AUTOMOBILE

o und| das N

[t it !

fischer-automobile.de
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau halt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zusténdig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehdrt es Rechnungen und
Auftrige zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
tiber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehor zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-960 €
2. Jahr 947 € - 1.060 €
3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Verkehr, Logistik

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmdglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschiftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Speckmannshofer Str. 2

92224 Amberg

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

Auto Auers GmbH @
Winfried Auers

Europastr. 2

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 1206

winfried.auers@auto-auers.de

www.autoauers.de

Fischer Automobile GmbH & Co. KG (P
Lisa-Marie Kriiger

Juraallee 1

92289 Ursensollen

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Ob ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs-
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht,
sind die Fahrzeuglackierer/innen gefragt. Sie lackieren Fahrzeu-
ge sowie deren Aufbauten und gestalten sie ggf. mit Beschrif-
tungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie Karosserie- und
Lackschdden und bereiten Untergriinde z.B. durch Schleifen und
Grundieren fiir die Lackierung vor. Dariiber hinaus versiegeln
sie Hohlrdume und konservieren Oberflachen mit Pflegemitteln.
Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und priifen
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und
hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 740 € - 1.035 €
2. Jahr 815 € - 1.089 €

3. Jahr 980 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 10%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lackieren von Fahrzeugen
mit der Spritzpistole)

e Kreativitat (z.B. beim Entwerfen und Aufbringen von Zier- oder
Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren)

e Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen des
Fahrzeuguntergrunds)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage und Demontage von
Fahrzeugbauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flichen, Volumina,
Mischungsverhltnissen, Lésungsmitteln und Farbomengen)

e Chemie (z.B. fiir das Kennen des chemischen Verhaltens von
Tragermaterialien)

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Speckmannshofer Str. 2

92224 Amberg

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

Akuszmann Karosserie und Lack @
Achim Kuszmann

Jakob-Oswald-Str. 12

92289 Ursensollen

Tel. 09628 91222

achim.kuszmann@akuszmann.de

www.kuszmann.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.140 €

2. Jahr 1.063 € - 1.200 €
3. Jahr 1.131€-1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biiroraumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG @
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

Herding GmbH Filtertechnik (PXF)
Anna-Lena Leibl

August-Borsig-Str. 3

92224 Amberg

Tel. 09621 630140

bewerbung@herding.de

www.herding.jobs

Baumann Automation GmbH @
Saskia Lehner

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

Fachlagerist-(m/w/d)

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Abstanden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €
2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 49
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit korperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

Klinikum St. Marien Amberg @
liker Caliskan

Mariahilfbergweg 7

92224 Amberg

Tel. 09621 381220

caliskan.ilker@klinikum-amberg.de

www.klinikum-amberg.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maglich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Kaufland Amberg @ (’

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Am Bergsteig 1

92224 Amberg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Speckmannshofer Str. 2

92224 Amberg

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

Kaufland Regensburg @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Donaustaufer Str. 128

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Regensburg-Innenstadt @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Friedenstr. 23

93053 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BayWa Bau- & Gartenmarkte GmbH & Co. KG @
Verena Wolski

Max-Planck-Str. 12

92421 Schwandorf

Tel. 089 660614520

personal@baywa-baumarkt.de

www.baywa-baumarkt.de

Kaufland Sulzbach-Rosenberg (PXF)
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Krotenseestr. 1

92237 Sulzbach

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann/-frau =Einzethandel (m/w/d)

Kaufland Regensburg-Reinhausen @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Hans-Hayder-Str. 2

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Fischer Automobile GmbH & Co. KG @
Lisa-Marie Kriiger

Juraallee 1

92289 Ursensollen

Tel. 09181 4755133

ausbildung@fischer-automobile.de
www.fischer-automobile.de/unternehmen/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



Verkaufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir Anforderu ngen
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. |hre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten SChU Ifécher

[ ]

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von

werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit. Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf

eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Kaufland Amberg @ (’ I
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting B E R u F L I c H E z u K u N F I H

Am Bergsteig 1
92224 Amberg

AT GRS i BUEoRoli L Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss
karriere.kaufland.de/schueler.html

erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil
von Kaufland!

Kaufland Regensburg @ ‘3
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting H i i O i i
Sarah Wagner - Deln. Deine Einstiegsmoglichkeiten

3?059 L‘:ge"Sb“Brg erortal m  Ausbildung zum Verké&ufer und Verkaufer Frische (m/w/d)
1er gent's zum beweroerportal.

m  Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
Coufand Recendbura nmenctadt 5 G ® Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.)
Szr“aha"WagﬁﬂfTSDﬁ{,?;ﬁ2§?§cﬁpartner im Recruiting ®6 ® Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
Friedenstr. 23 und Logistik (B.A)

93053 Regensburg
Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html Deine VO rtei |e

B Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
Kaufland Regensburg-Reinhausen 'PXF) B |ntensive fachliche und persénliche Betreuung
a"’;fshl_lwa?/%:fgt?;'" Ansprechpartner im Recruiting ® Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
93059 Regensburg ®  UnterstUtzung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprtfung
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) Hier geht's zum Bewerberportal: ® \ergUnstigungen und Fitnessangebote

karriere.kaufland.de/schueler.html

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
B Mittlerer Bildungsabschluss: 35% Kaufland Sulzbach-Rosenberg . » ®O6
I Hochschulreife: 7% Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
I Sonstige: 2000 Krotenseestr. 1

92237 Sulzbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Bewirb dich unter

kaufland.de/schueler

108 Wirtschaft, Verwaltung




Kaufmannj-frau =
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.

Anforderungen Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch (iber Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von N . . e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
. . . . ) S den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die . . . " L Kundenberatung)
braucht werden, kimmern sich die Kaufleute flir Spedition und ’ .
Verkaufstheke) U . 7 .. q e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder
L N Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die . . «
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf - . : . . - beim Anfertigen von Zollerkldrungen)
L Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen Giiter- . ) . .
individuelle Fragen der Kunden) e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen

. . . verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten »
o Sorgfa!t (z.B. belm.Durchfuhren der Kassenabrechnungen, beim Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren und Transportkonditionen)
hygienischen Arbeiten)

Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
die Fachverkiufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und
informieren sie die Kunden uber Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmaoglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und
sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Dariiber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen
Feinkostsalate her.

Schulfacher

110

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maoglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

2. Jahr 1.060 € - 1.100 €

3. Jahr 1.180 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Wirtschaft, Verwaltung

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

Metzgerei Englhard GmbH & Co KG @ Transport Logistik Agentur, Inh.: Norbert Luber e.K.
Sandra Sandra Volkl Nina Wiesmann

Georgenstr. 62 Gewerbepark 6

92224 Amberg 92289 Ursensollen

Tel. 09621 12592
metzgerei.englhard@t-online.de
www.metzgerei-englhard.de

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH & Co. KG @
Hans-Jiirgen Nagerl

Am Kirchberg 1

92278 lllschwang

Tel. 09666 188050

info@weisses-ross.de

WWW.Weisses-ross.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.063 €
3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Tel. 09628 92060
bewerbung@tla.bayern
www.tla.bayern

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich



Bankkaufmann/-frau{m/w/d)

Die Beratung iiber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist Anfo rderu ngen
ihr Metier: Bankkaufleute fiihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder auslandischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und iiberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien. SCh u |féCher

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemaBen Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschaftskunden)

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Sparkasse Amberg-Sulzbach @
Annabell Matar

Marienstr. 10

92224 Amberg

Tel. 09621 3005201
annabell.matar@sparkasse-amberg-sulzbach.de
www.sparkasse-amberg-suluzbach.de

VR Bank Amberg-Sulzbach eG @
Mario Gebhardt

Weinstr. 3-9

92224 Amberg

Tel. 09621 479139

mario.gebhardt@vr-as.de

www.vr-as.de

Raiffeisenbank Unteres Vilstal eG @
Simone Wagner

Hauptstr. 14

92287 Schmidmiihlen

Tel. 09474 94000

simone.wagner@rbuv.de

www.rbuv.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.160 €
2. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

EVd VR BANK

mm msm AMBERG-SULZBACH EG

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich



Bankkaufmann/-frau (m/w/d) Kaufmann/-frau =
Bliromanagement - Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Sie sind die Sdule jeden Unternehmens, ohne die iberhaupt Anforderu ngen
nichts lauft: Kaufleute fiir Biromanagement - in Verbindung
mit der Zusatzqualifikation Fremdsprachenkorrespondent sind
sie obendrein fit flir internationale Kontakte. Sie nehmen samt-
liche Anrufe und E-Mails entgegen, schreiben und verwalten
Rechnungen und organisieren Veranstaltungen oder Geschéafts-
reisen. Die Besonderheit der Zusatzqualifikation ist, dass man
in der Ausbildung mit intensiven Sprachkursen, die speziell

auf die Anforderungen in der Berufswelt abgestimmt sind, vor s

allem auf internationale Geschaftsprozesse vorbereitet wird. Im SCh u |faCher
Rahmen der dreijahrigen Ausbildung kdnnen unter Umsténden
auch Franzosisch und Spanisch als Schwerpunktsprache ge-
wahlt werden.

e Flexibilitat (z.B. um mit hiufig wechselnden Aufgaben und
Arbeitssituationen umzugehen)

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. um bei internationalem
Kundenkontakt auf den jeweiligen Kulturkreis einzugehen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einholen von Auftragen)

e Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit Kunden/innen und
Geschéaftspartnern/innen)

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Kundenrechnungen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

St. Anna Krankenhaus
Personalabteilung
Krankenhausstr. 16

92237 Sulzbach-Rosenberg
Tel. 09661 520272
bewerbungen@kh-as.de
www.kh-as.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Kontakt: ]
o .
christina.karl@rbuv.de | 09474 94000 B Qual. Mittelschulabschluss: 3%
P} 92287 Schmidmiihl I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
PEERSEEEES (SSIERERER I Hochschulreife: 30%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgédnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

[=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.140 €

2. Jahr 890 € - 1.200 €
3. Jahr 930 €-1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG @
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710

bewerbung@deprag.de

www.deprag.com/ausbildung

AMA Anlagen- und Maschinenbau Amberg GmbH @
Katharina Gaidzik

Wernher-von-Braun-Str. 9

92224 Amberg

Tel. 09621 676516

katharina.gaidzik@ama-amberg.de

www.ama-amberg.de

Herding GmbH Filtertechnik (PXF)
Anna-Lena Leibl

August-Borsig-Str. 3

92224 Amberg

Tel. 09621 630140

bewerbung@herding.de

www.herding.jobs

Baumann Automation GmbH @
Steffen Hirschberger

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com
www.baumann-azubis.com

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH @
Petra Potzner

Industriestr. 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 923414

potzner@heimhaus.de

www.heimhaus.de

Industriekaufmann/=frau(m/w/d)

Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG @
Mareike Schall

Georg-Schiffer-Str. 70

92242 Hirschau

Tel. 09622 18203

karriere@akw-kaolin.com
www.quarzwerke.com/karriere/schueler

AKW Apparate + Verfahren GmbH @
Marina Dotzler

Dienhof 26

92242 Hirschau

Tel. 09622 7039240

mdotzler@akwauv.com

www.akwauv.com

Gebriider Dorfner GmbH u. Co. KG @
Petra Moniz Furtado

Scharhof 1

92242 Hirschau

Tel. 09622 82236

karriere@dorfner.com

www.dorfner.com

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG @
Privatmolkerei Bechtel - Nicole Kerres

Molkereistr. 5

92521 Schwarzenfeld

Tel. 09435 3080

nicole.kerres@privatmolkerei-bechtel.de
www.privatmolkerei-bechtel.de

SUROFLEX GmbH (P}
Jonas Apfelbacher

Eisenhdmmerstr. 9

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 904118

bewerbung@suroflex.de

www.suroflex.de

,Starte mit uns in Deine berufliche Zukunft!*

[HH HEIM & HAUS®

UBER JAHRE | SEIT 1971

Du mdchtest Deine berufliche Zukunft in einem Unternehmen starten, das seit tiber 50 Jahren
Erfahrung im Bereich Ausbildung hat? Dann bist du bei HEIM & HAUS genau richtig.

Von Beginn an wird Dir als Azubi bei HEIM & HAUS Verantwortung (ibertragen und Deine eigen-
standige Mitarbeit gefordert. Dabei achten wir darauf, dass Dir wahrend Deiner gesamten Aushildung

ein personlicher Ansprechpartner zur Seite steht.

Fir den AUSBILDUNGSSTART 2024 suchen wir fiir eine moderne, zukunftsfahige betrieb-

liche Aushildung engagierte Auszubildende als:

ROLLLADEN- UND SONNENSCHUTZ-
MECHATRONIKER (m/w/d) (m/w/d)

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER —
MASCHINEN- UND ANLAGEN-
KONSTRUKTION (m/w/d)

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER

Deine Ansprechpartnerin:

Petra Potzner

IndustriestraBe 21, 91275 Auerbach
Telefon 09643 9234 14

E-Mail Potzner@heimhaus.de

FACHKRAFT METALLTECHNIK -
MONTAGETECHNIK (m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

FACHINFORMATIKER -
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (m/w/d)

FACHINFORMATIKER -
SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

HEIM & HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH

IndustriestraBe 21 | 91275 Auerbach

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

FACHKRAFT LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt online
und sichere Dir Deine
Ausbildung mit guten
Ubernahmechancen!

www.heimhaus.de

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich




Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d) Kaufmannj-frau = Biliramanagement (m/w/d)

Ohne sie wiirde in d isten Biiros das Ch brechen: "
ne sie wgr enm en meisten le’OS a a.os au§ reehen AnfO rderu ngen Hutzelhof GmbH Transport Logistik Agentur, Inh.: Norbert Luber e.K.
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und L = . . . . . .
kaufmannisch-verwaltende Titigkeiten aus. Sie erledigen z.B ¢ Organisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschiftsreisen) Katharina Kraus Nina Wiesmann
. w . Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei WeiBenberg 55 Gewerbepark 6
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro- ¢ 9
terial ol diib hen Termine. bereiten Sit schwierigen und gefahrlichen Aufgaben) 92265 Edelsfeld 92289 Ursensollen
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen . . Tel. 09665 95015 Tel. 09628 92060
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die * Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, bewerbung@hutzelhof.d bewerbung@tlab
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen Geschaftsbrisfelverfassen) ewerh utnglh fudze onee ewertlut;g Soaven
WWwWw.nutzelhor.de WWW.Tla.0ayern
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs- 2 o i i
eingange. Im offentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen Schulféacher Fraunhofer Institut fir Umwelt-, Sicherheit- ®
2.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zustindigkeiten e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und und Energietechnik UMSICHT
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts- Geschaftspartnern/innen) Lorena Herbst - Personalverwaltung
e Wirtschaft [ Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse) An der Maxhitte 1

planes mit.

92237 Sulzbach-Rosenberg

Tel. 09661 8155420
lorena.herbst@umsicht.fraunhofer.de
www.umsicht-suro.fraunhofer.de

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co. KG @
Personalabteilung

Wernher-von-Braun-Str. 24

92224 Amberg

Tel. 09621 3040 Finde Antworten mlt AU S B I L
ausbildung@mickan-bau.de .

T e den Starke-Karten. D U N G S
Englhard Bau GmbH ®06 www.ausbildungskompass.de

Personalabteilung )

Sulzbacher Str. 125 P S S

92224 Amberg
Tel. 09628 92020
Die 40 STARKE-KARTEN helfen

bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

Klinikum St. Marien Amberg ® dir, deine Starken kennenzulernen
Oskar Schmidt i

Mariahilfoergweg 7 und herauszufinden, welche

92224 Amberg Berufe dazu passen.

Tel. 09621 381551
schmidt.oskar@klinikum-amberg.de
www.klinikum-amberg.de

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de

. ) _ o bestellen.
Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach @
1. Jahr 760 € - 1.068 € Sabine Bogner T
Amselweg 30 |
2. Jahr 810€ - 1.118 € 92224 Amberg |
2 Jahr TN Tel 09621 474544 ]
bogner@kvamberg-sulzbach.brk.de \ “
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.kvamberg-sulzbach.brk.de \ ‘
w \
I
" [0 Mittelschulabschluss: 2% ALPO Medizintechnik GmbH @ \\ |
B Qual. Mittelschulabschluss: 10%  Markus Neubauer ‘ |
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45% ALPO-Str. 6 |
I Hochschulreife: 42% 91275 Auerbach “
B Sonstige: 1% Tel. 09643 3007400

bewerbung@alpo-med.de
www.alpo-med.de

118 Wirtschaft, Verwaltung Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend lber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €
3. Jahr 1.144 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandels-
management — (GroBhandel) (m/w/d)

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschaftsvorgdngen)

Nittmann Filter e. K. @
Manuel Nittmann

Kostlerring 21

91275 Auerbach

Tel. 09643 2063211

bewerbung@nittmann-filter.de

www.nittmann-filter.de

Notarfachangestellter (m/w/d)

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die
Notarfachangestellten unerldssliche Helfer der Notare/innen,
denn sie flihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstlicke wie Erbscheinantrage, Volimachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. lhre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen,
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwiinschen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrige)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

Notariat Vilseck

Notar Johannes Attenberger
Marktplatz 1

92249 Vilseck

Tel. 09662 6567
notar@notar-attenberger.de
www.notar-attenberger.de

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich



122

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten.
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt
mit Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und
iberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toausziige zu einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, bearbeiten
Steuererkldrungen und Uberpriifen Steuerbescheide. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, flihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und
wirken an der Erstellung von Jahresabschliissen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.000 €
2. Jahr 1.000 € - 1.050 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,

Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

Hausler & Deubzer Steuerberatung @
Martin Deubzer

Kaiser-Ludwig-Ring 9

92224 Amberg

Tel. 09621 47150

bewerbung@hausler-deubzer.de

www.hausler-deubzer.de

Treukontax Steuerberatungs GmbH
Tobias Dirmeier

Gailoher Weg 1

92224 Amberg

Tel. 09621 494820
amberg@treukontax.de
www.treukontax.de

BBV Steuerberatung fiir Land-Forstwirtschaft GmbH
Tobias Dirmeier

Gailoher Weg 1

92224 Amberg

Tel. 09621 494817
amberg@bbv-steuerberatung.de
www.bbv-steuerberatung.de

Steuerkanzlei Motsch-Noffke @
Volker Noffke

Am Rain 2

92253 Schnaittenbach

Tel. 09622 70020

info@stb-moetsch-noffke.de

www.stb-moetsch-noffke.de

Fachangestellter = Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Bei der Agentur fiir Arbeit, in Jobcentern und bei der Fami-
lienkasse sind sie wichtige Ansprechpartner/innen fiir Hilfe
suchende Menschen: die Fachangestellten fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen. Sie erteilen Auskiinfte bei Fragen zur Arbeits-
losenmeldung, helfen Kunden/innen beim Ausfiillen von Antra-
gen auf Geldleistungen (z.B. Biirgergeld | + II, Kindergeld) und
beriicksichtigen bei der anschlieBenden Bearbeitung sowohl
die gesetzlichen Vorschriften als auch interne Qualitatsrichtli-
nien. Dariiber hinaus helfen sie bei der Suche nach einer neuen
Arbeitsstelle oder kldren die Bedingungen fiir eine Umschulung,
aber sie helfen auch Jugendlichen bei der Berufsorientierung
oder beim Antrag auf Ausbildungsbeihilfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.118 €
3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 58%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden/innen,
fiir das Erteilen von Auskiinften)

e Flexibilitdt (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung
am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostentrégern)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen der Arbeitssuchenden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Formularen und beim
Schriftverkehr)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Bewertung der aktuellen
Situation auf dem Arbeitsmarkt)

e Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Antrdgen)

Bundesagentur fiir Arbeit (P} (S)
Team Ausbildung E
Wackersdorfer Str. 4

92421 Schwandorf

Tel. 0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich



DAS VEIE

BUNDSTUDIUM
AUSBILDUNG UND STUDIUM

STUDIUM

STUDIUM:

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A,, B.Eng., BSc,, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
gewiinschten Studiengang kooperiert ooo

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fuir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewéahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wa | oebcchule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Industrie-4.0-Informatik "’l[ﬂ
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung @
(m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Maschinenbau I:]Il[ﬂ
D

Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Wirtschaftsingenieurwesen |:]=l[ﬂ

Technischer Produktdesigner — @
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Elektrotechnik I“Il[ﬂ

Mechatroniker (m/w/d) @

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

[:W:W Bachelor of Arts, :RANEN Bachelor of Engineering, [N Bachelor of Laws, @ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, @ Ferienjob, ® Praktikum

Mechatronik
Mechatroniker (m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Mechatronik & Digitale Automation
Mechatroniker (m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Wirtschaftsingenieurwesen
Mechatroniker (m/w/d)

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG
Personalwesen

Carl-Schulz-Platz 1

92224 Amberg

Tel. 09621 3710
bewerbung@deprag.de
www.deprag.com/ausbildung

Bauingenieurwesen
StraBenbauer (m/w/d)

Englhard Bau GmbH
Personalabteilung
Sulzbacher Str. 125
92224 Amberg

Tel. 09628 92020
bewerbung@bau-e.de
www.bau-e.de

B.ENG,
®

B.ENG,|
®

B.ENG,|
(P1E)

. R |
Arbeitsmarktmanagement B.A
Fachangestellter - (9

Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Bundesagentur fiir Arbeit

Team Ausbildung

Wackersdorfer Str. 4

92421 Schwandorf

Tel. 0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

D,
Beratung fiir Bildung, Beruf und Beschaftigung l"“

Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen @
(m/w/d)

Bundesagentur fiir Arbeit

Team Ausbildung

Wackersdorfer Str. 4

92421 Schwandorf

Tel. 09115 294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

)
Elektro- und Informationstechnik lJIl[ﬂ
Elektroniker — Automatisierungstechnik (m/w/d) @

Baumann Automation GmbH

Christina Trummer

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540
karriere@baumann-automation.com
www.baumann-automation.com/de/jobs_karriere/studenten.php



STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LL.B., Dipl.)

Auswabhl eines Studienfachs ﬁ\

das als Studium mit vertiefter Praxis studiert

L . [/
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien- \<‘k

gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :'1?:'1
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
gewiinschten Studiengang kooperiert. aoa ﬁf

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewadhlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

D,
Abiturientenprogramm Vertrieb I"A‘
inkl. Handelsfachwirt @

Kaufland Amberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Am Bergsteig 1

92224 Amberg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
Abiturientenprogramm Vertrieb I"A‘
inkl. Handelsfachwirt @

Kaufland Regensburg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Donaustaufer Str. 128

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
Abiturientenprogramm Vertrieb I"A‘
inkl. Handelsfachwirt @

Kaufland Regensburg-Innenstadt

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Friedenstr. 23

93053 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
Abiturientenprogramm Vertrieb I"A‘
inkl. Handelsfachwirt (P}

Kaufland Regensburg-Reinhausen

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Hans-Hayder-Str. 2

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

[:7:W Bachelor of Arts, :H=1El Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, @ Ferienjob, ® Praktikum

D,
Abiturientenprogramm Vertrieb |"A‘
inkl. Handelsfachwirt (-)

Kaufland Sulzbach-Rosenberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Krotenseestr. 1

92237 Sulzbach

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D
BWL - Handel, BA
Vertiefung Retail Management (-)
Kaufland Amberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Am Bergsteig 1

92224 Amberg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
BWL - Handel, BA
Vertiefung Retail Management (-)

Kaufland Regensburg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Donaustaufer Str. 128

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D
BWL - Handel, BA.
Vertiefung Retail Management ®

Kaufland Regensburg-Innenstadt

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Friedenstr. 23

93053 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D,
BWL - Handel, B.A.
Vertiefung Retail Management (-)

Kaufland Regensburg-Reinhausen

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Hans-Hayder-Str. 2

93059 Regensburg

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D
BWL - Handel, BA,
Vertiefung Retail Management (-)

Kaufland Sulzbach-Rosenberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Krotenseestr. 1

92237 Sulzbach

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

D
BWL - Handel, BA,
Vertiefung Warenwirtschaft u. Logistik @

Kaufland Logistik-Verteilzentrum

Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld / Imendorf

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Maschinenbau I:]:l[ﬂ
®

Baumann Automation GmbH

Christina Trummer

Oskar-von-Miller-Str. 7

92224 Amberg

Tel. 09621 67540

karriere@baumann-automation.com

www.baumann-automation.com/de/jobs_karriere/studenten.php



FIRME

Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
Afag GmbH 64 Elektro Schertl GmbH 37
Akuszmann Karosserie und Lack 96, 103 Elektrotechnik Farber GmbH 37
AKW Apparate + Verfahren GmbH 95, 117 Englhard Bau GmbH 24,28, 30, 37, 99, 118,
Alois Auer GmbH & Co. KG 70 125
ALPO Medizintechnik GmbH 66,72, 118 EPP Kutzner 37
AMA Anlagen- und Maschinenbau Amberg GmbH 69, 116
Amberger Kaolinwerke Eduard Kick GmbH & Co. KG 32, 36, 40, 53, 64, 95, Falk Bau GmoH & CoKG 2

17 Fensterbau Gnan GmbH 16
Amberger Kiihltechnik GmbH 42 Fischer Automobile Amberg GmbH & Co. KG 97, 100, 102, 103, 106
AUTEC Sondermaschinenbau GmbH 38, 64, 94 Fischer Automobile GmbH & Co. KG 100, 102, 107
Auto Auers GmbH 100, 102 Fraunhofer Institut fiir Umwelt-, Sicherheit- und 41, 53, 65, 119
AWO Seniorenzentrum Antonius 85, 88 Energietechnik UMSICHT

Baumann Automation GmbH 36, 38, 40, 52, 53, 54,
64, 69, 94, 104, 116,

125,127
Bayernwerk Netz GmbH 36, 41
BayWa Bau- & Gartenmarkte GmbH & Co. KG 107
BBV Steuerberatung fiir Land-Forstwirtschaft GmbH 122
BIEDA SANITAR + HEIZUNG GmbH 12
Birner Kunststofftechnik GmbH 72

BRK Kreisverband Amberg-Sulzbach 83, 85, 88, 90, 93, 118

Bundesagentur fiir Arbeit 123,125

DEPRAG SCHULZ GMBH u. CO. KG 40, 52, 58, 64, 69, 94,
104, 116, 124, 125

Dieter Kohl GmbH & Co. KG 14, 21

I

Gartenbau SchmauBer GbR 60
Gartengestaltung Lobinger 60
Gebr. Donhauser Bau GmbH €& Co. KG 22, 25, 30, 31, 37,99
Gebriider Dorfner GmbH u. Co. KG 41,71, 17

Hager Haustechnik GmbH 12
Hausler & Deubzer Steuerberatung 122
HEIM €& HAUS Kunststofffenster Produktions GmbH 18, 52, 53, 56, 66, 67,

94, 104, 116
Herding GmbH Filtertechnik 40, 43, 68, 94, 104, 116
Holz Bosl Akustik- und Trockenbau GmbH 17
Holzbau Karl Kohl Kalchsreuth GmbH & Co. KG 21
Huber GBR Optik-Uhren-Schmuck 50
Hutzelhof GmbH 55, 61,73, 119

In Phase Event GmbH 51
Josef Margraf Bauunternehmen GmbH 22
Jura-Werkstatten Amberg-Sulzbach e. V. 83,91

Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter Seite

|

KAFER UND HUMMEL GmbH & Co. KG 79, 80
Kaufland Amberg 106, 108, 126, 127
Kaufland Logistik-Verteilzentrum 127
106, 108, 126, 127
106, 108, 126, 127

107, 108, 126, 127

Kaufland Regensburg
Kaufland Regensburg-Innenstadt

Kaufland Regensburg-Reinhausen

Kaufland Sulzbach-Rosenberg 107, 108, 127
Kleintierpraxis am Loderhof 62
Klinikum St. Marien Amberg 44, 47,53, 74, 88, 91,

105, 118

|

Landhotel WeiBes RoB Hans-Jiirgen Nagerl GmbH &
Co. KG

Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e. V.

34,35,74,75,110

83,90, 92

Metallbau Vollmuth GmbH 70
Metzgerei Englhard GmbH & Co KG 75, 110
Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & 22, 25, 26, 28, 118
Co. KG

Moderne Raumausstattung Paulus 57
MVZ Sulzbach-Rosenberg GmbH 44

I

Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG 36, 38, 41, 56, 65, 76,

78, 117
Neukam Heizung Sanitdr GmbH 12
Nittmann Filter e. K. 120
Notariat Vilseck 121

Ofen Gotz 15

Popp Fahrzeugbau GmbH 98
Raiffeisenbank Unteres Vilstal eG 13
Regens-Wagner-Stiftung Michelfeld 82,83
Rudolf Munker Zimmerei-Dachdeckerei 21

|

Sparkasse Amberg-Sulzbach 13
St. Anna Krankenhaus 44, 47,90, 115
St. Anna Krankenhaus | Berufsfachschule fiir Pflege 86, 89
Steuerkanzlei Matsch-Noffke 122
STREMA Maschinenbau GmbH 41
SUROFLEX GmbH 63,81, 117
SZM GmbH & Co. KG 69
Transport Logistik Agentur, Inh.: Norbert Luber e.K. 1M, 19
Treukontax Steuerberatungs GmbH 122

|

UBH SOFTWARE & ENGINEERING GmbH 36, 40, 52, 56

VR Bank Amberg-Sulzbach eG 13
Weigert Bauunternehmen Baustoffe GmbH 22
Wieland Lufttechnik 41, 68

|

Zahnarztpraxis Dr. Tobias Plein 48
Zimmerei - Dachdeckerei - Spenglerei Wei3 20
Zimmerei Fischer GmbH 21

Okumenische Sozialstation 89
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Scan den QR-Code und bewirb
dich direkt bei interessanten
Unternehmen in deiner Region.
Wir helfen dir und leiten dich
Schritt fiir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Alles was du brauchst
ist deinen Lebenslauf und ein
Anschreiben.

o
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Traumjob gesucht?

QR-Code scannen
und du bekommst
per WhatsApp
Vorschlage fur
deine Ausbildung.

www.ausbildungskompass.de
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Scan den QR-Code und
erhalte spielend leicht
Traumausbildungen direkt
per WhatsApp auf dein
Handy.





