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ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER bieten wir dir ein cooles Team, in das 
du deine Ideen einbringen kannst, fachübergreifende Azubi-Projekte und -Veranstaltungen, 
sowie eine übertarifliche Ausbildungsvergütung und sehr gute Sozialleistungen.

HOFFMANN MINERAL
• Industriemechaniker (m/w/d)
•  Elektroniker 

für Betriebstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

SONAX
•  Fachinformatiker für  

Systemintegration (m/w/d)
•  Industriekaufmann (m/w/d)
•  Kaufmann 

im E-Commerce (m/w/d)
• Chemielaborant (m/w/d)
• Chemikant (m/w/d)

DuroDruck
•  Medientechnologe (m/w/d)
•  Mediengestalter  

Digital und Print (m/w/d)

www.hoffmann-mineral.de | www.sonax.de | www.durodruck.de

Fortschritt gemeinsam mit uns
Starte deine Karriere bei der Unternehmensgruppe Hoffmann!

Scan den Code
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen – in Kooperation mit der Agentur für Arbeit Neuburg, 
der Handwerkskammer für München und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer für München und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft 
Neuburg und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und 
gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen hat Berufseinsteigern viel zu bieten: 
innovative kleine und mittelständische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark 
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit 
gefächerten Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Möglichkeiten für den Berufseinstieg 
und gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groß.

Um Sie bei Ihrer Entscheidungsfindung zu unterstützen, bieten wir heuer zum dritten Mal den Ausbildungskompass 
im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Überblick an 
Ausbildungsplätzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden 
können sich Schülerinnen und Schüler ausführlich über die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden 
Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche können 
Ausbildungsinteressierte auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und 
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, 
der über einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel Spaß beim Entdecken!

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

Peter von der Grün 
Landrat 
Neuburg-Schrobenhausen

Najlaa Soniadis 
Wirtschaftsförderin
Landkreis Neuburg-Schrobenhausen

Hans Mayr 
Kreishandwerksmeister 

Catherine Schrenk  
Leiterin der IHK-Geschäftsstelle
Ingolstadt

Franz Xaver Peteranderl  
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern
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Johannes Kolb  
Vorsitzender der Geschäftsführung
der Agentur für Arbeit Ingolstadt

Kreishandwerkerschaft
Neuburg

Landkreis
Neuburg-
Schrobenhausen
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen – in Kooperation mit der Agentur für Arbeit Neuburg, 
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst den Eintrag zur Berufsschule.
 Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen 
 in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist für alle Berufe zuständig. Welche Fachrichtungen 
 bietet die Berufsschule an? Notiere fünf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf  Berufsfeld  Seite

  Metallbauer*in – Konstruktionstechnik

  Kaufmann/-frau für E-Commerce

  Elektroniker*in Energie- und Gebäudetechnik

  Erzieher*in

  Maurer*in

3. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf einem Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was macht ein/e Mechatroniker*in – Kältetechnik?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Suche das Berufsbild Industriemechaniker*in.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was macht ein/e Mechatroniker*in – Kältetechnik?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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9. Suche das Berufsbild Industriemechaniker*in.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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A-Zu-Bi! – Die regionale 
Ausbildungsmesse – 12. Okt. 2024
Ausbildung, Zukunft, Berufsinformation! Das sind die Schlag-
worte und gleichzeitig namensgebende Begriffe für die regio-
nale Ausbildungsmesse „A-Zu-Bi!“. Am Samstag, 12. Oktober, 
findet nun schon die achtzehnte Auflage der Erfolgsmesse in 
der Neuburger Parkhalle statt. Von 9 Uhr bis 14 Uhr stellen 
über 70 Aussteller rund 135 Berufe und 45 Studiengänge 
vor. Die Veranstalter von Stadt und Stadtmarketing erwarten 
auch heuer viele Tausend Besucher aus der gesamten Region.

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz oder die Wahl eines 
Studiengangs ist eine der großen Herausforderungen zum 
Ende jeder Schulkarriere. Dabei gilt es zunächst, sich einen 
Überblick zu den vielfältigen Aus- und Weiterbildungsange-
boten zu verschaffen. Darüber hinaus werben die heimischen 
Firmen auch aufgrund der demographischen Entwicklung um 
gute Nachwuchskräfte. Vor diesem Hintergrund organisieren 
der Stadtmarketingverein gemeinsam mit der Stadt Neuburg 
die „A-Zu-Bi!“, eine der führenden Ausbildungsmessen im ge-
samten mittelbayerischen Raum. 

Angesprochen sind alle Schüler, die in den nächsten ein bis 
zwei Jahren ins Berufsleben starten oder eine Weiterbildung 
anpeilen. Mehrere Tausend Schüler in über 20 umliegenden 
Schulen hat Neuburgs Stadtmarketingverein in den vergan-
genen Wochen mit den wichtigen Infos zur Messe versorgt. 
„Uns ist der freiwillige Besuch der „A-Zu-Bi!“ ein besonders 
wichtiges Anliegen“, erzählt Stadtmarketing-Geschäftsführer 
Nils Lahn und ergänzt: „Wir weisen auf unser Angebot hin, 
halten aber überhaupt nichts von schulischen Pflichtbesu-
chen. Auf diese Weise kommen zu uns nur die wirklich inter-
essierten Schüler und das wiederum wissen die ausstellenden 
Betriebe und Organisationen sehr zu schätzen.“

Der große Ausbildungs- und
Studien-Check

Parkplatz
Direkt vor den Messehallen steht ein Parkhaus mit rund 240 
Parkplätzen zur Verfügung. Es wird jedoch aufgrund der zu 
erwartenden Besucherzahl empfohlen, nach Möglichkeit 
auch zu Fuß oder mit dem Fahrrad zu kommen, bzw. entfern-
tere Parkangebote zu nutzen.



Unsere Ausbildungsmöglichkeiten 

Unsere Azubis berichten 

Verwaltungsfachangestellte*r 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Verwaltungswirt*in 
 sehr guter qualifizierender Mittel-

schulabschluss oder gute mittlere
Reife

 LPA-Test (www.lpa.bayern.de)

Dipl.-Verwaltungswirt*in 
 Fachhochschulreife oder Abitur
 LPA Test (www.lpa.bayern.de)

Fachinformatiker*in für Systemin-
tegration 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Dipl.-Verwaltungsinformatiker*in 
 Abitur, Fachhochschulreife oder

vergleichbare Hochschulzulassung
 Notendurchschnitt von mind. 3,0 in

den Fächern Deutsch, Mathematik
und Englisch

 Note in Mathematik nicht schlech-
ter als befriedigend

 IT-Einstellungstest

Straßenwärter*in 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Studium Soziale Arbeit 
 Eine gute abgeschlossene Fach-

hochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife

„Man hat hier in der Ausbildung Bü-
rotätigkeiten, wird aber auch oft mit 
in den Außendienst genommen. Vom 
Ausländeramt und Aufenthaltser-
laubnissen bis hin zum Naturschutz 
und Begrünungsmaßnahmen – die 
Abwechslung macht´s aus!“ 

„Der ideale Bewerber sollte gerne im 
Team arbeiten und Interesse an IT 
und PCs mitbringen - und der Rest 
kommt von ganz allein!“ 

„Wir bieten Dir ein tolles und moti-
viertes Team, ein sicheres Arbeitsver-
hältnis, gute Aufstiegsmöglichkeiten 
und vielseitige Einsatzmöglichkeiten 
in den verschiedenen Fachberei-
chen.“ 

Mit uns in Deine Zukunft! 
Ausbildung und Studium beim Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 

Du hast Lust auf… 
 Abwechslung
 selbstständiges Arbeiten
 Verantwortung
 eigene Projekte
 gute Karrieremöglichkeiten
 flexible Arbeitszeiten
 hohe Übernahmechancen

Dann bist DU bei UNS genau richtig! 

Das Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen ermöglicht ausbildungs- und studieninteres-
sierten, jungen Menschen eine Vielzahl von abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Be-
rufsmöglichkeiten, bei denen selbstständiges Arbeiten und die Übernahme von Verantwortung 
garantiert ist. 

Das sind Deine Ansprechpartner… 

  Herr Florian Mauerberger Frau Luisa Schubert 
 Ausbildungsleitung Ausbildungsbetreuung 

Wissenswertes über uns 
 
 
 

 

 über 500 Mitarbeiter/innen und 45 Nachwuchskräfte

 neben Verwaltungsmitarbeitern auch Juristen, Archi-
tekten/Ingenieure, IT-Techniker, Ärzte, Sozialpäda-
gogen, Hausmeister, Straßenwärter, Elektriker,
Schreiner, Gärtner

 über 300 verschiedene Teilzeitmodelle

„Eine gute und qualifizierte 
Ausbildung unserer Nach-

wuchskräfte ist uns ein An-
liegen, denn die Nach-

wuchskräfte von heute sind 
unsere Kolleginnen und 
 Kollegen von morgen!“ 
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Wissenswertes über uns 
 
 
 

 

 über 500 Mitarbeiter*innen und 45 Nachwuchskräfte
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unsere Kolleginnen und 
 Kollegen von morgen!“ 

Herr Florian Mauerberger 
Ausbildungsleitung   

Frau Sabrina Zeka 
Ausbildungsbetreuung 

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten 

Unsere Azubis berichten 

Verwaltungsfachangestellte*r 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Verwaltungswirt*in 
 sehr guter qualifizierender Mittel-

schulabschluss oder gute mittlere
Reife

 LPA-Test (www.lpa.bayern.de)

Dipl.-Verwaltungswirt*in 
 Fachhochschulreife oder Abitur
 LPA Test (www.lpa.bayern.de)

Fachinformatiker*in für Systemin-
tegration 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Dipl.-Verwaltungsinformatiker*in 
 Abitur, Fachhochschulreife oder

vergleichbare Hochschulzulassung
 Notendurchschnitt von mind. 3,0 in

den Fächern Deutsch, Mathematik
und Englisch

 Note in Mathematik nicht schlech-
ter als befriedigend

 IT-Einstellungstest

Straßenwärter*in 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Studium Soziale Arbeit 
 Eine gute abgeschlossene Fach-

hochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife

„Man hat hier in der Ausbildung Bü-
rotätigkeiten, wird aber auch oft mit 
in den Außendienst genommen. Vom 
Ausländeramt und Aufenthaltser-
laubnissen bis hin zum Naturschutz 
und Begrünungsmaßnahmen – die 
Abwechslung macht´s aus!“ 

„Der ideale Bewerber sollte gerne im 
Team arbeiten und Interesse an IT 
und PCs mitbringen - und der Rest 
kommt von ganz allein!“ 

„Wir bieten Dir ein tolles und moti-
viertes Team, ein sicheres Arbeitsver-
hältnis, gute Aufstiegsmöglichkeiten 
und vielseitige Einsatzmöglichkeiten 
in den verschiedenen Fachberei-
chen.“ 

Unsere Ausbildungsmöglichkeiten 

Unsere Azubis berichten 

Verwaltungsfachangestellte*r 
 eine gute mittlere Reife

Verwaltungswirt*in 
 ein sehr guter qualifizierender Mit-

telschulabschluss oder eine gute
mittlere Reife

 LPA-Test (www.lpa.bayern.de)

Dipl.-Verwaltungswirt*in 
 Fachhochschulreife oder Abitur
 LPA Test (www.lpa.bayern.de)

Fachinformatiker*in für System- 
integration 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife

Dipl.-Verwaltungsinformatiker*in 
 Abitur, Fachhochschulreife oder

vergleichbare Hochschulzulassung
 Notendurchschnitt von mind. 3,0 in

den Fächern Deutsch, Mathematik 
und Englisch 

 Note in Mathematik nicht schlech-
ter als befriedigend

 IT-Einstellungstest

Straßenwärter*in 
 mindestens guter Hauptschulab-

schluss oder mittlere Reife
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Wir sind ein BEST PLACE TO LEARN 
Das Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen ist ein hervorragender Ort zum Lernen. Dafür gibt es nun Brief 
und Siegel: Am Freitag, 10. Februar 2023 fand im Großen Sitzungssaal im Landratsamt die offizielle Über-
gabe des Gütesiegels „Best Place to Learn“ für hervorragende Ausbildungsbetriebe statt. Landrat Peter von 
der Grün nahm zusammen mit den Ausbildungsverantwortlichen Luisa Schubert und Florian Mauerberger 
die Auszeichnung von Auditor Florian Horstmeier entgegen. 

Das Ausbildungssiegel ist der Beleg für eine 
überdurchschnittlich gute betriebliche Ausbil-
dung. Es wird ausschließlich an Unternehmen 
vergeben, die nachweisen, dass sie junge Men-
schen hervorragend qualifizieren. „Best Place to 
Learn“ beruht auf einem wissenschaftlich aner-
kannten Qualitätsmodell, analysiert und bewer-
tet alle wichtigen Aspekte der Ausbildung, be-
teiligt Ausbilder, aktuelle und ehemalige Auszu-
bildende und wird nur auf der Grundlage reprä-
sentativer Ergebnisse vergeben. 

Landrat Peter von der Grün freut sich über die 
Auszeichnung: „Das Ausbildungsniveau am Land-

ratsamt ist sehr hoch. Dabei bieten wir unseren Auszubildenden breitgefächerte Ausbildungsinhalte, um 
ihnen umfassende Kenntnisse zu vermitteln. Das Gütesiegel unterstreicht unsere überdurchschnittlich gute 
Ausbildung.“ Das bestätigte Auditor Florian Horstmeier bei der Urkundenübergabe: „Sie gehören bundesweit 
zu den besten Ausbildungsbetrieben. Sie haben ein tolles Arbeitsklima und kompetente Ausbilder. Das Land-
ratsamt bietet als Arbeitgeber hervorragende Zukunftsperspektiven.“  

Die Ausbildungsverantwortlichen Luisa Schubert und Florian Mauerberger steu-
ern mit viel Engagement die Ausbildung im Landratsamt und sind stolz auf die 
Zertifizierung. Die Ergebnisse bestätigen, dass die Auszubildenden sich vollum-
fänglich mit dem Beruf identifizieren und diesen auch in Zukunft ausüben möch-
ten. „Die Rückmeldungen zeigen, dass unsere Nachwuchskräfte mit ihrer Aus-
bildung sehr zufrieden sind und weiterhin im Landratsamt weiterarbeiten möch-
ten. Das belegt: „Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft!“, betonen Luisa 
Schubert und Florian Mauerberger.  

Neugierig gemacht? 
Dann bewirb Dich bei uns und werde Teil unseres Teams! 

Kontaktdaten: Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen        Tel: 08431/57-468 
Frau Luisa Schubert Platz der Deutschen Einheit 1        Mail: ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de 
Ausbildungsbetreuung 86633 Neuburg a. d. Donau        Web: https://karriere.neuburg-schrobenhausen.de/ 
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Fachbereiche

Elektrotechnik
■ Elektroniker/-in BGJ-k 
 (alle Elektroberufe im 1. Lehrjahr)
■ Elektroniker/-in 
 Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Fahrzeugtechnik | Baugeräteführer
■ Ausbildung Baugeräteführer
■ KfZ-Mechatroniker
 
Wirtschaft | Sicherheit
■ Kauffrau/-mann im E-Commerce
■ Bankkauffrau/-mann
■ Kauffrau/-mann für Büromanagement
■ Industriekauffrau/-mann
■ Verkäufer/-in und Kauffrau/-mann im Einzelhandel
■ Servicekraft und Fachkraft für Schutz und Sicherheit
 

BIK | BVJ/k

BIK: Die Berufsintegrationsklassen bieten Schüler/-innen 
im Alter von 16 bis 21 Jahren (in Ausnahmefällen bis 
25 Jahre) die Möglichkeit im Rahmen einer zweijährigen 
Beschulung intensive deutsche Sprachkenntnisse zu 
erwerben, mit gesellschaftlichen Werten und Regeln 
vertraut gemacht zu werden sowie zentrale Kompetenzen 
unter anderem in den Bereichen Mathematik und 
Berufsorientierung zu erlangen.

BVJ/k: Du gehst in die BVJ/k Klasse, wenn Du 
a) noch schulpflichtig bist und 
b) keinen Ausbildungsplatz bekommen hast. 
Sollte dies auf Dich zutreffen, melde Dich online 
für die BVJ/k Klasse an.

Adresse:
Staatliche Berufsschule Neuburg an der Donau
Monheimer Straße 66
86633 Neuburg an der Donau
Telefon: 0 84 31  60 98 100
Telefax: 0 84 31  53 74 20

www.bs-neuburg.de

Staatliche Berufsschule
Neuburg an der Donau
Auf der Suche nach dem richtigen Beruf kannst du im 
Ausbildungskompass jede Menge Informationen darüber 
bekommen, welche Ausbildungsmöglichkeiten es im Landkreis 
gibt. Die duale Ausbildung besteht dabei aus zwei Bausteinen. 
Der erste ist die Ausbildung in deinem Ausbildungsbetrieb. 
Hier lernst du die praktische Seite deines Berufs kennen, vor 
allem aber die Tätigkeiten, die in deinem Betrieb besonders 
wichtig sind. Je mehr du davon beherrschst, desto mehr 
Verantwortung kannst du übernehmen. Und natürlich 
verdienst du auch dein eigenes Geld mit deiner Arbeit.

Die Berufsschule ist der zweite Baustein der dualen 
Ausbildung. Hier bekommst du das ganze Spektrum 
deines Berufs mit, vielleicht auch Dinge, die in deinem 
Aus bildungsbetrieb nicht vorkommen. 

Eine Berufsschule mit viel Know-how und einem guten 
Lernumfeld rundet also deine Ausbildung ab. Je nach Beruf 
dauert die Ausbildung zwischen zwei und dreieinhalb Jahren.

 

Wenn du einen 
Beruf aus unseren 
Fachbereichen gewählt 
hast, dann sind wir dein 
Berufsschulpartner 
für deine Ausbildungszeit. © 
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Wir stehen für:

KOMPETENZ
In verschiedenen Lehrwerkstätten werden sowohl die 
theoretischen Grundlagen deines Berufs vermittelt, als 
auch weitere praktische Erfahrungen, die deine Ausbildung 
ergänzen und vervollständigen.

WOHNORTNÄHE
Viele Schüler sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch 
nicht volljährig und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen 
mit der Stadt Neuburg durch Bus und Bahn ermöglichen 
es Dir, innerhalb des Landkreises auch ohne Führerschein 
die Berufsschule zu erreichen.  

VERNETZUNG
Die Berufsschule ist mit den regionalen Betrieben gut 
verbunden, kennt deren Belange und richtet sich auf diese 
ein. Das ermöglicht eine gezielte Anpassung auf die 
Lehrsituationen und bereichert durch Aktualität Deine 
Ausbildung. 



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

A

Anlagenmechaniker – Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

14

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 97

B

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 106, 107

Baugeräteführer (m/w/d) 24

Brauer und Mälzer (m/w/d) 77

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 87

C

Chemielaborant (m/w/d) 70

Chemikant (m/w/d) 71

E

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 36

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 40

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d) 39

Elektroniker – Automatisierungstechnik (m/w/d) 35

Elektroniker – Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d) 33

Erzieher (m/w/d) 88

F

Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d) 30

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 48

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 47

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 52

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 98

Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d) 64

Fachkraft - Systemgastronomie (m/w/d) 29

Fachmann/-frau - Restaurants- und  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

112

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d) 101

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 63

Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 121

Ausbildungsberufe Seite

G

Gärtner - Baumschule (m/w/d) 53

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 54

Gärtner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 55

Graveur (m/w/d) 74

H

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 82

Hörakustiker (m/w/d) 45

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 32

I

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 108, 109

Industriemechaniker (m/w/d) 60, 61

Informationselektroniker (m/w/d) 34

K

Kanalbauer (m/w/d) 25

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 110, 111, 127

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 50

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 104, 105

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

116, 117

Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) 99

Kaufmann/-frau – Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 51

Kinderpfleger (m/w/d) 89

Koch (m/w/d) 78

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 65

Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 92

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 90

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

93

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

94



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

L

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 96

Landwirt (m/w/d) 56

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 15

Maschinen- und Anlagenführer –  
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

59

Maschinen- und Anlagenführer –  
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

62

Maurer (m/w/d) 22, 126

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 41

Mechatroniker (m/w/d) 38

Mediengestalter Digital und Print – Projektmanagement (m/w/d) 57

Medientechnologe Druck (m/w/d) 58

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 42

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 68

Milchtechnologe (m/w/d) 80

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 79

N

Notarfachangestellter (m/w/d) 115

Notfallsanitäter (m/w/d) 83

O

Oberflächenbeschichter (m/w/d) 75

Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 16

P

Packmitteltechnologe (m/w/d) 76

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 84

Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

85

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung –  
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

86

Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d) 100

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 72

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 122

Ausbildungsberufe Seite

R

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 118

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 21

S

Schreiner (m/w/d) 18, 126

Sozialversicherungsfachangestellter –  
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

114

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 46

Steuerfachangestellter (m/w/d) 120

Straßenbauer (m/w/d) 26

Straßenwärter (m/w/d) 27

Stuckateur (m/w/d) 17

T

Technischer Systemplaner – Stahl- und Metallbautechnik 
(m/w/d)

69

Tiefbaufacharbeiter - Straßenbauarbeiten (m/w/d) 28

Trockenbaumonteur (m/w/d) 20

V

Verfahrensmechaniker - Glastechnik (m/w/d) 73

Verkäufer (m/w/d) 102

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 123

Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung  
(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

124

W

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 66

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 43

Zahntechniker (m/w/d) 44

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 67

Zimmerer (m/w/d) 23
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Anlagenmechaniker —
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch für die Errichtung von Solar-  und Photovol-
taikanlagen spezialisiert. Nach der Montage prüfen sie, ob die 
von ihnen installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und 
optimal eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem 
Tätigkeitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfs-
fall) die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten 
sie Kunden, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und 
weisen sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Haustechnik M. Geyer
Michael Geyer
Hermanngraben 3
85123 Karlskron
Tel. 08450 9244632
buero@sanitaer-geyer.de
www.sanitaer-geyer.de

Wachinger J. GmbH
Thomas Wachinger
Schrobenhausener Str. 5b
86571 Langenmosen
Tel. 08433 1040
t.wachinger@wachinger.com
www.wachinger.com

J. Rösener Heizungs- und Lüftungsbau GmbH
Wolfgang Rösener
Matthias-Bauer-Str. 48
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 67550
info@heizungsbau-roesener.de
www.heizungsbau-roesener.de

Ascher Heizungsbau GbR Heizung und Sanitär
Tobias Ascher
Hofmarkstr. 3
86579 Waidhofen
Tel. 08443 915400
info@ascher-heizungsbau.de
www.ascher-heizungsbau.de



titel_beruf_mit_umbruchMaler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer glaubt für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der 
irrt: Maler/innen und Lackierer/innen der – Gestaltung und 
Instandhaltung lernen viel über die unterschiedlichen Ober-
flächentechniken und der großen Bandbreite an Materialien. 
Schließlich gestalten sie Innenräume und Fassaden. Vom Boden 
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mög-
lichkeiten offen. Tapeten auf Böden, Betonoptik und noch vieles 
mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen 
einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. Lackierarbeiten von 
Fenstern, Türen und Möbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgänge, z. B. 
Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der Kontakt mit immer 
anderen Menschen und die ständig wechselnden Objekte ma-
chen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue 
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 770 €

2. Jahr� 984 €

3. Jahr� 1.196 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
• 	Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Ränder 

und Bedienung von Maschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für technisches Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
• 	Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

DTB AUSBAU
Sandra Link-Augustin
Industriestr. 14
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 940114
s.link@dtb-ausbau.de
www.dtb-ausbau.de
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Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Wärme 
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und 
Luftheizungsbauer/innen. Sie bauen und installieren Kachelöfen, 
Backöfen, handwerklich erstellte Herde und Kamine, aber auch 
Warmluftheizungen, Be- und Entlüftungsanlagen, Öl-, Gas- und 
Feststoffbrenner oder zentrale Heizölanlagen. Entweder fertigen 
sie in der Werkstatt die einzelnen Teile nach individuellen Plä-
nen zunächst von Hand oder sie stellen industriell hergestellte 
Produkte direkt beim Kunden auf. In beiden Fällen schließen sie 
die Öfen oder Heizanlagen an Schornsteine und Versorgungs-
systeme an. Dabei bringen sie oft auch Rohrleitungen an. Wei-
terhin installieren und prüfen sie elektrische Baugruppen sowie 
Regel-, Steuer-, Sicherheits- und Überwachungseinrichtungen. 
Nach einer umfassenden Kontrolle stellen sie das jeweilige Ge-
rät ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 21%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und 

Verfugen von Ofenkacheln)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen 

zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu 

tragen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um körperliche Tätigkeiten wie Heben oder Tragen 

meistern zu können)
• 	Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhänge gut verstehen 

zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter 

zu verstehen)

Ofen Ziegler
Hubert Ziegler
Am Eichet 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 49900
info@ofen-ziegler.de
www.ofen-ziegler.de



titel_beruf_mit_umbruchStuckateur (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Stuckateur/in arbeitet man nicht nur an Neubauten, 
sondern restauriert auch Altbauten und historische Fassaden. 
Außerdem verputzt man Rohbauten, baut leichte Trennwände 
aus Metallprofilen und Gipskartonplatten ein und montiert Fer-
tigteildecken oder Fassadenverkleidungen. Hierbei werden auch 
Dämmmaterialien zur Wärmedämmung oder zum Schallschutz 
angebracht. Fassaden und teilweise auch Innenwände oder De-
cken schmücken die Meister dieses Fachs mit Stuckarbeiten wie 
Gesimsen, Rosetten oder Säulenkapitellen. In erster Linie arbei-
ten sie in Betrieben des Stuckateurhandwerks, in industriellen 
Ausbaubetrieben sowie im Fassaden- und Trockenbau. Doch sie 
sind auch in Restaurierungswerkstätten sowie bei Kirchenbau-
ämtern und Ämtern für Denkmalpflege gefragt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei Arbeiten im Freien oder beim Tragen 

schwerer Materialien)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Stuckelementen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen und 

-verzierungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung des Baustoffbedarfs, beim 

Erstellen von Aufmaßen)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkung von Kräften und 

Hebelarten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen- und 

verzierungen)

Pawlak-Verputz GmbH
Marion Pawlak
Gewerbering 28
86666 Burgheim
Tel. 08432 920202
pawlak.verputz.gmbh@t-online.de
www.pawlak-verputz-gmbh.de
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Schreiner (m/w/d)

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenaufträgen 
die gesamte Palette der verschiedensten Tätigkeitsbereiche der 
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie 
Fenster, Türen oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu 
warten, Oberflächen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der Ausbil-
dung können Schreiner/innen selbständig Kundenaufträge von 
der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Anfertigung von 

Einzelstücken und Arbeiten nach Maß)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die 

Zusammenhänge zu erkennen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen stattfindet)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Schreinerei Alubau Baierl GmbH
Tobias Baierl
Von-Mergenthal-Str. 20
86571 Langenmosen
Tel. 08433 307
info@schreinerei-baierl.de
www.schreinerei-baierl.de

Holz Struktur Fortner
Bernhard Fortner
Franz-Boecker-Str. 3a
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 641699
info@fortner.de
www.fortner.de

Schreinerei Appel
Stephan Appel
Geiselanger 16
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 649721
stephan@schreinerei-appel.de
www.schreinerei-appel.de

Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG
Manfred Pettmesser
Nußbaumstr. 19
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 5365060
learn@pettmesser.info
www.pettmesser.info

Schreinerei-Manufaktur Thomas Göbel
Thomas Göbel
Am Bahnhof 1
86643 Rennertshofen
Tel. 0842 7548
info@kleiner-holzladen.de
www.schreinerei-goebel.de



titel_beruf_mit_umbruchSchreiner (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schreinerei Pettmesser  
86697 Oberhausen
www.pettmesser.info

Starte deine Schreinerkarriere bei uns.

Bei uns trifft Handwerk auf Hightech, Präzision auf Kreativität. 
Und vor allem: Bei uns treffen sich Menschen, die leidenschaft-
lich ihrer Berufung nachgehen. Möchtest du dazugehören? 
Hand aufs Holz.

Weitere Infos findest du unter:  
azubi.pettmesser.info

l e a r n @ p e t t m
e
s
s
e
r  HAND  

 AUFS  
 HOLZ
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Trockenbaumonteur (m/w/d)

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als 
dass Trockenbaumonteure/innen bei der Arbeit fast immer ein 
Dach über dem Kopf haben. Sie verkleiden Wände und Decken 
mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen 
die erforderlichen Unterkonstruktionen her. Ferner ziehen sie 
mit Gipskartonplatten, Stahlschienen und Dämmwolle neue 
Zwischenwände ein, hängen Decken tiefer oder verkleiden 
Mauern mithilfe spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie 
auch Materialien zur Verbesserung der Wärmedämmung oder 
der Akustik ein. Außerdem verlegen sie Trockenestriche, bauen 
Fenster, Türen oder Verglasungselemente ein oder montieren 
Beleuchtungsdecken und -körper. Deshalb können Trockenbau-
monteure/innen innerhalb weniger Tage aus einem zugigen 
Dachboden eine weitläufige Wohnung mit mehreren Räumen 
entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 € - 950 €

2. Jahr� 1.230 € - 1.250 €

3. Jahr� 1.495 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wänden 

und Decken)
• 	Belastbarkeit (z.B. bei Tätigkeiten in einer großen Höhe)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff benötigt 

wird)
• 	Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Geräten und 

Werkzeugen)

Wasem Trockenbau
Margit Specht
Ingolstädter Str. 17
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 943680
info@wasem-trockenbau.de
www.wasem-trockenbau.de

DTB AUSBAU
Sandra Link-Augustin
Industriestr. 14
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 940114
s.link@dtb-ausbau.de
www.dtb-ausbau.de



titel_beruf_mit_umbruchRollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es 
ratsam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt 
sich, ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen 
ganze Arbeit geleistet haben. Zu ihrem täglichen Geschäft 
gehört nicht nur die Herstellung von Rollläden, sondern auch 
die von großformatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern 
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die Maße 
aufgenommen haben, stellen sie das gewünschte System her; 
dazu wählen sie Material und Teile aus und bearbeiten danach 
Metalle, Kunststoffe, Hölzer, Glas und Textilien. Neben der 
Montage der fertigen Teile führen sie auch Dämmmaßnahmen 
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und 
Sicherheitseinrichtungen. Damit alles einwandfrei funktioniert, 
machen sie schließlich Funktionsprüfungen und übernehmen 
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 €

2. Jahr� 810 €

3. Jahr� 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von 

Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren 

und unhandlichen Bauteilen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei Tätigkeiten in großer Höhe)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Materialmengen)
• 	Physik (z.B. um zu verstehen, wie Kräfte- und Hebelarten wirken)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per 

Hand)

LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH
Isabella Drawert-Ledl
Ringstr. 7
86669 Königsmoos
Tel. 08433 940013
isabella.drawert-ledl@ledl-rollladen.de
www.ledl-rollladen.de/karriere
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Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

FW FRANZ WIESER BAU GMBH
Angela Schwarzbauer
Kalvarienbergstr. 6
85123 Karlskron
Tel. 08454 3159
info@fw-wieser-bau.de
www.fw-wieser-bau.de

Hille-Pfaffenzeller GmbH
Robert Hille
Burgstr. 8
86571 Langenmosen
Tel. 08433 271
info@hille-pfaffenzeller.de
www.hille-pfaffenzeller.de

Schönacher Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Dr. Ing. Florian Dier
Am Eichet 4
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 8472
info@schoenacher.de
www.schoenacher.de

Albert Walter e. K.
Dipl. Ing. Johann Walter
St.-Mauritius-Str. 32
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 89387
info@bau-walter.de
www.bau-walter.de

Stauch Bauunternehmung GmbH
Thomas Hilg
Am Hirschfeld 5
86579 Waidhofen
Tel. 08443 9163050
bau@stauch-bauunternehmung.de
www.stauch-baugruppe.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 1.235 €

3. Jahr� 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

Baierl GmbH & Co. KG
Stefan Baierl
Ahornweg 3
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 9449190
info@baierl-holzbau.de
www.baierl-holzbau.de

Franz Mehner GbmH
Franz Mehner
Gewerbestr. 6
86571 Langenmosen
Tel. 08433 94070
info@franz-mehner.de
www.franz-mehner.de

Hans Murr - Häuser in Holz GmbH
Jonathan Murr
Am Straßweiher 2
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 644081
info@murr.de
www.murr.de

Holzbau Stemmer GmbH
Christian Stemmer
Badanger 3
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 618910
info@holzbau-stemmer.de
www.holzbau-stemmer.de

Tyroller Holzbau
Reinhard Tyroller
Bergschneiderweg 2
86565 Peutenhausen
Tel. 08252 1301
info@tyroller-holzbau.de
www.tyroller-holzbau.de
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Baugeräteführer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben 
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle 
sehen. Wer sich seine Begeisterung für diese Baugeräte bis 
nach der Schule bewahrt, für den könnte eine Ausbildung als 
Baugeräteführer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle 
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Geräte und 
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und 
die Wartung der Baugeräte gehören ebenso zu ihren Aufgaben 
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geräte sowie 
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind 
und Wetter, weshalb man es schon mögen sollte draußen zu 
sein, wenn man sich für diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im 

Baualltag zu treffen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen 

frühzeitig zu erkennen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und 

Beladen der Baugeräte)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächenaufteilungen 

zur Absicherung von Baustellen)
• 	Physik (z.B. Verständnis des Bodens bei unterschiedlichen 

Wetterverhältnissen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geräten und 

Baumaschinen)

Helmut Seel Bau GmbH
Personal
Karl-Theodor-Str. 14
86562 Berg im Gau
Tel. 08433 929130
info@seel-bau.de
www.seel-bau.de

Holl GmbH
Tobias Mittl
Nordpark 1
86666 Burgheim
Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer/innen sind 
verantwortlich für das, was unter den Häusern und Straßen 
liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen und Rohren. 
Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton, 
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme 
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen 
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen 
zunächst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
ßend heben sie Schächte und Gräben aus, legen diese trocken 
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und überprüfen 
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins 
Grundwasser sickert. Außerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen, 

die als Druckrohrleitung fungieren)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanälen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schächten und Gräben 

nach Plan)
• 	Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kräften 

zu verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene 

Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und 
Hydraulikbagger zu bedienen)

Helmut Seel Bau GmbH
Personal
Karl-Theodor-Str. 14
86562 Berg im Gau
Tel. 08433 929130
info@seel-bau.de
www.seel-bau.de

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG
Johannes Bauer
Bahnhofstr. 36
86666 Burgheim
Tel. 08432 94170
jbauer@ignaz-schmid.de
www.ignaz-schmid.de
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Straßenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar Ein-
käufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und 
ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Aufgabe 
der Straßenbauer/innen, die von unten nach oben sämtliche 
Schichten einer Straße errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist 
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe 
schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. 
Außerdem führen Straßenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus 
und stellen Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwässe-
rungsgräben her. Der Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen 
und Straßen zählen auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und 

Zeitvorgaben eingehalten werden müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
• 	Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)
• 	Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Holl GmbH
Tobias Mittl
Nordpark 1
86666 Burgheim
Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG
Johannes Bauer
Bahnhofstr. 36
86666 Burgheim
Tel. 08432 94170
jbauer@ignaz-schmid.de
www.ignaz-schmid.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter/innen. Sie kontrollieren und warten Straßen, Auto-
bahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grünflächen und 
Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste Mar-
kierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder werden von ihnen 
instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte Fahrbahnen, 
Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehören 
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zurückschneiden 
von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von Grünstreifen, die 
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Räum- und 
Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 € - 1.068 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für die Pflege von Grünanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de
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Tiefbaufacharbeiter —  
Straßenbauarbeiten (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung Straßenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Böschungen und 
Randbefestigungen an. Sie führen Aushubarbeiten durch, sor-
gen für die Oberflächenentwässerung, planieren und verdichten 
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund für Decken und 
Beläge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflächen z.B. von Straßen 
und Gehwegen her. Außerdem fertigen sie Sonderbauteile mit 
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schächte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung Straßenbauarbeiten 
können im Neubau oder in der Sanierung tätig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 61%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen 

und Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Glätten von Asphaltflächen und bei Arbeiten 

in der Nähe des fließenden Verkehrs)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen zu meistern)
• 	Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der 

Anfertigung technischer Zeichnungen)

Helmut Seel Bau GmbH
Personal
Karl-Theodor-Str. 14
86562 Berg im Gau
Tel. 08433 929130
info@seel-bau.de
www.seel-bau.de

Holl GmbH
Tobias Mittl
Nordpark 1
86666 Burgheim
Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de

Baumeister GmbH
Alexander Baumeister
Glockenbecherstr. 10
86706 Weichering
Tel. 08454 7523120
a.baumeister@baumeister-kanal-gmbh.de
www.baumeister-kanal-gmbh.de
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Systemgastronomie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Unter Systemgastronomie versteht man Selbstbedienungsres-
taurants, Fast-Food-Ketten, Raststätten, Kantinen und Mensen 
sowie Cateringunternehmen. Die Fachkräfte dieser Fachrichtung 
organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept und sorgen für die Einhal-
tung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsabläufe 
im Einkauf, in der Lagerhaltung, der Küche, im Service, in der 
Gästebetreuung sowie im Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung. Außerdem überwachen sie die Qualität der 
Produkte, kontrollieren die Kostenentwicklung und planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen. Die Betreuung der Gäste, 
die Bearbeitung von  Reklamationen  und  die  Einhaltung  von  
Hygiene-  und Sicherheitsvorschriften schließen ihr Aufgaben-
spektrum ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 16%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Personalplanung und 

Kostenüberwachung)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei Tätigkeiten, die vollen Körpereinsatz 

verlangen)
• 	Kommunikationsfähigkeit - z. B. bedacht mit Vorgesetzten/

Eltern/Kund*innen sprechen

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit Kunden und Gästen kommunizieren zu 

können)
• 	Sport - z. B. indem körperliche Anstrengung, wie beispielsweise 

langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden  können
• 	Mathematik (z.B. im kaufmännischen Bereich)

Backhaus Hackner GmbH
Lenbachstr. 17
86529 Schrobenhausen
Tel. 08458 32900
bewerbung@backhaus-hackner.de
www.backhaus-hackner.de
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Fachangestellter —  
Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. für das Überwachen des Badebetriebs und 

das Wahrnehmen von Notfällen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
• 	Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei 

Aufnahme von Unfällen und Sachschäden )

Stadt Schrobenhausen
Eva Brandstetter
Lenbachplatz 18
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 902121
personal@schrobenhausen.de
www.schrobenhausen.de

Ausbildung zum 
Fachangestellten (m/w/d)Fachangestellten (m/w/d)
für Bäderbetriebe

Jetzt Bewerben!

Du hast Interesse für Technik und bringst Einfühlungsvermögen mit? 
Du möchtest mit und für Menschen arbeiten?
Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit einem vielseitigen 
Aufgabengebiet?

Dann bist Du bei uns genau richtig!
An sonnigen Tagen ist das Freibad eines der Hauptattraktionen in Schroben-
hausen und Umland. Mit insgesamt vier Becken und großzügig angelegter 
Grünanlagen, lädt es es zum Verweilen in der Sommerzeit ein. Groß und Klein 
kommen an den Schwimmbecken zusammen, um sich zu erfrischen. 
Ein eigenes Nicht-Schwimmerbecken erlaubt Entspannung und sorgt für 
Sicherheit. Ein 5-m-Sprungturm am separaten Sprungbecken steht außerdem 
zur Verfügung. Ebenfalls vorhanden sind ein Warmwasserbecken, eine Sprüh-
pergola, eine große Rutsche, eine Breitrutsche, ein Strömungskanal, Start- 
blöcke, ein Eltern-Kind-Bereich mit einer kleinen Rutsche und vieles mehr. 

Außerdem bietet dir die Stadt Schrobenhausen in der 
Ausbildung unter anderem einen sicheren Ausbildungsplatz, 
vermögenswirksame Leistungen, eine betriebliche Alters- 
vorsorge und individuelle Betreuung durch kompetente 
Ausbilderinnen und Ausbilder.

Weitere Infos findest du unter: www.schrobenhausen.de/jobs
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Bäderbetriebe (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ausbildung zum 
Fachangestellten (m/w/d)Fachangestellten (m/w/d)
für Bäderbetriebe

Jetzt Bewerben!

Du hast Interesse für Technik und bringst Einfühlungsvermögen mit? 
Du möchtest mit und für Menschen arbeiten?
Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit einem vielseitigen 
Aufgabengebiet?

Dann bist Du bei uns genau richtig!
An sonnigen Tagen ist das Freibad eines der Hauptattraktionen in Schroben-
hausen und Umland. Mit insgesamt vier Becken und großzügig angelegter 
Grünanlagen, lädt es es zum Verweilen in der Sommerzeit ein. Groß und Klein 
kommen an den Schwimmbecken zusammen, um sich zu erfrischen. 
Ein eigenes Nicht-Schwimmerbecken erlaubt Entspannung und sorgt für 
Sicherheit. Ein 5-m-Sprungturm am separaten Sprungbecken steht außerdem 
zur Verfügung. Ebenfalls vorhanden sind ein Warmwasserbecken, eine Sprüh-
pergola, eine große Rutsche, eine Breitrutsche, ein Strömungskanal, Start- 
blöcke, ein Eltern-Kind-Bereich mit einer kleinen Rutsche und vieles mehr. 

Außerdem bietet dir die Stadt Schrobenhausen in der 
Ausbildung unter anderem einen sicheren Ausbildungsplatz, 
vermögenswirksame Leistungen, eine betriebliche Alters- 
vorsorge und individuelle Betreuung durch kompetente 
Ausbilderinnen und Ausbilder.

Weitere Infos findest du unter: www.schrobenhausen.de/jobs
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32 Dienstleistung

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen und Stühlen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
• 	Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, gemeistert werden können)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Landgasthof Haas
Manuela Haas
Hauptstr. 33
85123 Karlskron
Tel. 08450 8213
personal@landgasthof-haas.de
www.landgasthof-haas.de

Landgasthof Vogelsang OHG
Christine Hammer
Bahnhofstr. 24
86706 Weichering
Tel. 08454 91260
info@landgasthof-vogelsang.de
www.landgasthof-vogelsang.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker —
Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn irgendetwas ohne Geknatter vor sich hin surrt, dann ist 
die Wahrscheinlichkeit groß, dass sie ihre Finger mit im Spiel 
hatten: Elektroniker/innen für Maschinen und Antriebstechnik 
nach der Handwerksordnung (HwO) montieren mechanische 
Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehäuseteile, elektrische 
Komponenten und elektronische Steuerungen zu fertigen An-
triebs- oder Energieerzeugungssystemen. Neben Neuanfertigun-
gen nimmt die Reparatur von Elektromotoren, Getrieben oder 
Generatoren bei ihrer Tätigkeit einen großen Raum ein. Bei der 
Suche nach Störungsursachen führen sie z.B. Messungen durch 
oder demontieren Systeme und prüfen die einzelnen Bauteile 
bzw. -gruppen. Defekte oder verschlissene Teile tauschen sie 
aus, setzen die Baugruppen wieder zusammen und prüfen, ob 
neue bzw. instandgesetzte Systeme einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbinden von Geräten in 

Netzwerke)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch aufmerksames Zuhören bei 

Anweisungen von Vorgesetzten)
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei der Fehlersuche und Behebung 

elektrischer Anlagen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. zum Installieren und Konfigurieren von 

Betriebssystemen und Anwendungsprogrammen)
• 	Mathematik (z.B. zum Ermitteln von Kapazitäten und Strömen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verbinden von Materalien)

Peter Belousow GmbH
Daniel Belousow
Nördliche Grünauer Str. 21
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

Peter Belousow GmbH
Daniel Belousow
Gollingkreuter Weg 12
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com
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Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme, 
Zubehör und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an. 
Außerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der 
neuen Systeme ein. Darüber hinaus unterstützen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse 

gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden 
müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
• 	Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
• 	Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)

Bürocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker —
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren 
Funktionszusammenhänge sowie Prozessabläufe von automati-
sierten Systemen und entwerfen Änderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder 
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs- 
und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren, 
konfigurieren, programmieren und justieren sie Sensor- sowie 
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten 
verbinden sie schließlich zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft 
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebäudetechnik-
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben 
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge-
hören auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben 
von Störungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.253 €

4. Jahr� 1.379 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von Anlagen 

mit elektrischem Antrieb)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Durchführung von Wartungsarbeiten)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Einweisung von Kunden)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Konfiguration und Integration 

komplexer technischer Anlagen)
• 	Informatik (z.B. für die Programmierung von Systemen und 

Netzwerken)
• 	Physik (z.B. für das Berechnen unterschiedlicher elektrischer 

Größen)

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de
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Elektroniker —  
Betriebstechnik (m/w/d)

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.010 €

2. Jahr� 950 € - 1.100 €

3. Jahr� 990 € - 1.253 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.379 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)
• 	Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)

HOFFMANN MINERAL GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

FormiChem GmbH
Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B33
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

ROCKWOOL Operations GmbH & Co. KG
Daniela Krampl
Ruhrstr. 13
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 501120
bewerbung@rockwool.com
www.rockwool.com/de/unternehmen/karriere/ausbildung

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Industriestr. 6
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 94020
bewerbung@kettlitz.com
www.kettlitz.com

Damit die Chemie stimmt!
Als Dienstleister bringen wir so einiges in die richtige Form.  

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Tätigkeit mit Zukunft? Du möchtest Dich 
selbst entfalten und weiterentwickeln? Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir, die FormiChem, sind Dienstleister für die chemische Industrie. Für unsere Auftraggeber 
vom Startup bis zum internationalen Chemieunternehmen produzieren wir verschiedenste 
chemische Produkte. In Autoreifen, in Kunststoffen bis hin zum Pflanzenschutz sind die von 
uns bearbeiteten Materialien vertreten.
Für unsere 140 Mitarbeiter suchen wir Verstärkung! Wir bieten Dir:

• Überdurchschnittliche Bezahlung
• 30 Tage Urlaub
• Azubi-Workshops & Veranstaltungen

Du möchtest noch mehr über uns erfahren? Auf unserer Website findest Du einen kurzen Film 
über uns. Wir haben dein Interesse geweckt? Dann schicke uns gerne deine Bewerbung 
an personalwesen@formichem.de!
Du weißt noch nicht, was Du später mal machen möchtest? Kein Problem!  
Schreib uns eine E-Mail. Schau Dir verschiedene Berufe in einem Praktikum an!

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Chemikant
• Chemielaborant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Geprüfter Berufsspezialist 

Technischer Kaufmann
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Produktionsfachkraft Chemie

Duales Studium  
mit vertiefter Praxis (m/w/d):
• Angewandte Chemie
• Betriebswirtschaft
• Verfahrenstechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen

FormiChem GmbH, Anna-von-Philipp-Str. B33,  86633 Neuburg a.d. Donau

www.formichem.de

• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
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Betriebstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Damit die Chemie stimmt!
Als Dienstleister bringen wir so einiges in die richtige Form.  

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Tätigkeit mit Zukunft? Du möchtest Dich 
selbst entfalten und weiterentwickeln? Dann bist Du bei uns genau richtig!
Wir, die FormiChem, sind Dienstleister für die chemische Industrie. Für unsere Auftraggeber 
vom Startup bis zum internationalen Chemieunternehmen produzieren wir verschiedenste 
chemische Produkte. In Autoreifen, in Kunststoffen bis hin zum Pflanzenschutz sind die von 
uns bearbeiteten Materialien vertreten.
Für unsere 140 Mitarbeiter suchen wir Verstärkung! Wir bieten Dir:

• Überdurchschnittliche Bezahlung
• 30 Tage Urlaub
• Azubi-Workshops & Veranstaltungen

Du möchtest noch mehr über uns erfahren? Auf unserer Website findest Du einen kurzen Film 
über uns. Wir haben dein Interesse geweckt? Dann schicke uns gerne deine Bewerbung 
an personalwesen@formichem.de!
Du weißt noch nicht, was Du später mal machen möchtest? Kein Problem!  
Schreib uns eine E-Mail. Schau Dir verschiedene Berufe in einem Praktikum an!

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Chemikant
• Chemielaborant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Geprüfter Berufsspezialist 

Technischer Kaufmann
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker
• Produktionsfachkraft Chemie

Duales Studium  
mit vertiefter Praxis (m/w/d):
• Angewandte Chemie
• Betriebswirtschaft
• Verfahrenstechnik
• Wirtschaftsingenieurwesen

FormiChem GmbH, Anna-von-Philipp-Str. B33,  86633 Neuburg a.d. Donau

www.formichem.de

• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren die dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich 
nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem 
halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren 
diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.088 €

2. Jahr� 950 € - 1.146 €

3. Jahr� 990 € - 1.220 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
• 	Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut 

nachvollziehen zu können)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Personalmarketing
Münchener Str. 45
85123 Karlskron
Tel. 08450 9269813
karriere@bindernet.de
www.bindernet.de/karriere

HOFFMANN MINERAL GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

Faurecia Autositze GmbH
Dominik Appe
Ruhrstr. 5
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 5080
neuburg.bewerbung@faurecia.com
www.faurecia.de

Verallia Deutschland AG
Sonja Metzger
Ruhrstr. 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 56130
sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker —  
Geräte und Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und Prüf-
maschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und 
Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Beratung 
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. für ein weitgehend eigenständiges 

Arbeiten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen 

und Beratung von Kunden)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von 

Betriebssystemen)
• 	Physik (z.B. um elektronische Zusammenhänge besser verstehen 

zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von 

Anlagen und Geräten)

Condalo GmbH
Stephan Stark
Kohlstatt 3
86706 Weichering
Tel. 08450 92640
info@condalo.de
www.condalo.de
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40 Elektro

Elektroniker —  
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
• 	Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Buchard Elektrotechnik
Sebastian Buchard
Von-Mergenthal-Str. 7
86571 Langenmosen
Tel. 08433 9296563
Info@buchard-elektrotechnik.de
www.buchard-elektrotechnik.de

Reichel Elektroanlagen GmbH
Tobias Goebel
Carl-Poellath-Str. 29
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 2053
tobias.goebel@reichel-elektro.de
www.reichel-elektro.de

ECHTER Küchen & Elektro GmbH
Andrea Echter
Augsburger Str. 49
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 897650
bewerbungen@echter-kuechen-elektro.de
www.echter-kuechen-elektro.de



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker —  
Kältetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die Komponenten für 
Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. Dazu gehören  
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. 
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 
ummanteln diese mit dämmenden Materialien, installieren 
elektrische Anschlüsse und programmieren die Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage überprüfen sie die 
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese 
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein. 
Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen analysiert werden müssen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
• 	Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
• 	Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)

Gebr. Mayer GmbH
Timo Kneilling
Industriestr. 10
86571 Langenmosen
Tel. 08433 9281250
timo.kneilling@kuv-mayer.de
www.kuv-mayer.de
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 920 €

2. Jahr� 995 €

3. Jahr� 1.075 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Gemeinschaftspraxis Dres. Hildebrandt/Zinn/Gumbrecht
Dr. Bernhard Hildebrandt
Neuhofstr. D 232
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 646660
info@gemeinschaftspraxis-hildebrandt.de
www.gemeinschaftspraxis-hildebrandt.de

MVZ für Radiologie und Nuklearmedizin boos-moog GmbH
Marie Loderer
Högenauer Weg 5
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 880500
m.loderer@boos-moog.de
www.boos-moog.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnarztpraxis Ego
Dr. Manfred Ego
Frauenplatz 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 45488
info@zahnarztpraxis-ego.de
www.zahnarztpraxis-ego.de

Zahnmedizinische Praxis Dr. Hartmut Haderlein
Dr.med.dent Hartmut Haderlein
Wolfgang-Wilhelm Platz 92
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 8545
info@dr-haderlein.de
www.dr-haderlein.de

Zahnarztpraxis Dr. Michael Schmiz
Waltraud Mattick
Fünfzehnerstr. 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 41017
w.mattick@zahnarztpraxis-dr-schmiz.de
www. zahnarztpraxis-dr-schmiz.de

Zahnarztpraxis Dr. Stetter & Kollegen
Dr. Dr. med. dent. Adrian Stetter M.Sc.
Lenbachstr. 18
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 6888
info@zahnarzt-sob.de
www.zahnarzt-sob.de
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Zahntechniker (m/w/d)

Wenn es um dritte Zähne oder eine Spange für Jugendliche 
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Brücken und Implantate) 
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. 
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als 
Grundlage, um zunächst am Computer einen Entwurf für den 
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten 
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff 
angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, den Zahnersatz im 
Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Ma-
terialien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Darüber 
hinaus erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und 
reinigen bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferre-
gulierende Geräte.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 700 €

2. Jahr� 750 €

3. Jahr� 800 €

4. Jahr� 850 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung 

von Prothesen, Implantaten und Zahnbrücken)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Modellage von 

Kronen und Brücken)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf 

Gaumen und Unterkiefer)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips, 

Metall oder anderes Material benötigt wird)
• 	Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen 

und zum Verständnis der Verarbeitungsprozesse)
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit unterschiedlichen 

Geräten und Werkstoffen)

Dental Atelier Rotter
Tobias Rotter
Lenbachstr. 17
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 9065630
info@dental-atelier-rotter.de
www.dental-atelier-rotter.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, um einen bestehenden Hörverlust zu 
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke individuell 
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden/innen in 
die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden/innen über individuellen Hörschutz)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
• 	Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

Hörgeräte LANGER GmbH & Co. KG
Personal
Brüdergarten 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 935370
bewerbung@hoergeraete-langer.de
www.hoergeraete-langer.de/karriere

Hörgeräte LANGER GmbH & Co. KG
Personal
Lenbachstr. 7
86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 935370
bewerbung@hoergeraete-langer.de
www.hoergeraete-langer.de/karriere

Bögl Hörakustik
Andreas Bögl
Lenbachstr. 52
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 278777
info@boegl-hoerakustik.de
www.boegl-hoerakustik.de
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Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, wo 
sie individuelle Trainingspläne für die Kunden/innen entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung und 
Durchführung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Betätigungsfeld. 
Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im 
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 620 €

2. Jahr� 732 €

3. Jahr� 837 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabläufe zu 

demonstrieren und selbst Kurse durchführen zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden/innen 

Ernährungstipps zu geben und die Benutzung der Geräte zu 
erläutern)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes 
durch Werbeaktionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Auswirkungen des Trainings 

auf den menschlichen Körper)
• 	Sport (z.B. für das Demonstrieren der unterschiedlichen 

Bewegungsabläufe)

mooFit GmbH
Bettina Dittenhauser
Kleinhohenried 30
86668 Karlshuld
Tel. 0176 50689177
buero@moofit.de
www.moofit.de
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Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.088 €

2. Jahr� 950 € - 1.146 €

3. Jahr� 990 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
• 	Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

SONAX GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

Faurecia Autositze GmbH
Dominik Appe
Ruhrstr. 5
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 5080
neuburg.bewerbung@faurecia.com
www.faurecia.de

Stadt Neuburg
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
c.jankowski@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung
Am Maschinenring 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Ruf IT GmbH
Ludwig Ruf
Königslachener Weg 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 88560
bewerbung@ruf-it.com
www.ruf-it.com
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Fachinformatiker —  
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.088 €

2. Jahr� 950 € - 1.146 €

3. Jahr� 990 € - 1.120 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen 

neuen Software)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung
Am Maschinenring 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

ARTNER Solutions GmbH & Co. KG
Daniela Goldmann
Am Burgholz 2a
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 643617
daniela.goldmann@artner.de
www.artner.de

BILTECH GmbH
Thomas Köstler
Burgwaldring 27
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 9090171
karriere@biltech.de
www.biltech.de
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Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

CODE
JUNKIE

Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

IT-
GURU

DAS LERNST DU BEI UNS:
•   Entwickeln und Programmieren von kundenspezifischen  

Softwareanwendungen
•   Neu- und Weiterentwicklung von Software
•    Programmiersprachen .NET, C#, VB.NET, SQL
•   Umgang mit Entwicklertools
•   Projektplanung, -durchführung und -kontrolle
•    Fehlerbehebung mit Hilfe von Experten- und Diagnosesystemen
•    Beratung und Schulung von Anwendern

FOLGENDES SOLLTEST DU MITBRINGEN:
•   gutes Verständnis für Zahlen und Logik
•    gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•   technisches Verständnis
•    Kreativität (z.B. neuartige Software-Lösungen realisieren)
•   Durchhaltevermögen (z.B. langwierige Fehlersuche durchführen)

DAS LERNST DU BEI UNS:
•    Analyse von Problemen, Abläufen und Aufgabenstellungen
•    Konzipieren von passenden Lösungen unter Beachtung von fachlichen 

und wirtschaftlichen Aspekten
•   Projektplanung, -durchführung und -kontrolle
•    Durchführen von Softwaretest und erstellen von Dokumentationen
•   Einführung und Installation der Lösung
•    Einweisung, Schulung und Betreuung der Benutzer (Support)
•   Sicherstellung der Benutzerfreundlichkeit

FOLGENDES SOLLTEST DU MITBRINGEN:
•   kaufmännisches und analytisches Denken
•   gute Kommunikationsfähigkeiten, Organisationstalent und Sorgfalt
•    Bereitschaft, sich über die aktuellen Informations- und Telekommuni-

kationstechnologien auf dem Laufenden zu halten

Neben spannenden Projekten in einem ansprechenden Arbeitsumfeld 
haben wir noch mehr zu bieten, was den Arbeitsalltag schöner macht:
•  vitaminreiches Obst und kalorienreiche Süßigkeiten
•  ungemein guten Kaffee
•  gefährliche Teamevents
•   stilvolle Weihnachtsfeiern und gemütliche Sommerfeste
•  verrückte Faschingspartys
•  genügend Platz, um sich auch mal zurückzuziehen

Du bist gerne digital unterwegs und 
begeisterst Dich für die Welt der Bits und Bytes? 

UND DAS BIETEN WIR DIR:
•  in vielfältiges Arbeitsspektrum
•   Learning by doing - Du darfst von Anfang an bei Projekten mitarbeiten
•   intensive Betreuung aufgrund der kompakten Unternehmensgröße
•  ein tolles Team in freundschaftlicher Atmosphäre
•  flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit
•  eine moderne Büroausstattung
•  sehr gute Übernahmechancen

Am Burgholz 2a · 86697 Oberhausen-Kreut

www.artner.de
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Kaufmann/-frau —  
E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort und veröffentlichen diese in 
verschiedenen Social-Media-Kanälen. Gleichzeitig werden dafür 
geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden 
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und 
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwünsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, überwachen 
Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung bestellter 
Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im E-Commerce 
gehören auch klassische kaufmännische Aufgaben wie die 
Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich passen sie im 
Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, tauschen 
Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem Ziel, 
Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die technischen 
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Lösungen 
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden 

Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden für 
die Kunden)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 
per Chat oder am Telefon)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um für die Aufgaben im Bereich von 

Einkauf- und Marketing gerüstet zu sein)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden sowie die 

Beschreibung von Angeboten)
• 	Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)

SONAX GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

Bürocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen Maß-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der 

Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

ARTNER Solutions GmbH & Co. KG
Daniela Goldmann
Am Burgholz 2a
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 643617
daniela.goldmann@artner.de
www.artner.de
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Fachkraft —  
Abwassertechnik (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Fachkräfte für Abwasser-
technik arbeiten in Kläranlagen, wo sie die Reinigung des 
Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen 
Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen kontrollieren sie 
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie 
Abwasser- und Klärschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse 
zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus überwachen sie die 
Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf 
auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 €

2. Jahr� 1.131 €

3. Jahr� 1.193 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse 

von Wasser- und Klärschlammproben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um möglichst rasch Störungen 

beheben zu können)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung)
• 	Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den 

Klärbecken)

Stadt Neuburg
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
c.jankowski@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere
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Baumschule (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind verantwortlich dafür, dass es im Garten blüht und 
gedeiht: Gärtner/innen der Fachrichtung Baumschule ziehen 
Laub- und Nadelgehölze, zu denen auch Hecken- und Kletter-
pflanzen, Ziersträucher, Obstbäume oder Rosen gehören, heran. 
Zunächst legen sie die Produktionsflächen an, wählen Saatgut 
aus und bereiten Pflanzsubstrate und Böden vor. Aus Samen 
ziehen sie Jungpflanzen in Pflanzbeeten oder Behältern. Sie 
bewässern, düngen und beschneiden die Pflanzen, bekämpfen 
Schädlinge und Krankheiten. Sofern es sich nicht um Container-
ware handelt, graben sie verkaufsfähige Gehölze mit Spezial-
maschinen aus und verpacken den Wurzelballen. Schließlich 
verkaufen sie die Bäume oder Sträucher und beraten ihre Kun-
den/innen auch über Verwendung und Pflege der jeweiligen Art.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. ist verantwortungsbewusster und 

sicherer Umgang mit dem Werkzeug erwünscht)
• 	Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Tätigkeiten, wie 

Heben oder Tragen, erledigt werden können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse 

gewissenhaft erarbeitet und in der Zeitvorgabe abgegeben 
werden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Verkauf von Bäumen und Pflanzen)
• 	Biologie (z.B. um die verschiedenen Blüten- und Triebzeiten der 

Bäume zu kennen)
• 	Chemie (z.B. beim Einsatz der richtigen Düngemittel)

Hörmann Pflanzen GmbH
Eveline Seitz
Hörzhausener Str. 65
86529 Schrobenhausen
Tel. 0852 55050
zentrale@whoermann.de
www.whoermann.de
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Gärtner —  
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten hin-
term Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn es 
darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- und 
Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrünungen 
an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außerdem 
pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, bauen 
Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.020 €

2. Jahr� 1.130 €

3. Jahr� 1.240 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden, 

Sträuchern, Blumen und Bäumen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der 

Begrünung von Dächern)
• 	Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung 

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
• 	Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 

für Pflanzen)
• 	Sport (z.B. Ausdauer, um auch länger körperlich arbeiten zu 

können)

Rieper Garten & Schwimmteich GmbH
Janik Rieper
Ingolstädter Str. 18
85123 Karlskron
Tel. 08450 9648
info@rieper-garten.de
www.rieper-garten.de

REHM garten- und landschaftsbau GmbH
Martin Rehm
Schusterweg 16
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0160 6443829
info@gartenbau-rehm.de
www.gartenbau-rehm.de



titel_beruf_mit_umbruchGärtner —  
Zierpflanzenbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hier ist der "grüne Daumen" gewissermaßen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gärtner/innen der Fachrichtung Zierpflanzenbau 
sind diejenigen, die dafür sorgen, dass es im Blumenladen, im 
Gartencenter oder im Baumarkt blüht. Kurzum: Sie vermeh-
ren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Balkon- und 
Grünpflanzen in Gewächshäusern und im Sommer auch im 
Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte Kulturmaßnahmen für 
die erforderliche Größe, die termingerechte Blüte und somit die 
Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung besteht übri-
gens die Möglichkeit, sich in seinem bevorzugten Gebiet (z.B. 
Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 1.118 €

3. Jahr� 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und Setzarbeiten und 

beim Aufbinden von Blütenrispen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von 

Pflanzenschutz und Düngemitteln)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und 

im Verkauf)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei Pflanzarbeiten)
• 	Sport (z.B. um längere Zeit körperlich arbeiten zu können)
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung der Pflanzenqualität)

Große Kreisstadt Neuburg an der Donau
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
personal@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere
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Landwirt (m/w/d)

Back to nature – Landwirte setzen auf Ökologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, dün-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche 
Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand. 
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie überwachen und erfassen die 
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während der Ausbildung 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an: 
Über die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, über die 
Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt 
und die Pflege der Kulturlandschaft gehören dazu. Nicht zuletzt 
lernen sie die Organisation und Abläufe betrieblicher Arbeit 
und wirtschaftliche Zusammenhänge mit landwirtschaftlichen 
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur 

von Geräten und Maschinen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
• 	Sport (z.B. Heben und Tragen von Geräten)
• 	Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)

Gutsverwaltung Kühbach
Freiherr Umberto von Beck-Peccoz
Großhausener Str. 2
86556 Kühbach
Tel. 08251 89660
info@brauereikuehbach.de
www.brauereikuehbach-shop.de



titel_beruf_mit_umbruchMediengestalter Digital und Print —
Projektmanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In Agenturen und Verlagen sind sie die moderne Schnittstelle 
zwischen Kunden und Kreativabteilung: Mediengestalter/innen 
Digital und Print der Fachrichtung Projektmanagement konzi-
pieren Medienprodukte wie Apps, Zeitschriften, Werbemittel 
oder Internetseiten, planen entsprechende Projekte und orga-
nisieren die Arbeitsprozesse. Zunächst erfragen und analysieren 
sie die Wünsche der Kunden an das Produkt, ihre Kommunika-
tionsziele sowie die jeweilige Zielgruppe und beraten sie über 
die Umsetzungsmöglichkeiten. Steht der Auftragsumfang fest, 
kalkulieren sie Kosten-, Zeit- und Personalaufwand, formulieren 
Angebote und schließen Verträge ab. Sie erstellen Projekt-
konzepte, erläutern den Kunden Angebote und Konzeptionen 
im Rahmen von Präsentationen und führen die Projekte durch. 
Darüber hinaus konzipieren sie zielgruppengerechte Marketing-
maßnahmen und stimmen Marketingstrategien mit den Kunden 
ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.025 €

2. Jahr� 1.076 €

3. Jahr� 1.127 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
Hochschulreife: 80%

Anforderungen
• 	Kreativität (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von 

Präsentation)
• 	Computerkenntnisse (z.B. Anfertigen von Gestaltungsentwürfen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit Fachkräften der 

einzelnen Bereiche)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Präsentation von Projektkonzepten)
• 	Kunst (z.B. beim Anfertigen von Gestaltungsentwürfen)
• 	Mathematik (z.B. beim Auswerten von Marktanalysen)

DURO DRUCK GmbH  
in 91809 Wellheim, Neuburger Str. 28
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

Früher nannte man sie Drucker, heute heißen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen 
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Bücher wie auch 
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die 
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollständigkeit und Verwertbarkeit, überprüfen 
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten für digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das 
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben, 
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den 
"richtigen" Druck, was heißt, dass die Maschinen nun so lange 
rattern, bis die gewünschte Stückzahl gedruckt ist. Während 
dieses Vorgangs überwachen die Medientechnologen/innen die 
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualität zu unterbinden. In kleineren Druckereien 
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.025 €

2. Jahr� 1.076 €

3. Jahr� 1.127 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen 

und beim Bestücken der Druckmaschinen mit Druckfarben)
• 	Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des 

Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten oder Umrüsten von 

Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Überprüfung der Druckdaten)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der 

Motivgröße)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden 

Druckverfahrens)

DURO DRUCK GmbH  
in 91809 Wellheim, Neuburger Str. 28
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie gäbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von 
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem 
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafür 
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, sowie auch 
sogenannte Packmittel überhaupt hergestellt werden können. 
Denn sie sind für die Bedienung und Wartung der dafür er-
forderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach 
Auftrag kümmern sie sich zunächst um die nötigen Materialien 
wie Papier oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- 
und Stanzmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind 
sie für den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitäts-
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. 
Außerdem warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und 
Anlagen, indem sie z.B. Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nach-
füllen und Verschleißteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.140 €

2. Jahr� 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen bei 

Wartungsarbeiten)
• 	Teamfähigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Smurfit Kappa GmbH
Iryna Thomas
Sehensander Weg 17
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 51175
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de
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Industriemechaniker (m/w/d)

ROCKWOOL Operations GmbH & Co. KG
Daniela Krampl
Ruhrstr. 13
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 501120
bewerbung@rockwool.com
www.rockwool.com/de/unternehmen/karriere/ausbildung

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im 
Feingerätebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und 
Geräte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen 
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen 
sie auch große Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen 
für den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem 
mit dem Neubau von Werkteilen und Geräten beschäftigt. In 
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen 
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schließlich 
übergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die 
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.088 €

2. Jahr� 810 € - 1.146 €

3. Jahr� 950 € - 1.253 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.379 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
• 	Selbstständigkeit (z.B. wenn Prozesse selbstständig laufen, ohne 

ständig an den nächsten Arbeitsschritt erinnern zu müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. für das Wissen, um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. um Produktionsabläufe zu verbessern)
• 	Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Glasrecycling Neuburg GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Ruhrstr. 4
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 964628
karriere@buechl.de
www.buechl.de/karriere

HOFFMANN MINERAL GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

FormiChem GmbH
Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B33
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

CREATON GmbH
Veronika Linz
Spreestr. 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08272 86440
ausbildung@creaton.com
www.creaton.de

Dein Weg in eine sichere Zukun�!

Chemielaborant*

Industriekaufmann*

Industriemechaniker*

Fachkra� für Lagerlogis�k*
Elektroniker für Betriebstechnik*

Elektroniker für Automa�sierungstechnik*

*m/w/d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

An unserem Standort in Schrobenhausen bilden wir aus...

Tel. +49 8252 913-308
hr@suedstaerke.de

Südstärke GmbH
Personalabteilung
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen

Hier geht´s zur
Karriereseite!
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Verallia Deutschland AG
Sonja Metzger
Ruhrstr. 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 56130
sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de

Dein Weg in eine sichere Zukun�!

Chemielaborant*

Industriekaufmann*

Industriemechaniker*

Fachkra� für Lagerlogis�k*
Elektroniker für Betriebstechnik*

Elektroniker für Automa�sierungstechnik*

*m/w/d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

An unserem Standort in Schrobenhausen bilden wir aus...

Tel. +49 8252 913-308
hr@suedstaerke.de

Südstärke GmbH
Personalabteilung
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen

Hier geht´s zur
Karriereseite!
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Maschinen- und Anlagenführer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
• 	Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

ROCKWOOL Operations GmbH & Co. KG
Daniela Krampl
Ruhrstr. 13
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 501120
bewerbung@rockwool.com
www.rockwool.com/de/unternehmen/karriere/aus
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 €

2. Jahr� 810 €

3. Jahr� 950 €

4. Jahr� 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

• 	Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

• 	Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Dilg GmbH
Elvira Dilg
Am Zeller See 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 536960
info@dilg-gmbh.de
www.dilg-gmbh.de

Willibald Benzinger Metallbearbeitung GmbH
Willibald Benzinger
Waldauweg 7
86643 Rennertshofen
Tel. 08427 1455
info@benzinger.biz
www.benzinger.biz

Mayr Metall GmbH
Jürgen Mayr
Strobenrieder Str. 83
86579 Waidhofen
Tel. 08252 909783
info@mayr-metallbearbeitung.de
www.Mayr- Metallbearbeitung.de
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Fachkraft — Metalltechnik — Montagetechnik (m/w/d)

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Zu-
sammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fräser oder 
Metallschleifer gebildet wurde: Fachkräfte für Metalltechnik der 
Fachrichtung Montagetechnik müssen also viele verschiedene 
Dinge beherrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus 
Einzelteilen entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen 
herstellen. Auf der Grundlage von Montageplänen erfolgt die 
Fertigung maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit 
verschiedenen Verfahren bearbeitet werden müssen). Die Bau-
teile fügen sie dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die 
Montage von Leitungen sowie elektrischen und elektronischen 
Elementen gehört. Schließlich stellen die Fachkräfte die Funkti-
onen ein und prüfen, ob die Produkte wie geplant funktionieren.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer 

Anschlüsse)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Bauteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. Verstehen und Umsetzen von 

Schalt- oder Funktionsplänen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie 

lage- und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen; 
technisches Zeichnen)

• 	Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie 
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)

• 	Physik (z.B. beim Einbauen und Anschließen von elektrischen 
und elektronischen Bauteilen)

Poellath GmbH & Co. KG
Rudolf Niedermeier
Bahnhofstr. 19-23
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 899731
personal@poellath.de
www.poellath.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer 
dann am Werk, wenn Großes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 
Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten oder Fußgängerbrücken. 
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen 
längen sie Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche 
millimetergenau zu. Danach fügen sie die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten 
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Brücken 
natürlich nicht möglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.088 €

2. Jahr� 810 € - 1.146 €

3. Jahr� 950 € - 1.220 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen oder Setzen von Schweißpunkten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen, Winkeln 

an Metallkonstruktionen)
• 	Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)

Hermann Sefranek GmbH & Co. KG
Dipl.-Ing. Ivo Sefranek
Bahnhofstr. 32
86666 Burgheim
Tel. 08432 949970
info@sefranek.com
www.sefranek.com

Wachinger GmbH
Verena Nemazal
Am Höhenberg 11
86571 Langenmosen
Tel. 08433 929911
verena.nemazal@wachinger-gmbh.de
www.wachinger-gmbh.de

RailMaint GmbH
Birgit Thiemann
Sinninger Str. 11
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 0800 1888961
bewerbung@railmaint.com
www.railmaint.com
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die 
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem 
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische 
Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. 
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei 
geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile 
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Prä-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten 
kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis 
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die 
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
• 	Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
• 	Physik (z.B. für Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Personalmarketing
Münchener Str. 45
85123 Karlskron
Tel. 08450 9269813
karriere@bindernet.de
www.bindernet.de/karriere
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel 
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders 
gefragt. Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine 
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.088 €

2. Jahr� 810 € - 1.146 €

3. Jahr� 950 € - 1.220 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 

maschinellen Spanen)
• 	Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Personalmarketing
Münchener Str. 45
85123 Karlskron
Tel. 08450 9269813
karriere@bindernet.de
www.bindernet.de/karriere

Weigl Metall GmbH
Franz Weigl
Ehekirchener Str 20
86669 Königsmoos
Tel. 08433 8401
info@weigl-metall.de
www.weigl-metall.de
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Metallbauer —  
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer/innen 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, 
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geländer oder Dächer, 
Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-Fassaden oder 
ganze Passiv- und Ökohäuser. In diesem Beruf hinterlässt man 
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 800 €

2. Jahr� 810 € - 850 €

3. Jahr� 950 € - 1.000 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Arbeitsplänen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Anton Ketzler Metallbau GmbH & Co. KG
Anton Ketzler
Pöttmeserstr. 14
86676 Ehekirchen
Tel. 08253 6782
ketzler-metall@web.de

Bößhenz Metallbau GmbH & Co. KG
Anke Bößhenz
Ambergstr. 5
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 9787
a.boesshenz@boesshenz-metallbau.de
www.boesshenz-metallbau.de

Fischer Metallbau GmbH
Tanja Fischer
Nördliche Grünauer Str. 63
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 2283
tanja.fischer@fischermetallbau.de
www.fischermetallbau.de

Heinrich Leinfelder
Christian Leinfelder
Mazillisstr. C 146
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 67220
info@leinfelder-metallbau.de
www.leinfelder-metallbau.de

Metallbau Engel GmbH
Anton Engel
Burgwaldring 5
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 901111
anton.engel@metallbau-engel.de
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Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in 
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik 
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbüros die technischen 
Unterlagen für die Herstellung und Montage von Stahl- und 
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit 
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen 
und Materialeigenschaften bei ihren Entwürfen berücksich-
tigen. Ihre Entwürfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im 
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um 
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile 
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Brücken, Tore, Fenster, 
oder sämtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der 

dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und 
Metallkonstruktionen)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Planung von komplexen 
Konstruktionen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen 

Aufmaße)
• 	Physik (z.B. beim Berücksichtigen bauphysikalischer 

Anforderungen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwürfen in 

unterschiedlichen Perspektiven)

IBS Planungen GmbH
Simona Siegl
Altenfurter Str. 56
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 9091921
info@ibs-planungen.de
www.ibs-planungen.de
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Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten/innen prüfen nämlich nicht nur organische 
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse, 
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln 
bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Präparaten. Hinzu 
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen 
und physikalischen Verfahren. Außerdem zählen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu 
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
ämtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen 
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die 
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch 
selbständig durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe 
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.131 €

3. Jahr� 1.193 € - 1.253 €

4. Jahr� 1.279 € - 1.379 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger chemischer 

Versuchsabläufe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette als alltägliches Handwerkszeug)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
• 	Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
• 	Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

Trouw Nutrition Deutschland GmbH
Sabine Hartwig
Gempfinger Str. 15
86666 Burgheim
Tel. 08432 89157
bewerbung@trouwnutrition.com
www.trouwnutrition.de

SONAX GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein großes Spektrum an 
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so häu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfür 
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen 
Fachleuten übernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen 
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien, 
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her. 
Dazu steuern sie computergestützte Anlagen und Fertigungs-
straßen, messen Rohstoffe ab und füllen diese in Behältnisse 
ein, erhitzen, kühlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und 
überwachen die Fertigungsprozesse. Während der Herstellung 
kontrollieren Chemikanten/innen regelmäßig Messwerte und 
entnehmen Proben, um die Produktqualität zu überprüfen. 
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und überwachen 
die Verpackung der fertigen Produkte – und so ganz nebenbei 
sind sie auch noch für die Wartung und Instandhaltung der 
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.131 €

3. Jahr� 1.193 €

4. Jahr� 1.279 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 38%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und 

deren Analyse im Labor)
• 	Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
• 	Mathematik (z.B. für das Bestimmen von Massen- und 

Volumenverhältnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

SONAX GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

FormiChem GmbH
Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B33
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de
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Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker/innen: Pharmazeutisch-
technische Assistenten/innen (PTA) geben verschreibungs-
pflichtige und rezeptfreie Arzneimittel an ihre Kunden ab. Sie 
stellen Individualrezepturen wie Salben, Lösungen, Kapseln und 
Teemischungen her und machen die Identitätsprüfungen beim 
Erhalt von "offener Ware" wie Teedrogen und Arzneimittelaus-
gangsstoffen. Zu ihren Aufgaben gehört auch die Beratung von 
Kunden bei der Abgabe von verschreibungspflichtigen Medika-
menten, bei der Selbstmedikation, zur Reiseapotheke, Impfbe-
ratung, Kosmetik, Ernährung, Schädlingsbekämpfung und vielen 
anderen Themen. Die Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer 
staatlich anerkannten Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbil-
dung gehören eine Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 
160 Stunden (20 Tage mit je 8 Stunden) in einer öffentlichen 
Apotheke. Die Schulausbildung wird mit einer theoretischen 
und praktikschen Prüfung abgeschlossen. Danach folgt ein 
6-monatiges Praktikum in einer öffentlichen oder Krankenhaus-
apotheke, das mit einer mündlichen Prüfung endet.

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Ver-
gütung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto vergütet.

   

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Erklärung der 

Anwendung von Medikamenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
• 	Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
• 	Mathematik (z.B. Berechnung von Rezepturen)

Apotheke der Barmherzigen Brüder
Dominik Weigl
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 7031
bewerbung@bruederapotheke.de
www.bruederapotheke.de
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Glastechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Hohlglas-, Flachglas- oder Glasfaser, ohne sie bliebe alles 
eine unbestimmte Masse: Verfahrensmechaniker/innen der 
Fachrichtung Glastechnik steuern, überwachen und regulie-
ren den Produktionsprozess in der Hohlglasherstellung. Dabei 
legen Sie die Betriebsdaten für Maschinen und Anlagen fest 
und überprüfen die gleichbleibende Qualität der Produktion. 
Sie mischen Rohstoffe wie Sand, Soda und Kalk, schmelzen das 
Gemenge in Glaswannen oder Schmelzöfen und formen es an-
schließend durch Pressen, Blasen oder Walzen zum gewünsch-
ten Produkt. Nach dem Abkühlen des Glases veredeln sie die 
Oberflächen durch Polieren, Gravieren oder Verspiegeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 840 €

2. Jahr� 910 €

3. Jahr� 970 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 17%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für den sicheren Umgang mit 

Werkzeugen)
• 	Logisches Denken (z.B. beim sicheren Umgang mit Texten und 

Zahlen)
• 	Sorgfalt (z.B. durch zuverlässiges und pünktliches Erledigen von 

Aufgaben)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit computergesteuerten 

Produktionsmaschinen)
• 	Chemie (z.B. um die Reaktionen verschiedenster Stoffe zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischmengen)

Verallia Deutschland AG
Sonja Metzger
Ruhrstr. 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 56130
sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger
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Graveur (m/w/d)

Seien wir doch mal ehrlich: Einen Siegerpokal überreicht zu 
bekommen, auf dem der eigene Name steht, ist das höchste der 
Gefühle. Für dieses emotionale Hoch sorgen die Graveure/innen. 
Sie bearbeiten vorwiegend Metalle, aber auch Kunststoffe, Glas 
und Porzellan, um in traditionellen Verfahren Trauringe, Gürtel-
schnallen, Plaketten, Zinnteller oder Pokale zu gravieren. Für die 
Herstellung von Präge-, Druck- und Stanzwerkzeugen oder das 
Beschriften von Schildern und Werbeartikeln setzen sie dagegen 
computergesteuerte Gravur- oder Laserbeschriftungsmaschinen 
ein. Als Vorlagen entwerfen sie Muster und Motive nach Kun-
denangaben oder eigenen Vorstellungen, scannen Fotos ein und 
bearbeiten Bild- und Textdateien mit CAD-Programmen weiter. 
Und weil es sich hier um einen ganz speziellen Beruf handelt, 
stellen die Graveure/innen ihre Werkzeuge und Werkstücke zum 
Teil sogar selbst her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 €

2. Jahr� 830 €

3. Jahr� 890 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. beim Versehen von Oberflächen mit 

Beschriftungen, Ornamenten oder bildlichen Darstellungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit Stichel, Meißel, 

Graviernadel und Punzen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim fehlerfreien Umsetzen von Zeichungen oder 

Entwürfen)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. beim Anfertigen von Entwürfen, Gravieren von 

Schriften und Motiven oder Verzieren von Oberflächen)
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden/innen)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Feilen, Fräsen, Schleifen; beim 

Anfertigen von Modellen, Formen, Werkzeugen; beim Bedienen 
von Gravierwerkzeugen)

Poellath GmbH & Co. KG
Bernhard Hoepner
Bahnhofstr. 19-23
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 899731
personal@poellath.de
www.poellath.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Oberflächenbeschichter/innen sind für die Veredelung von 
Metall- und Kunststoffoberflächen verantwortlich. Sie verwen-
den verschiedene Oberflächentechniken wie Galvanotechnik, 
Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) und andere chemische, 
elektrochemische, elektrische und physikalische Verfahren, um 
die Oberflächen zu beschichten. Zu ihren Aufgaben gehört es, 
die Werkstücke und Behandlungslösungen vorzubereiten. An-
schließend tragen sie Beschichtungen in galvanischen Bädern 
oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf. Nach dem Auftragen 
der Beschichtungen kontrollieren sie die Werkstücke und führen 
bei Bedarf weitere Behandlungen durch. Sie reinigen Wannen 
und Behälter und entsorgen Chemikalien sowie elektrolytische 
Lösungen fachgerecht. Zusätzlich sind Oberflächenbeschichter/
innen für die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu-
ständig.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.088 €

2. Jahr� 880 € - 1.146 €

3. Jahr� 940 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 16%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstücke geschliffen, 

poliert und gereinigt werden müssen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Erkennen und 

Beseitigen von Störungen im Fertigungsprozess)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Überwachen der Verweildauer im Tauchbad 

oder beim Prüfen der Schichtdicke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und 

Kunststoffoberflächen)
• 	Chemie (z.B. beim Verständnis von chemischen Vorgängen beim 

Galvanisieren)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen für 

Elektrolytbäder)

Poellath GmbH & Co. KG
Christopher Friedl
Bahnhofstr. 19-23
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 899731
personal@poellath.de
www.poellath.de
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Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im 
Papp-Becher und Briefe im Umschlag: Ihre Produkte sind überall 
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen/innen gestalten und stellen Verpackungs-
mittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunststoff her, die nicht 
nur das jeweilige Produkt optimal schützen, sondern durch ihre 
ästhetische Gestaltung auch einen werbenden Effekt erzielen 
sollen. Sie bedienen und warten dabei die meist automatischen 
Produktionsanlagen und -maschinen, die von den Packmittel-
technologen/innen auch eingerichtet und abgestimmt werden, 
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehört auch die Beratung von Kunden/
innen, die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von 
Mustern sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.140 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. für das Lesen und 

Anfertigen von technischen Zeichnungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von 

Produktionsmaschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten 

Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sägen 

von Werkstücken)
• 	Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und 

hydraulischer Steuerungen)
• 	Mathematik (z.B. um kalkulieren zu können, wie viel Material 

benötigt wird)

Smurfit Kappa GmbH
Iryna Thomas
Sehensander Weg 17
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 51175
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus 
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafür, dass 
das älteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert 
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mälzer/innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetränke 
und alkoholfreie Getränke, wobei sie weitgehend automatisierte 
Produktionsanlagen bedienen. Für das Bierbrauen setzen sie 
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis 
der in der Malzstärke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen 
das Gemisch in den Läuterbottich, wo die festen Bestandteile 
von einem Sieb zurückgehalten werden. Die Flüssigkeit leiten 
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt 
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Gärungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Gärvorgang durch 
Entnahme der Hefe und füllen es ab. In allen Produktionsphasen 
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben 
und überwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu können. Darüber hinaus sind sie auch für den Einkauf 
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.013 €

2. Jahr� 1.126 € - 1.243 €

3. Jahr� 1.240 € - 1.346 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 52%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Überwachen des 

Braustandes)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Reinigung und 

Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher 
Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis biologischer Vorgänge beim 

Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)
• 	Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer 

Produktionsprozesse)
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu 

anderen ergänzenden Zutaten)

Brauerei Kühbach
Freiherr Umberto von Beck-Peccoz
Großhausener Str. 2
86556 Kühbach
Tel. 08251 89660
info@brauereikuehbach.de
www.brauereikuehbach-shop.de
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78 Produktion, Fertigung

Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.180 €

2. Jahr� 1.100 € - 1.232 €

3. Jahr� 1.200 € - 1.281 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung
Am Maschinenring 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de



titel_beruf_mit_umbruchMilchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Dafür, dass Milch, Sahne, Käse, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualität im Kühlregal der Supermärkte landen, sind 
Milchwirtschaftliche Laboranten/innen zuständig. In Molkereien 
und Käsereien führen sie chemische, physikalische und mikro-
biologische Untersuchungen von Milch und Milchprodukten in 
allen Herstellungsstadien durch. Daneben kontrollieren sie das 
für die Produktion benötigte Wasser, die Zusatzstoffe sowie die 
eingesetzten Verpackungsmittel und das Abwasser. Zudem füh-
ren sie Probeentnahmen, sensorische Prüfungen und Analysen 
durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.299 €

2. Jahr� 1.431 €

3. Jahr� 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 52%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen chemischer und physikalischer 

Analysen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Laborgeräte und 

‑einrichtungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Volumen- und 

Mischungsverhältnissen)
• 	Biologie (z.B. für ein gutes Verständnis der Zusammensetzung 

von Milchprodukten)
• 	Chemie (z.B. für die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen 

Untersuchungsmethoden)

Neuburger Milchwerke GmbH
Rita Janezak
Nördliche Grünauer Str. 28
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 585116
rita.janezak@de.lactalis.com
www.omira.de
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80 Produktion, Fertigung

Milchtechnologe (m/w/d)

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfüllhallen von Molke-
reien und Käsereien: Milchtechnologen/innen be- und verarbei-
ten Milch zu Konsummilch, Butter, Joghurt, Quark, Käse und 
vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfah-
renstechniken wie Erhitzen, Kühlen, Mischen, Trennen, Trocknen 
und Abpacken, wobei sie Kühl-, Butterungs- und Käsereima-
schinen bedienen und überwachen. In vielen Fällen müssen sie 
darüber hinaus biochemische und mikrobiologische Prozesse 
steuern und kontrollieren. Das Aufgabengebiet der Milchtech-
nologen/innen reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch 
über das für die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche 
Zentrifugieren und die individuellen Schritte für die Herstellung 
der unterschiedlichen Erzeugnisse bis zur abschließenden Ge-
ruchs- und Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.299 €

2. Jahr� 1.431 €

3. Jahr� 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 26%
Sonstige: 6%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. für schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und 

Prozessschritten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Prüfen von Maschinen)
• 	Chemie (z.B. für den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung 

von Molkereiprodukten)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Rohstoffeinsätzen und 

Mischungsverhältnissen)

Neuburger Milchwerke GmbH
Rita Janezak
Nördliche Grünauer Str. 28
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 585116
rita.janezak@de.lactalis.com
www.omira.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot
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82 Soziales, Pädagogik

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich für die Be-
ratung, Bildung, Förderung, Assistenz und Pflege von Menschen 
mit Behinderung in allen Altersstufen, sie arbeiten in Einrich-
tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia-
trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten, 
möglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben 
und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben zu ermöglichen. Sie erhalten einerseits theoretisches 
Grundlagenwissen in den Fächern Psychologie, Heilpädagogik 
und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fachpraktischen Un-
terricht z.B. Medienpädagogik, wie sie den Alltag von Menschen 
mit Behinderung gestalten können. Heilerziehungspfleger/innen 
arbeiten eng mit weiteren Fachkräften, wie Psychologen, Fach-
ärzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den Angehörigen 
der Menschen mit Behinderung zusammen. Bei Ihrer Arbeit 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

2. Jahr� 1.500 €

3. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; für Sozial- und 
Kinderpfleger/innen direkter Einstieg in die Ausbildung möglich.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. Verstehen des Menschen mit 

Behinderung hinsichtlich der Gefühlslage und des Handelns)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 

Aufsichtspflicht gegenüber Menschen mit Behinderung)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. freundliches Auftreten, 

deeskalierende Konfliktlösung)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Zusammenhänge in der 

Medizin)
• 	Sozialkunde (z.B. Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)

Lebenshilfe Werkstätten der Region 10 GmbH
Zweigwerkstätte Neuburg an der Donau
Nördliche Grünauer Str. 38
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 623286
bewerbung@lebenshilfe-ingolstadt.de
www.lebenshilfe-ingolstadt.de

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Lebenshilfe Werkstätten der Region 10 GmbH
Maria-Weigl-Haus
Joseph-Haydn-Str. 16
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 623286
bewerbung@lebenshilfe-ingolstadt.de
www.lebenshilfe-ingolstadt.de

Stiftung Sankt Johannes
Irina Grimm
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 619970
bildungszentrum@sanktjohannes.com
www.sanktjohannes.com
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie haben die höchste nichtärztliche Qualifikation im Ret-
tungsdienst: Notfallsanitäter/innen. Sie sind die ersten, die am 
Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut erkrankte Menschen 
zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Arzt hinzugezogen 
werden muss; bis zu dessen Eintreffen führen sie die medizi-
nische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende 
Sofortmaßnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Patienten/
innen für den Transport ins Krankenhaus vor. Während der Fahrt 
versorgen sie die Patienten/innen, überwachen deren lebens-
wichtige Körperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach 
der Übergabe der Patienten/innen sind die Notfallsanitäter/in-
nen für die Reinigung des Rettungswagens sowie die Säuberung 
und Desinfizierung der verwendeten Rettungsmittel verant-
wortlich, ferner müssen sie Transportnachweise, Einsatzberichte 
und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.309 €

2. Jahr� 1.374 €

3. Jahr� 1.482 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. um Konflikte mit den Verletzten 

professionell lösen zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um Patienten mit Hilfe von Tragen in ein 

Rettungsfahrzeug zu bringen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut 

einschätzen zu können)
• 	Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach 

Situation verabreicht werden müssen)
• 	Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines 

Patienten)

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de
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84 Soziales, Pädagogik

Pflegefachhelfer —  
Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten/innen und Angehörigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. angemessener Umgang mit älteren 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

RENAFAN Bayern gGmbH - Seniorenzentrum Karlshuld
Stefanie Ziegler
Maurerstraßl 8
86668 Karlshuld
Tel. 08454 914040
karlshuld@renafan.de
www.renafan.bayern

Stiftung Sankt Johannes
Irina Grimm
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 619970
bildungszentrum@sanktjohannes.com
www.sanktjohannes.com



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachhelfer — integrierte Ausbildung  
(Altenpflege/Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal-
ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines 
Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unter-
schiedlichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im 
Bereich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen 
für Altenpflegehilfe bzw. für Krankenpflegehilfe die Schüler/
innen beider Ausbildungsrichtungen beschult werden können. 
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Schüler/innen die 
Berufsbezeichnungen "Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/
in (Krankenpflege)" oder "Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/
in (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schüler/innen im Rahmen 
des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr 2024/2025 möglich. 
Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs entspre-
chen dem der Pflegefachhelfer/innen der Fachrichtungen Alten- 
und Krankenpflege.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 2.340 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt. 
Zusätzlich sollte für die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet 
sein.

   

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von 

Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen)
• 	Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und körperliche Reaktionen zu 

verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um Hygienemaßnahmen 

einhalten zu können)

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.191 € - 1.309 €

2. Jahr� 1.252 € - 1.374 €

3. Jahr� 1.353 € - 1.481 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

RENAFAN Bayern gGmbH - Seniorenzentrum Karlshuld
Stefanie Ziegler
Maurerstraßl 8
86668 Karlshuld
Tel. 08454 914040
karlshuld@renafan.de
www.renafan.bayern

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Danuvius Klinik Neuburg
Anne Bunke
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08441 4059830
Anne.Bunke@danuviusklinik.de
www.danuviusklinik.de

Stiftung Sankt Johannes
Irina Grimm
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 619970
bildungszentrum@sanktjohannes.com
www.sanktjohannes.com

Seniorenpflege Bertoldsheim GmbH
Stefan Wolter
Am Schlossberg 6
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 9420
bertoldsheim@fuehrergruppe.de
bertoldsheim-seniorenpflege.de



titel_beruf_mit_umbruchBundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
• 	Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de
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Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erzieher/innen umfassen die Beobachtung 
des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fördern sie, ana-
lysieren die Ergebnisse nach pädagogischen Prinzipien und 
bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und 
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen 
sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die körperliche und 
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie 
zu kreativer Betätigung sowie freiem oder gelenktem Spielen 
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgeführ-
ten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen Gespräche, 
unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen bei priva-
ten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher/innen sind 
Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Heime, Einrichtungen für 
Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier Jahre, 
das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpädagogische Einfüh-
rungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunterricht an 
der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das Berufsprakti-
kum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.091 €

2. Jahr� 1.252 €

3. Jahr� 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel 
erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) von 
ca. 500€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine 
Praktikumsvergütung von ca. 1.652€.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit 

Erziehungsberechtigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Erziehungsplänen)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Förderung der 

körperlichen und geistigen Entwicklung)

Haus für Kinder Mariä Heimsuchung
Laura Herrmann
Bergstr. 32
86562 Berg im Gau
Tel. 08433 8254
kiga.berg@bistum-augsburg.de

Kath. Pfarrkirchenstiftung St. Stephan Ehekirchen
Franz Artner
Hauptstr. 6
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 244
pg.ehekirchen@bistum-augsburg.de
www.pg-ehekirchen.de

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Große Kreisstadt Neuburg an der Donau
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
personal@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchKinderpfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe 
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopä-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B.um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
• 	Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Haus für Kinder Mariä Heimsuchung
Laura Herrmann
Bergstr. 32
86562 Berg im Gau
Tel. 08433 8254
kiga.berg@bistum-augsburg.de

Kath. Pfarrkirchenstiftung St. Stephan Ehekirchen
Franz Artner
Hauptstr. 6
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 244
pg.ehekirchen@bistum-augsburg.de
www.pg-ehekirchen.de

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de
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90 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport, setzen diese instand und rüsten 
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhängern, Zusatzsystemen 
und Sonderausstattungen aus. Darüber hinaus prüfen und 
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe 
elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte prüfen sie ferner 
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. 
Und natürlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben 
Schäden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen 
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 € - 1.039 €

2. Jahr� 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr� 1.074 € - 1.124 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen 

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil sehr komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Münchener Str. 134
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Westendstr. 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Das Unternehmen Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG gehört seit 
vielen Jahren zu den größten Ausbildungsbetrieben der Branche in 
der Region 10. Das Familienunternehmen hat bereits eine 136 jäh-
rige Firmengeschichte und ist mit 350 Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen als wichtiger und verlässlicher Arbeitgeber in der Region be-
kannt. Derzeit erlernen mehr als 80 Auszubildenden ihren Beruf in 
unseren fünf Filialen an den vier Standorten in Ingolstadt, Neuburg 
an der Donau, Schrobenhausen und Pfaffenhofen. „Wir begeis-
tern Menschen für die Mobilität der Zukunft. Wir kümmern uns.“  
Über die Digitalisierung hinaus bieten wir unseren Kunden eine Er-
lebniswelt, in der sie persönlich auf ihre individuelle Situation hin 
beraten werden. Dafür suchen wir die entsprechenden Fachkräf-
te und freuen uns jedes Jahr hoch motivierte Auszubildende im  
#teampraunsmändtl willkommen zu heißen.

Das bieten wir

 Vielseitiger Tätigkeitsbereich
 Kollegiales Umfeld
 Möglichkeit zur Übernahme
 Weihnachts- & Urlaubsgeld
 Zuschuss für Lernmaterial
 Interessante Azubiprojekte
 Raum für neue Ideen

Schrobenhausen

 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
 Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeugtechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

Neuburg an der Donau

 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeugtechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG

ANSPRECHPARTNERIN
Monika Ißl

Kontakt
Peter Praunsmändtl 
GmbH & Co. KG
Goethestraße 14
85055 Ingolstadt
0841 504 - 123
personal@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Unternehmen Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG gehört seit 
vielen Jahren zu den größten Ausbildungsbetrieben der Branche in 
der Region 10. Das Familienunternehmen hat bereits eine 136 jäh-
rige Firmengeschichte und ist mit 350 Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen als wichtiger und verlässlicher Arbeitgeber in der Region be-
kannt. Derzeit erlernen mehr als 80 Auszubildenden ihren Beruf in 
unseren fünf Filialen an den vier Standorten in Ingolstadt, Neuburg 
an der Donau, Schrobenhausen und Pfaffenhofen. „Wir begeis-
tern Menschen für die Mobilität der Zukunft. Wir kümmern uns.“  
Über die Digitalisierung hinaus bieten wir unseren Kunden eine Er-
lebniswelt, in der sie persönlich auf ihre individuelle Situation hin 
beraten werden. Dafür suchen wir die entsprechenden Fachkräf-
te und freuen uns jedes Jahr hoch motivierte Auszubildende im  
#teampraunsmändtl willkommen zu heißen.

Das bieten wir

 Vielseitiger Tätigkeitsbereich
 Kollegiales Umfeld
 Möglichkeit zur Übernahme
 Weihnachts- & Urlaubsgeld
 Zuschuss für Lernmaterial
 Interessante Azubiprojekte
 Raum für neue Ideen

Schrobenhausen

 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
 Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeugtechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

Neuburg an der Donau

 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeugtechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG

ANSPRECHPARTNERIN
Monika Ißl

Kontakt
Peter Praunsmändtl 
GmbH & Co. KG
Goethestraße 14
85055 Ingolstadt
0841 504 - 123
personal@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de
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92 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker —  
Karosserietechnik (m/w/d)

Hagel! Murmelgroße Eiskörner stürzen vom Himmel, fallen 
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwünschte 
Spuren: ein Fall für die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schäden an der 
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach 
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber 
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, darüber hi-
naus bessern sie Lackschäden aus, polieren und konservieren die 
Oberfläche der Karosserie. Und schließlich beraten sie Kunden/
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren 
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 €

2. Jahr� 1.017 €

3. Jahr� 1.074 €

4. Jahr� 1.138 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von 

Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und 

Konservieren von Oberflächen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Jacqueline Archita / Heino Schüller
Münchener Str. 29
85123 Karlskron
Tel. 08450 92700
karriere@autohausB13.de
www.autohausB13.de

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 € - 1.039 €

2. Jahr� 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr� 1.074 € - 1.124 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Prüller e. K.
Veronika Wolf
Am Schwalbanger 39
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 676742
karriere@autohaus-prueller.de
www.autohaus-prueller.de

KFZ Hager
Michael Hager
Gewerbepark Nord 10
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 9419800
info@kfz-hager.com
www.kfz-hager.com

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Westendstr. 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de
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94 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: 
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System- 
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische, 
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von 
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestützter Mess- und Diagnosegeräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) 
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschließlich 
Motormanagementsystem), Dämpfungs-, Niveauregelungs- 
und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie 
Verschleißteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie 
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln 
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf 
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
geräte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 989 € - 1.039 €

2. Jahr� 1.017 € - 1.067 €

3. Jahr� 1.047 € - 1.124 €

4. Jahr� 1.138 € - 1.188 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks während des 

Verbrennungsvorgangs)

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Münchener Str. 134
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Autohaus Hofmann GmbH
Franziska Langecker
Münchener Str. 132
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 9640224
personal@hwgruppe.de
www.hwgruppe.de/karriere

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Westendstr. 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Jacqueline Archita / Heino Schüller
Münchener Str. 29
85123 Karlskron
Tel. 08450 92700
karriere@autohausB13.de
www.autohausB13.de
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Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Du willst was mit deinen Händen  
erschaffen und Anerkennung für deine Skills?
Dann ist Handwerk genau dein Ding!

Folge „Macher gesucht!“ Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Wenn etwas voll dein Ding ist, fällt dir die Arbeit leicht.  
Das  Handwerk bietet dir über 130 Möglichkeiten, deine Zukunft in 

die Hand zu  nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf 
# volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?  

Dann mach jetzt den Test:

Neugierig auf dein Ergebnis?  
Was dein Traumjob im Handwerk ist, erfährst du im Berufe-Checker:

Du willst was mit deinen Händen  
erschaffen und Anerkennung für deine Skills?
Dann ist Handwerk genau dein Ding!

Folge „Macher gesucht!“ Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Indoor Outdoor

Multiplayer Singleplayer

Technisch Künstlerisch

Federleicht Tonnenschwer

Mit Kunden Mit Maschinen

machergesuchtlehrlinge-fuer-bayern.de

Zum Berufe-Checker
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den  Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand 
etwas vor. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung 
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte 
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehört 
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in 
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 € - 1.088 €

2. Jahr� 900 € - 1.230 €

3. Jahr� 950 € - 1.495 €

4. Jahr� 1.050 € - 1.580 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
• 	Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

Polytan GmbH
Sophie-Therese Immler
Gewerbering 3
86666 Burgheim
Tel. 08432 6734957
job@polytan.com
www.polytan.de/karriere

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG
Johannes Bauer
Bahnhofstr. 36
86666 Burgheim
Tel. 08432 94170
jbauer@ignaz-schmid.de
www.ignaz-schmid.de

Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG
Lothar Weber
Pöttmeser Str. 15
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 897910
weber.evg@schrobenhausen.net
www.evg-schrobenhausen.com
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Jacqueline Archita / Heino Schüller
Münchener Str. 29
85123 Karlskron
Tel. 08450 92700
karriere@autohausB13.de
www.autohausB13.de

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden/innen 
über Leasing- oder Finanzierungsmöglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehör zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Beratungsgespräch mit 

Kunden/innen)
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim 

Verkauf der Autos und Finanzierungsmöglichkeiten)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von 

Angeboten und Rechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
• 	Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)
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Fachkraft —  
Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.070 €

2. Jahr� 1.099 € - 1.133 €

3. Jahr� 1.144 € - 1.253 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH
Agathe Burghart
Wallertshofener Str. 2
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 943635
personalabteilung@rb-ehekirchen.de
www.rb-ehekirchen.de

Autohaus Prüller e. K.
Veronika Wolf
Am Schwalbanger 39
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 676742
karriere@autohaus-prueller.de
www.autohaus-prueller.de

CREATON GmbH
Veronika Linz
Spreestr. 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08272 86440
ausbildung@creaton.com
www.creaton.de

RailMaint GmbH
Birgit Thiemann
Sinninger Str. 11
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 0800 1888961
bewerbung@railmaint.com
www.railmaint.com

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Industriestr. 6
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 94020
bewerbung@kettlitz.com
www.kettlitz.com

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de
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Tourismus und Freizeit (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Dort zu arbeiten, wo andere Leute Urlaub machen und sich den 
ganzen Tag mit touristischen Angeboten zu beschäftigen, ist 
eine verlockende Sache. Die Profis hierfür sind die Kaufleute für 
Tourismus und Freizeit. Sie entwickeln, vermitteln und verkau-
fen touristische Produkte und Dienstleistungen. Darüber hinaus 
koordinieren und vermarkten sie auch Tourismus- und Freizeit-
angebote, planen Veranstaltungen und stellen deren Organisa-
tion sicher. Ebenfalls ganz wichtig: Sie beraten und informieren 
Kunden über regionale Angebote oder Öffnungszeiten von tou-
ristischen Einrichtungen und wirken bei regionalen Kampagnen 
zur Steigerung des Besucheraufkommens mit. Beschäftigt sind 
sie vor allem bei regionalen und nationalen Tourismusorganisa-
tionen, Tourismusbüros sowie Unternehmen des Gesundheits- 
und Wellnesstourismus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 €

2. Jahr� 1.118 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 58%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Information der 

Gäste zu Attraktionen in der jeweiligen Gegend)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Entwicklung von neuen 

Produkten in einem interdisziplinären Team)
• 	Toleranz (z.B. im Umgang mit kulturellen Besonderheiten, im 

Berücksichtigen von kultureller Etikette internationaler Gäste)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Gästen Produkte und Dienstleistungen 

verkaufen und vermitteln zu können)
• 	Englisch (z.B. um internationale Gäste umfassend über 

Freizeitmöglichkeiten beraten zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Abrechnung einer Veranstaltung)

Stadt Neuburg
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
c.jankowski@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere
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Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d)

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem für Büroarbeiten 
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
männische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den 
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen 
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach 
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege für die Finanzbuchhaltung und 
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen über zentrale 
Rechenzentren vor. Außerdem sind sie in der Beratung von 
Kunden tätig, verkaufen dürfen sie allerdings nur rezeptfreie 
Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 793 € - 1.068 €

2. Jahr� 850 € - 1.118 €

3. Jahr� 906 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
Hochschulreife: 17%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. für die Überprüfung des Lagerbestands)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für das präzise Abwiegen von 

Zutaten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Geschäftspartnern)
• 	Chemie (z.B. für den fachgerechten und sicheren Umgang mit 

Chemikalien)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Überprüfen von 

Lieferscheinen und Rechnungen)

Apotheke der Barmherzigen Brüder
Dominik Weigl
Bahnhofstr. 107
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 7031
bewerbung@bruederapotheke.de
www.bruederapotheke.de
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Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren 
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und 
informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Darüber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern 
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren 
ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Backhaus Hackner GmbH
Luitpoldstr. C 66
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08458 32900
bewerbung@backhaus-hackner.de
www.backhaus-hackner.de
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Verkäufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
• 	Sport (z.B. um lange stehen zu können)

Kaufland Schrobenhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Augsburger Str. 43
86529 Schrobenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

102 Wirtschaft, Verwaltung

 ZEIT FÜR 
 WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG.
 DEINE ZUKUNFT.

Alle Angaben zur Vergütung sowie Urlaubs- und  Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen  Tarifvertrag.

Deine Vorteile:
✓ Attraktive Vergütung von mind. 1.100 € 

brutto/mtl.  bereits im 1. Jahr 

✓  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

✓  Intensive fachliche und  persönliche 
Betreuung

✓ Sehr gute Übernahmechancen

✓ Vielfältige Entwicklungs möglichkeiten 
und Karriereperspektiven

 Bewirb dich jetzt unter
  kaufl and.de/schueler

 Ausbildung:
■ Verkäufer (m/w/d)
■ Verkäufer Frische (m/w/d)
■   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Abiprogramm:
■  Kaufmann im Einzelhandel inkl. 

Handelsfachwirt (m/w/d)

 Duales Studium:
■  BWL – Handel Retail Management
 Filiale (B.A.)

 SICHERE DIR DEINEN PLATZ 
IN   UNSEREN FILIALEN!



titel_beruf_mit_umbruchVerkäufer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

 ZEIT FÜR 
 WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG.
 DEINE ZUKUNFT.

Alle Angaben zur Vergütung sowie Urlaubs- und  Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen  Tarifvertrag.

Deine Vorteile:
✓ Attraktive Vergütung von mind. 1.100 € 

brutto/mtl.  bereits im 1. Jahr 

✓  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

✓  Intensive fachliche und  persönliche 
Betreuung

✓ Sehr gute Übernahmechancen

✓ Vielfältige Entwicklungs möglichkeiten 
und Karriereperspektiven

 Bewirb dich jetzt unter
  kaufl and.de/schueler

 Ausbildung:
■ Verkäufer (m/w/d)
■ Verkäufer Frische (m/w/d)
■   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Abiprogramm:
■  Kaufmann im Einzelhandel inkl. 

Handelsfachwirt (m/w/d)

 Duales Studium:
■  BWL – Handel Retail Management
 Filiale (B.A.)

 SICHERE DIR DEINEN PLATZ 
IN   UNSEREN FILIALEN!
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Kaufmann/-frau —  
Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 1.100 €

2. Jahr� 1.060 € - 1.200 €

3. Jahr� 1.180 € - 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

Peter Belousow GmbH
Daniel Belousow
Nördliche Grünauer Str. 21
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Münchener Str. 134
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG
Team Recruiting
Am Südpark 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08232 1848124
bewerbung.aug@lidl.de
www.job.lidl.de

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de

Peter Belousow GmbH
Daniel Belousow
Gollingkreuter Weg 12
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

Scan den QR-Code und erhalte 
spielend leicht Traumausbildungen 
direkt per WhatsApp auf dein Handy.

Traumjob gesucht?
QR-Code scannen 
und du bekommst per 
WhatsApp Vorschläge 
für deine Ausbildung
www.ausbildungskompass.de

Scan  
me!
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Einzelhandel (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Westendstr. 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Bürocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Kaufland Schrobenhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Augsburger Str. 43
86529 Schrobenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Scan den QR-Code und erhalte 
spielend leicht Traumausbildungen 
direkt per WhatsApp auf dein Handy.

Traumjob gesucht?
QR-Code scannen 
und du bekommst per 
WhatsApp Vorschläge 
für deine Ausbildung
www.ausbildungskompass.de

Scan  
me!
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.146 € - 1.268 €

2. Jahr� 1.208 € - 1.314 €

3. Jahr� 1.270 € - 1.377 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Raiffeisenbank Ehekirchen-Oberhausen eG
Agathe Burghart
Wallertshofener Str. 2
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 943635
personalabteilung@rb-ehekirchen.de
www.rb-ehekirchen.de

Raiffeisenbank im Donautal eG
Personalabteilung
Hauptstr. 77
86668 Karlshuld
Tel. 08458 3257737
personal@rb-idt.de
www.rb-idt.de/ausbildung

Sparkasse Neuburg-Rain
Isabel Ungar
Theresienstr. 186
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 505252
isabel.ungar@spk-nd-rain.de
www.sparkasse-neuburg-rain.de

VR Bank Neuburg-Rain eG
Simone Benesch
Luitpoldstr. 70
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 504771
simone.benesch@vr-nr.de
www.vr-nr.de
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Schrobenhausener Bank eG
Claudia Schmidtner
Lenbachstr. 27
86529 Schrobenhausen
Tel. 082529120
info@sob-bank.de
www.sob-bank.de

Sparkasse Aichach-Schrobenhausen
Elisabeth Derlath
Lenbachplatz 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 08251 944604
elisabeth.derlath@spk-aic-sob.de
www.spk-aic-sob.de/karriere

S
Sparkasse

Aichach
Schrobenhausen

Mehr Substanz. Weniger Blabla.
Eine Ausbildung oder 
ein Duales Studium?
Bewirb dich jetzt!
www.spk-aic-sob.de/ausbildung
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.140 €

2. Jahr� 950 € - 1.220 €

3. Jahr� 990 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Trouw Nutrition Deutschland GmbH
Sabine Hartwig
Gempfinger Str. 15
86666 Burgheim
Tel. 08432 89157
bewerbung@trouwnutrition.com
www.trouwnutrition.de

Polytan GmbH
Sophie-Therese Immler
Gewerbering 3
86666 Burgheim
Tel. 08432 6734957
job@polytan.com
www.polytan.de/karriere

SONAX GmbH
Claudia Ruthardt
Münchener Str. 75
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 530
www.sonax.de/marke/karriere

Smurfit Kappa GmbH
Iryna Thomas
Sehensander Weg 17
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 51175
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de

FormiChem GmbH
Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B33
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
dir, deine Stärken kennenzulernen 
und herauszufinden, welche  
Berufe dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de 
bestellen.

Worin bin ich gut?
Finde Antworten mit 
den Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Industriestr. 6
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 94020
bewerbung@kettlitz.com
www.kettlitz.com

Südstärke GmbH
Laura Siegl
Königslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de

Poellath GmbH & Co. KG
Christian Volnhals
Bahnhofstr. 19-23
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 899731
personal@poellath.de
www.poellath.de

Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co. KG
Robert Kirmayr
Rinderhofer Breite 12
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 80660
info@bauzentrum-pfaffenhofen.de
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
dir, deine Stärken kennenzulernen 
und herauszufinden, welche  
Berufe dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de 
bestellen.

Worin bin ich gut?
Finde Antworten mit 
den Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de
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Kaufmann/-frau —  
Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.299 €

2. Jahr� 810 € - 1.431 €

3. Jahr� 950 € - 1.589 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Nicola Schranner
Münchener Str. 45
85123 Karlskron
Tel. 08450 9269813
karriere@bindernet.de
www.bindernet.de/karriere

Weigl Metall GmbH
Franz Weigl
Ehekirchener Str. 20
86669 Königsmoos
Tel. 08433 8401
info@weigl-metall.de
www.weigl-metall.de

Autohaus Prüller e. K.
Veronika Wolf
Am Schwalbanger 39
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 676742
karriere@autohaus-prueller.de
www.autohaus-prueller.de

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Jacqueline Archita / Heino Schüller
Münchener Str. 29
85123 Karlskron
Tel. 08450 92700
karriere@autohausB13.de
www.autohausB13.de
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Büromanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Faurecia Autositze GmbH
Dominik Appe
Ruhrstr. 5
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 5080
neuburg.bewerbung@faurecia.com
www.faurecia.de

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG
Selina Wießner
Münchener Str. 134
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0841 504127
bewerbung@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung
Am Maschinenring 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

Neuburger Milchwerke GmbH
Rita Janezak
Nördliche Grünauer Str. 28
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 585116
rita.janezak@de.lactalis.com
www.omira.de

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de

Bürocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot
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112 Dienstleistung

Fachmann/-frau —  
Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Fachleuchte für 
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser und Besteck. 
Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im 
Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten sie besondere 
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen 
für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für den Aufbau von Kontakten zu 

Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewältigen zu 

können)

Das ACKER Hotel
Fabian Zachskorn
Am Maschinenring 2
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 907660
fabian.zachskorn@dasacker.de
www.dasacker.de
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114 Wirtschaft, Verwaltung

Sozialversicherungsfachangestellter —
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte/innen, Krankenhäuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.168 €

2. Jahr� 1.260 €

3. Jahr� 1.358 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung von Kunden)
• 	Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rechtsansprüchen)

Schulfächer
• 	Sozialkunde (z.B. um Zusammenhänge im Sozialsystem 

verstehen zu können)
• 	Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem 

Versicherungsnehmer)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Prüfung von 

Versicherungsansprüchen)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Michaela Eberl
Sudetenlandstr. 11
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08631 614317
michaela.eberl@by.aok.de
www.aok.de/karrierestart
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Gründung eines 
Unternehmens – bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist 
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die 
Notarfachangestellten unerlässliche Helfer der Notare/innen, 
denn sie führen vorbereitende und begleitende Arbeiten bei 
der Beurkundung von Rechtsgeschäften durch; dies erstreckt 
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf, 
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer 
Tätigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz 
mit den Mandanten, Gerichten, Behörden und Banken, nehmen 
Beurkundungsaufträge entgegen, führen Vorbesprechungen mit 
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und 
Dokumente. Selbstständig bereiten sie Urkundenentwürfe vor 
und erstellen Schriftstücke wie Erbscheinanträge, Vollmachten, 
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von 
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.087 €

2. Jahr� 1.141 €

3. Jahr� 1.191 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 68%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen, 

beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit 

Mandanten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwünschen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträge)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Berechnung von 

Gebühren und Vorbereiten der Buchführung)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes 

von Rechtsangelegenheiten)

NOTARE GRIMM FACKELMANN
Claudia Spielvogel
Am Neufeld 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 61670
mail@notare-neuburg.de
www.karriere-beim-notar.de
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Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 €

2. Jahr� 1.099 €

3. Jahr� 1.144 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH
Agathe Burghart
Wallertshofener Str. 2
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 943635
personalabteilung@rb-ehekirchen.de
www.rb-ehekirchen.de

Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge GmbH
Andreas Bayer
Grünauer Str. 103
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 0821 4989165
andreas.bayer@lutzgruppe.de
www.lutzgruppe.de

Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG
Lothar Weber
Pöttmeser Str. 15
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 897910
weber.evg@schrobenhausen.net
www.evg-schrobenhausen.com

Peter Belousow GmbH
Daniel Belousow
Gollingkreuter Weg 12
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG
Lothar Weber
Pöttmeser Str. 15
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 897910
weber.evg@schrobenhausen.net
www.evg-schrobenhausen.com

      bewerbung@peter-belousow.de

WIR BILDEN AUS!

KOMM IN UNSER 

TEAM!

TECHNIK UND WERKZEUG IST GENAU DEIN DING?
Dann werde auch Du einer von uns und beginne deine Ausbildung als:

BEWIRB DICH JETZT !

Elektroniker/-in für Maschinen
und Antriebstechnik

Kaufmann/-frau im  
Einzelhandel

Kaufmann/-frau im
Groß- und Außenhandel

Fachkraft für  
Lagerlogistik



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement —
(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Rundum Meir GmbH
Martin Gärtner
Gollingkreuter Weg 9
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 889937
martin.gaertner@rundum-meir.de
www.rundum-meir.de

Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co. KG
Robert Kirmayr
Rinderhofer Breite 12
86529 Schrobenhausen
Tel. 08441 8066 0
info@bauzentrum-pfaffenhofen.de
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de

      bewerbung@peter-belousow.de

WIR BILDEN AUS!

KOMM IN UNSER 

TEAM!

TECHNIK UND WERKZEUG IST GENAU DEIN DING?
Dann werde auch Du einer von uns und beginne deine Ausbildung als:

BEWIRB DICH JETZT !

Elektroniker/-in für Maschinen
und Antriebstechnik

Kaufmann/-frau im  
Einzelhandel

Kaufmann/-frau im
Groß- und Außenhandel

Fachkraft für  
Lagerlogistik
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Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte 
Hand der Rechtsanwälte/innen: die Rechtsanwaltsfachange-
stellten. Sie übernehmen organisatorische sowie kaufmännische 
Tätigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten/
innen ab. Sie führen Akten und Register sowie Termin-, Fristen- 
und Wiedervorlagekalender und fertigen Schriftsätze an z.B. für 
Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitig-
keiten. Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schrift-
stücke für Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. 
Darüber hinaus berechnen sie Gebühren, stellen Rechnungen, 
überwachen und verbuchen Zahlungseingänge und bearbeiten 
die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen 

Anliegen der Mandanten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsaufträgen 
für einen Rechtsstreit)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen 
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der 
Mandanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträge und 

Rechtsgutachten)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Kosten und Zinsen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten über 

den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB
Rechtsfachwirtin Gerlinde Endres
Lenbachstr. 19-21
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 894620
bewerbung.sob@topjus.de
www.topjus.de

        
Partnerschaftsgesellschaft 

 Reg.-Ger. AG Ingolstadt PR 25 
 Vors. d. Geschäftsführung: 

 Prof. Dr. jur. Josef Langenecker 
 
 
 
 
 

       www.topjus.de 
  
 
 
 
 

 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Wir bilden aus an unseren Standorten in Schrobenhausen, Pfaffenhofen und Ingolstadt: 

 
Auszubildende zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) 

 
Bewerben Sie sich für den Start am 01.09.2024: 

 
 
 

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 
z. Hd. Frau Rechtsfachwirtin Kathrin Perretta 

Ledererstraße 2, 85276 Pfaffenhofen 
Tel.: 08441 4025-70 

E-Mail: bewerbung.paf@topjus.de 
 

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 
z. Hd. Frau Rechtsfachwirtin Gerlinde Endres 

Lenbachstraße 19 – 21, 86529 Schrobenhausen 
Tel.: 08252 8946-20 

E-Mail: bewerbung.sob@topjus.de 
 TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 

z. Hd. Frau Kristina Held 
Am Pulverl 5, 85051 Ingolstadt 

Tel.: 0841 379067-26 
E-Mail: bewerbung.in@topjus.de 
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Partnerschaftsgesellschaft 

 Reg.-Ger. AG Ingolstadt PR 25 
 Vors. d. Geschäftsführung: 

 Prof. Dr. jur. Josef Langenecker 
 
 
 
 
 

       www.topjus.de 
  
 
 
 
 

 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Wir bilden aus an unseren Standorten in Schrobenhausen, Pfaffenhofen und Ingolstadt: 

 
Auszubildende zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) 

 
Bewerben Sie sich für den Start am 01.09.2024: 

 
 
 

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 
z. Hd. Frau Rechtsfachwirtin Kathrin Perretta 

Ledererstraße 2, 85276 Pfaffenhofen 
Tel.: 08441 4025-70 

E-Mail: bewerbung.paf@topjus.de 
 

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 
z. Hd. Frau Rechtsfachwirtin Gerlinde Endres 

Lenbachstraße 19 – 21, 86529 Schrobenhausen 
Tel.: 08252 8946-20 

E-Mail: bewerbung.sob@topjus.de 
 TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 

z. Hd. Frau Kristina Held 
Am Pulverl 5, 85051 Ingolstadt 

Tel.: 0841 379067-26 
E-Mail: bewerbung.in@topjus.de 
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Als Steuerfachangestellte/r ist man eine gefragte Fachkraft 
und hilft dem Steuerberater bei der steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung. Zu den typischen Aufgaben gehört 
die Erstellung der Finanzbuchhaltung, Lohn- und Gehalts-
abrechnungen, die Vorbereitung von Jahresabschlüssen, die 
Anfertigung von speziellen Auswertungen, Steuererklärungen 
und das Prüfen von Steuerbescheiden. Als Organisationstalent 
koordiniert man den Schriftverkehr, behält Termine und Fristen 
fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen. Bei diesen Aufgaben 
hilft moderne EDV. Zusammengefasst: Man arbeitet viel mit 
Menschen und mit neuester Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Grünewald & Laukmanis Steuerberater PartG mbB
Stefanie Laukmanis
Ortsstr. 5
86701 Rohrenfels
Tel. 08431 67020
bewerbung@meinsteuerberater.bayern
www.meinsteuerberater.bayern
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Wer gerne für das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren Job 
haben möchte, für den ist die öffentliche Hand als Arbeitgeber 
interessant. Finanzwirte/innen sind verbeamtet bei Finanz- und 
Steuerbehörden tätig und mit der Verwaltung von Steuern 
betraut. Man kümmert sich um die Veranlagung von Steuer-
pflichtigen und sorgt für die Gleichmäßigkeit der Besteuerung 
und damit für Steuergerechtigkeit. Die Prüfung von Steuer-
erklärungen und das Verschicken von Steuerbescheiden gehören 
zum täglichen Geschäft. Auch der Einsatz im Außendienst ist 
möglich: z.B. in der Vollstreckung oder als Lohnsteuerprüfer/
in. Diese sorgen bei den Betrieben für den richtigen Abzug der 
Steuer vom Arbeitslohn. Konfliktscheu darf man in diesem Beruf 
nicht sein, dafür sicher im Umgang und der Kommunikation 
mit Bürgern/innen. Weitere Schwerpunkte sind Buchführung, 
Datenverarbeitung und Organisation sowie Verwaltungslehre. 
Die Finanzverwaltung bietet ein umfangreiches Programm für 
die berufliche und persönliche Fortbildung und Weiterentwick-
lung an. Bei entsprechender Leistung ist der Aufstieg in die 
nächsthöhere Qualifikationsebene möglich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.400 €

2. Jahr� 1.400 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

   

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. für das termingerechte Bearbeiten 
diverser Aufgaben)

• 	Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und 
PowerPoint)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Textverständnis und Verfassen von 

Schriftstücken an steuerpflichtige Bürger)
• 	Mathematik (z.B. als Grundlage für analytisches Denkvermögen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Schrobenhausen mit der Außenstelle Neuburg
Heinrich Keimeier
Rot-Kreuz-Str. 2
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 91352
ausbildungsleiter.sob@fa159.stv.bayern.de
www.steuer.bayern.de/ausbildung
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Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

Die Bayerische Polizei steht ein für die Sicherheit der Menschen 
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Bürger/innen, 
Kriminalitätsbekämpfung, Aufklärung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung – die Aufgaben sind 
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tätigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben 
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und 
unterstützen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem 
bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der 
Schutzpolizei grundsätzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder 
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsüber-
wachung übernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch 
die Möglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in 
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-
fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder 
den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.305 €

2. Jahr� 2.140 €

Voraussetzung und Vergütung
Die Ausbildungsvergütung bezieht sich auf die Nettobeträge. 
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. höherwertiger Schulabschluss. 
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungsprüfung 
müssen erfüllt bzw. bestanden werden.

   

Anforderungen
• 	Teamfähigkeit (z.B. für ein erfolgreiches Zusammenarbeiten 

innerhalb der Dienstgruppe, ermöglicht dem Streifenteam im 
täglichen Dienst Einsätze zu bewältigen)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz, 
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen – auch in extremen 
Situationen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & 
Ausbildung, später erforderlich zur Bewältigung der täglichen 
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & Ausbildung, z.B. 

Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen 
einer Anzeigenbearbeitung)

• 	Sport (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung & Ausbildung, z.B. 
sollte man über eine gewisse körperliche Fitness verfügen)

• 	Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungsprüfung, z.B. 
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und 
Prozentrechnen)

Polizeipräsidium Oberbayern Nord
Einstellungsberatung Ingolstadt
Esplanade 40
85049 Ingolstadt
Tel. 08419 3432700
einstellungsberatung-ingolstadt@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de
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Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.118 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.164 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Stadt Neuburg
Carina Jankwoski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
c.jankowski@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Stadt Schrobenhausen
Eva Brandstetter
Lenbachplatz 18
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 902121
personal@schrobenhausen.de
www.schrobenhausen.de
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Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der 
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in 
den Abteilungen Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung 
und Bauwesen. Dabei unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei 
der Anmeldung von Geburten oder Eheschließungen oder bei 
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen für ausländische Staatsangehörige. Bei 
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von 
Führerscheinen, Personalausweisen und Reisepässen werden sie 
ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.307 € - 1.359 €

2. Jahr� 1.307 € - 1.359 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei 
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Stadt Neuburg
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
c.jankowski@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de



Scan  
me!

Online bewerben
1-Klick und wir
führen dich
durch deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in deiner Region.  
Wir helfen dir und leiten dich  
Schritt für Schritt an.

Das ist super einfach und geht 
schnell. Deinen Lebenslauf kannst  
du kostenlos bei uns auf der  
Webseite erstellen.



Bauingenieurwesen

Maurer (m/w/d)

Schönacher Bauunternehmen GmbH & Co.KG
Dr. Ing. Florian Dier
Am Eichet 4
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 8472
info@schoenacher.de
www.schoenacher.de

Wirtschaftsingenieurwesen-Bau

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker 
(m/w/d)

LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH
Isabella Drawert-Ledl
Ringstr. 7
86669 Königsmoos
Tel. 08433 940013
isabella.drawert-ledl@ledl-rollladen.de
www.ledl-rollladen.de/karriere

Duales Studium

Schreiner (m/w/d)

Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG
Manfred Pettmesser
Nußbaumstr. 19
86697 Oberhausen b. Neuburg
Tel. 08431 5365060
learn@pettmesser.info
www.pettmesser.info

Verpackungstechnik und Verfahrenstechnik 
Papier

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Smurfit Kappa GmbH
Iryna Thomas
Sehensander Weg 17
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 51175
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildende/r im Betrieb.  
Anschließend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergüteten  
Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz ander ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de
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Betriebswirtschaft

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Bürocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Schwerpunkt Steuerrecht

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Grünewald & Laukmanis Steuerberater PartG mbB
Stefanie Laukmanis
Ortsstr. 5
86701 Rohrenfels
Tel. 08431 67020
bewerbung@meinsteuerberater.bayern
www.meinsteuerberater.bayern

Betriebswirtschaftslehre

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Nicola Schranner
Münchener Str. 45
85123 Karlskron
Tel. 08450 9269813
karriere@bindernet.de
www.bindernet.de/karriere

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Schrobenhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Augsburger Str. 43
86529 Schrobenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Angewandte Chemie

FormiChem GmbH 
Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B 33
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

Betriebswirtschaft

Bürocenter Reich GmbH 
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Betriebswirtschaft - Bank

Sparkasse Aichach-Schrobenhausen 
Elisabeth Derlath
Lenbachplatz 1
86529 Schrobenhausen
Tel. 08251 944604
elisabeth.derlath@spk-aic-sob.de
www.spk-aic-sob.de/karriere

Diplom-Finanzwirt  
(Beamter m/w/d in der 3. QE)

Finanzamt Schrobenhausen - Außenstelle Neuburg 
Josef Schuderer
Fünfzehnerstr. 7
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08252 918221
fa-nd@finanzamt.bayern.de
www.lfst.bayern.de/ausbildung-karriere/studium

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum128



Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung 
Retail Management

Kaufland Schrobenhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Augsburger Str. 43
86529 Schrobenhausen
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Informatik / Wirtschaftsinformatik

BILTECH GmbH 
Thomas Köstler
Burgwaldring 27
86697 Oberhausen bei Neuburg
Tel. 08431 9090171
karriere@biltech.de
www.biltech.de

Nachhaltiges Bauingenieurwesen

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Nachhaltiges Bauingenieurwesen (B. Eng.)

Große Kreisstadt Neuburg an der Donau 
Carina Jankowski
Karlsplatz A 12
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 55492
personal@neuburg-donau.de
www.neuburg-donau.de/karriere

Soziale Arbeit

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

Verwaltungsinformatiker - FH (m/w/d)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an derDonau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Verwaltungswirt - FH (m/w/d)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 
Frau Zeka - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1
86633 Neuburg an der Donau
Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum130



Online bewerben
1-Klick und wir
führen dich
durch deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in deiner Region. 
 

Wir helfen dir und leiten dich 
Schritt für Schritt an. Das ist 
super einfach und geht schnell. 

Deinen Lebenslauf kannst  
du kostenlos bei uns auf der  
Webseite erstellen.
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Albert Walter e. K. 22

Andreas Bögl 45

Anton Ketzler Metallbau GmbH & Co. KG 68

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 114

Apotheke der Barmherzigen Brüder 72, 100

ARTNER Solutions GmbH & Co. KG 48, 51

Ascher Heizungsbau GbR Heizung und Sanitär 14

Autohaus an der B13 92, 94, 97, 110

Autohaus Hofmann GmbH 94

Autohaus Prüller e. K. 93, 98, 110

Autohaus Stiglmayr GmbH 92, 94, 97, 104, 111

B

Backhaus Hackner GmbH 29, 101

Baierl GmbH & Co. KG 23

Baumeister GmbH 28

Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co.KG 109, 117

BILTECH GmbH 48, 129

Bößhenz Metallbau GmbH & Co. KG 68

Brauerei Kühbach 77

BRK KV Neuburg-Schrobenhausen 78, 82, 83, 85, 89, 110

Buchard Elektrotechnik 40

Bürocenter Reich GmbH 34, 50, 105, 111, 127, 
128

C

Condalo GmbH 39

CREATON GmbH 60, 98

D

Danuvius Klinik Neuburg 86

Das ACKER Hotel 112

Dental Atelier Rotter 44

Dilg GmbH 63

DTB AUSBAU 15, 20

DURO DRUCK GmbH  
in 91809 Wellheim, Neuburger Str. 28

57, 58

E

ECHTER Küchen & Elektro GmbH 40

Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge GmbH 116

Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG 96, 116
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Faurecia Autositze GmbH 38, 47, 111
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121

Fischer Metallbau GmbH 68

FormiChem GmbH 36, 60, 71, 108, 128

Franz Mehner GbmH 23

FW FRANZ WIESER BAU GMBH 22

G

Gebr. Mayer GmbH 41

Gemeinschaftspraxis  
Dres. Hildebrandt/Zinn/Gumbrecht

42

Glasrecycling Neuburg GmbH & Co. KG 60

Große Kreisstadt Neuburg a.d.Donau 55, 88, 129

Grünewald & Laukmanis Steuerberater PartG mbB 120, 127

Gutsverwaltung Kühbach 56

H

Hans Murr - Häuser in Holz GmbH 23

Haus für Kinder Mariä Heimsuchung 88, 89

Haustechnik M. Geyer 14

Heinrich Leinfelder 68

Helmut Seel Bau GmbH 24, 25, 28

Hermann Sefranek GmbH & Co. KG 65

Hille-Pfaffenzeller GmbH 22

HOFFMANN MINERAL GmbH 36, 38, 60

Holl GmbH 24, 26, 28

Holz Struktur Fortner 18

Holzbau Stemmer GmbH 23

Hörgeräte LANGER GmbH & Co. KG 45

Hörmann Pflanzen GmbH 53

I

IBS Planungen GmbH 69

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG 25, 26, 96

J

J. Rösener Heizungs- und Lüftungsbau GmbH 14

K

Kath. Pfarrkirchenstiftung „St. Stephan” Ehekirchen 88, 89

Kaufland Schrobenhausen 102, 105, 128, 129

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG 36, 98, 109

KFZ Hager 93
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Landgasthof Haas 32

Landgasthof Vogelsang OHG 32

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 27, 47, 123, 124, 129, 
130

Lebenshilfe Werkstätten der Region 10 GmbH 82

LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH 21, 126

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG 104

M

Maschinenringe Deutschland GmbH 47, 48, 78, 111

Mayr Metall GmbH 63

Metallbau Engel GmbH 68

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH 38, 66, 67, 110, 127

mooFit GmbH 46

MVZ für Radiologie und Nuklearmedizin  
boos-moog GmbH

42

N

Neuburger Milchwerke GmbH 79, 80, 111

NOTARE GRIMM FACKELMANN 115

O

Ofen Ziegler 16

P

Pawlak-Verputz GmbH 17

Peter Belousow GmbH 33, 104, 116

Peter Praunsmändtl GmbH & Co. KG 90, 93, 94, 104, 105, 
111

Poellath GmbH & Co. KG 64, 74, 75, 109

Polizeipräsidium Oberbayern Nord 122

Polytan GmbH 96, 108

R

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH 98, 116

Raiffeisenbank Ehekirchen-Oberhausen eG 106

Raiffeisenbank im Donautal eG 106

RailMaint GmbH 65, 98

REHM garten- und landschaftsbau GmbH 54

Reichel Elektroanlagen GmbH 40

RENAFAN Bayern gGmbH - Seniorenzentrum Karlshuld 84, 86

Rieper Garten & Schwimmteich GmbH 54

ROCKWOOL Operations GmbH & Co. KG 36, 60, 62

Ruf IT GmbH 47

Rundum Meir GmbH 117

Ausbildungsanbieter Seite

S

Schönacher Bauunternehmen GmbH & Co.KG 22, 126

Schreinerei Alubau Baierl GmbH 18

Schreinerei Appel 18

Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG 18, 126

Schreinerei-Manufaktur Thomas Göbel 18

Schrobenhausener Bank eG 107

Seniorenpflege Bertoldsheim GmbH 86

Smurfit Kappa GmbH 59, 76, 108, 126

SONAX GmbH 47, 50, 70, 71, 108

Sparkasse Aichach-Schrobenhausen 107, 128

Sparkasse Neuburg-Rain 106

Stadt Neuburg 47, 52, 99, 123, 124

Stadt Schrobenhausen 30, 123

Stauch Bauunternehmung GmbH 22

Stiftung Sankt Johannes 82, 84, 86

Südstärke GmbH 35, 36, 61, 70, 98, 109

T

TOPJUS Rechtsanwälte Kupferschmid & Partner mbB 118

Trouw Nutrition Deutschland GmbH 70, 108

Tyroller Holzbau 23

V

Verallia Deutschland AG 38, 61, 73

VR Bank Neuburg-Rain eG 106

W

Wachinger GmbH 65

Wachinger J. GmbH 14

Wasem Trockenbau 20

Weigl Metall GmbH 67, 110

Willibald Benzinger Metallbearbeitung GmbH 63

Z

Zahnarztpraxis Dr. Michael Schmiz 43

Zahnarztpraxis Dr. Stetter & Kollegen 43

Zahnarztpraxis Ego 43

Zahnmedizinische Praxis Dr. Hartmut Haderlein 43
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Besuch uns auf:

Bewerbung bitte an: karriere@stiglmayr-gruppe.de

Du bist auf der Suche nach Deinem richtigen  
Ausbildungsplatz? Dann komm zu uns als:

• Automobilkaufmann (m/w/d)

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann im Einzelhandel für Kfz-Teile und Zubehör (m/w/d) 

• Kfz-Mechatroniker PKW Technik (m/w/d) 

• Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik (m/w/d)   

• Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik (m/w/d)


