134 Ausbildungsberufe
39 Studienangebote
31 Ausbildung in Teilzeit
396 Praktika
105 Ferienjobs
bei 200 Ausbildungsbetrieben
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APRPIOVIS

better performance

Wusstest Du, dass man mit Systemen von APROVIS bis zu 100%
mehr Energie aus einer Rohstoffeinheit gewinnen kann?

APROVIS entwickelt weltweit Das ist nicht nur groBartig fir die Umwelt, sondern auch super

Lsungen fir Biogasanlagen und fiir Dich! Denn unsere Arbeit ist zukunftsweisend und nachhaltig

Blockheizkraftwerke mit dem Fokus und Du kannst ein Teil davon sein. p—

auf effizientere Energienutzung und H’ STADT

der Reduktion des CO,-AusstoBes - Mehr als nur ein Arbeitgeber: &I,A N S B C H

fur eine lebenswerte Umwelt

T e R  Spannende und praxisnahe Ausbildung

* Unterstlitzung, wenn Du sie brauchst

 Forderung Deiner Fdhigkeiten

* Moderne Unternehmenskultur und Arbeitsumgebung
 Wertschdtzung, Respekt, Fairness in flacher Hierarchie

AUSBILDUNG UND STUDIUM
IN DER REGION
WESTMITTELFRANKEN

- © Canva.com (Smartphone)

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
. .

IS T i (ARSI R in der Region und mdglichen Ausbildungsbetrieben
prasentieren der Landkreis Ansbach und die Stadt Ansbach

den Ausbildungskompass 2024 -2025.

Wir bilden folgende Berufe aus:
* Industriekaufmann (m/w/d)
: Technischer Produktdesigner (m/w/d)
* Fachinformatiker (m/w/d) flir Anwendungsentwicklung

Bilder: © 2013 Nik Merkulov/shutterstuck.com (Titel)

@ www.ausbildungskompass.de

* Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration
+ Elektroniker (m/w/d) fiir Automatisierungstechnik E

Erfahre mehr auf APROVIS.com




I
|
|
|
:
: Fach: Klasse: Name: Datum:
|
|
|
|
|
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’—‘ STADT
&ANSBACH

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Dr. Jiirgen Ludwig Thomas Deffner
et Oberbiirgermeister Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
Landkreis Ansbach Stadt Ansbach genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Liebe Schulerinnen und SChU'EI’, liebe E|tEI‘I‘I, Anlagenmechaniker*in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

als Schiilerinnen und Schiiler hat man das Gefiihl, dass die Schulzeit ewig dauert. Als Eltern erinnert man sich

an den ersten Schultag der Kinder, an die Schultiite und fragt sich, wo die Zeit geblieben ist. Flektroniker'in Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatikerin

Die gesamte Schulzeit, egal in welcher Schulform, ist auf den Schulabschluss und den Start in ein

eigenstandiges Leben ausgerichtet.

Die Wahl des zukiinftigen Berufes ist dabei fiir viele Schulabgangerinnen und Schulabgédnger eine entscheidende Frage,
bei der Eltern und Schulen zuséatzliche Informationen geben kdnnen.

Maurer*in

. . ) ) i 2. Welche Systematik schlieBt sich an das Inhaltsverzeichnis an?
Der Ausbildungskompass soll dabei helfen. Er wird seit 2021 vom Landkreis Ansbach und der Stadt Ansbach herausgegeben

und stetig weiterentwickelt, um Ihnen auf diesem entscheidenden Weg Orientierung zu geben. Auch in diesem Jahr
prasentieren sich wieder zahlreiche Unternehmen aus der Region und stellen ihre Ausbildungsberufe vor. So wollen
wir Sie auch weiterhin dabei unterstiitzen, Ihre Zukunft in unserer Region zu finden.

3. Informiere dich iber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (SY— )
Der Ausbildungskompass mit seinem umfassenden Uberblick iiber die Unternehmen in der Region ist eine wichtige
Ergdnzung der wertvollen Arbeit von Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Unternehmen, Kommunen und Kammern.

- In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
=> Ist es moglich, dort ein Praktikum zu machen? |:| ja |:| nein
- Welche Schulfdcher sollten mir Spal3 machen?

Wir freuen uns sehr, dass alle Akteure gemeinsam an einem Strang ziehen - - Warum ist in diesem Beruf kdrperliche Fitness notwendig?

fiir die Zukunft der Jugendlichen und der Region!

Herzlichen Dank dafiir!

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es konnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.

g .....................................................................................................................................................................................................
Claudia Wolfinger Karin Bucher Dr. Rainer-Johannes Wolf
Geschéftsfuhrerin Agentur fur Arbeit Leiterin der IHK—GCSChéf‘tSSte”e StV. Hauptgeschéftsfuhrer der .....................................................................................................................................................................................................
Ansbach - WeiBenburg Ansbach Handwerkskammer fiir Mittelfranken

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Ansbach und der Stadt Ansbach, Wirtschaftsforderung - in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir
Arbeit Ansbach - WeiBenburg, der Handwerkskammer fiir Mittelfranken sowie der Industrie- und Handelskammer Niirnberg fiir Mittelfranken. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen
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und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen. ‘
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5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was macht ein/e Mechatroniker*in — Kiltetechnik?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

A

Finde deinen Praktikums- oder
Ausbildungsplatz auf unserer

Lehrstellenborse

Noch Fragen? Schreibt uns einfach unter:
= ausbildungsakquise@hwk-mittelfranken.de

hwk-mittelfranken.de/machhandwerk

Handwerkskammer
fur Mittelfranken



IHK NURNBERG

FUR MITTELFRANKEN

» Www.ihk-nuernberg.de

IHK Niirnberg
fir Mittelfranken
Geschiftsstelle Ansbach

Bahnhofsplatz 8

91522 Ansbach

Tel.: 0981 209570-11

Fax: 0981 2095 70-20

E-Mail: ansbach@nuernberg.ink.de

Geschaftstatigkeit

Die IHK Niirnberg fir Mittelfranken ist eine unternehmerische Organisation zur
Wirtschaftsforderung. Als Kdrperschaft des dffentlichen Rechts mit gesetzlichem
Auftrag vertritt sie ausgleichend die Anliegen der gesamten Wirtschaft.

Als unabhéngige Selbstverwaltung der Wirtschaft erbringt sie Dienstleistungen
fuir ihre 140.000 Mitgliedsunternehmen, den Staat und die Region.

In der Region wird die IHK von 13 ehrenamtlichen Gremien vor Ort vertreten.
Die IHK Nirnberg fir Mittelfranken unterhdlt neben der Hauptgeschaftsstelle

in Niirnberg vier hauptamtlich besetzte Geschaftsstellen in Ansbach, Erlangen,
Fiirth sowie fiir das Nirnberger Land.

Die IHK-Geschaftsstelle in Ansbach ist der regionale Ansprechpartner und betreut

rund 33.000 Unternehmen in Westmittelfranken.

Weitere Infos zum Unternehmen

In allen betrieblichen Fragen unterstiitzt die IHK kompetent, effizient und
kostengtinstig: von der Ausbildungsberatung bis zum Zollrecht, von der
Existenzgriindung bis zum Umweltschutz.

Personliche Aussagen

Gemeinsam libernehmen wir Verantwortung fiir die Unternehmen in der Region.
Fiir 140.000 mittelfrankische Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung ist die IHK Niirnberg fiir Mittelfranken ,Die erste Adresse".

IHK-Lehrstellenborse Mittelfranken

Du suchst eine Ausbildungsstelle?

Hier findest du eine Auswahl an zahlreichen attraktiven Unternehmen
in deiner Region, um einen passenden Ausbildungsplatz zu finden.
https://ihk-lehrstellenboerse-mittelfranken.de

IHK AusbildungsScouts

Azubis aus der Region stellen in allgemeinbildenden Schulen
Ihre Ausbildungsberufe vor.
https://ausbildungsscouts.bihk.de

IHK-Kompetenzcheck
unterstiitzt Schiiler bei der Berufswahl
www.startpunkt-ausbildung.de

Um nach der Schule gut informiert ins Berufsleben zu starten,
gibt es viele Moglichkeiten.

Eine davon ist natiirlich, bei der Berufs- oder
Abiturientenberatung einen Termin zu vereinbaren.

Unter ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de
kannst du per mail nach einem Termin fragen.
Oder ruf einfach an unter 0981 182-600.

Die Agentur fiir Arbeit bietet dir aber noch viele weitere tolle Angebote.
Online und unverbindlich - klick dich mal rein!

/ CHECK-U Unter www.check-u.de kannst du deine Starken
DAS ERKUNDUNGSTOOL DER und Fahigkeiten austesten und so herausfinden,

/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT welche Ausbildungsberufe zu dir passen kdnnten.

Umfassend lber alle Berufe und Studiengéange
informieren kannst du dich unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Unter www.berufe.tv bekommst du
B E R U F E bei liber 600 Filmen Einblicke in viele

Berufsbereiche.

www.planet-beruf.de - hier findest du
Reportagen und interessante Einblicke in die Welt
der Ausbildungsberufe.

Bei www.studienwahl.de findest du die
wichtigsten Infos zum Bachelor- und Master-
studium. Wir stellen die Hochschultypen und
die Verfahren der Studienbewerbung vor. Zudem
gibt's Tipps zum Studienstart, und vieles mehr.




[ Checkliste
Bewerbungsunterlagen

VORBEREITUNGEN

INFORMATIONEN SAMMELN

\Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grundlich tber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. so etwas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschéftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seriose E-Mail-Adresse, die deinen
vollstdndigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

DAS ANSCHREIBEN

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fur jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternenmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwartlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich tber das
Unternehmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serios.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich fiir jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Sdtze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
friihestmoglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedunag.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN

Auch wenn die Stellenausschreibung
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.

So hinterlasst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf.
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten -
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung.

DER LEBENSLAUF

FORMALIEN BEACHTEN

Prife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zéhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und moglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job dirfen
erwahnt werden.

ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: Idealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nehmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Daflr gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroBe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht tber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden konnte.
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dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.
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BERUFE

Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Anlagenmechaniker - Sanitar-, 16 Fachlagerist (m/w/d) 138, 139
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 145
ﬁg:;gi;g‘e;:j"K'I"I:a'tescah"n'f:'(m _-— 7" Fachwirt - Vertrieb im Einzelhandel (mfw/d) 160
Anlagenmechaniker (m/w/d) 87 Fahrzeuglackierer (m/w/d) 137
Automatenfachmann - Automatendienstleistung (m/w/d) 101 Fertigungsmechaniker (m/w/d) 102
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 136 Forstwirt (m/w/d) 76
D =
Bicker (m/w/d) 111
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 154 182 Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 77,179
Baugeritefihrer (m/w/d) 28 Glaser - Verglasung und Glasbau (m/w/d) 18
Balasichner (i) 2 LA
Beamter - Allgemeine (Innere) Verwaltung 172 Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in 43
(mittl. Dienst) (m/w/d) fiir Erndhrung und Versorgung (m/w/d)
el ) 142 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 15
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 29 Heilerziehungspfleger (m/w/d) 116
Betonfertigteilbauer (m/w/d) 24 Holzmechaniker - Herstellung von Mébeln 108
— und Innenausbauteilen (m/w/d)
Biologielaborant (m/w/d) 97 Horakustiker (m/w/d) 63
ey ey () 30 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 40
pundesreigendens) (/1 —
s ol P i ol 104 Industrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d) 54
Industriekaufmann-frau (mjwd) 158, 159
il it i) 98 Industriemechaniker (m/w/d) 84, 85
. oo (i) "
m—— -
e e 3
ATy (Gl s Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 130
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 46 Caravan- und Reisemobiltechnik (m/w/d)
Elektroniker - Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) 52, 53 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 129
Elektroniker - Geriite und Systeme (m/w/d) 48 Karosserieinstandhaltungstechnik (m/w/d)
Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d) 47,179, 181 L= et = B i L) 161, 162, 163
Ergotherapeut (m/w/d) 56 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 152
Erzieher (m/w/d) a0 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 66
foutmannfrau - Enzclardel (/) e
w . Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 164
Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d) 41 (AuBenhandel) (m/w/d)
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 63 Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 165, 166
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 64 (GroBhandel) (m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 68, 69 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 153
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 65 Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit (m/w/d) 144
Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 73 Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 67
Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 74 Kaufmann/-frau - Veersicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 156
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 140, 141 Kinderpfleger (m/w/d) 125
Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 88

Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Koch (m/w/d) 12 _
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 89 Raumausstatter (m/w/d) 70
Kraftfahrzeugmechatroniker - 133 Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 169
Personenkraftwagentechnik (m/w/d) i e () 20
5;2::?:rﬁ::glzlnoeci:/a:)ﬁrt?::ltﬁ:ilz[m/w/d) s Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d) 23
Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 132
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Bauteile (m/w/d) 105 Schreiner (m/w/d) 21
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 106 Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d) 143
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - 107 Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 119
Mehrschichtkautschukteile (m/w/d) Sozialpadagogischer Assistent / Kinderpfleger (m/w/d) 126
Sozialversicherungsfachangestellter - 155, 181
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 135 Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)
Logopéde (m/w/d) 57 Spengler (m/w/d) 27
_ Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 71
Maler und Lackierer — Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 19 Steuerfachangestellter (m/w/d) 170
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Textilveredelung (m/w/d) 82 StraBenbauer (m/w/d) 32,182
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 83 StraBenwirter (m/w/d) 33
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d) Stuckateur (m/w/d) 22
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d) - -
Technischer Produktdesigner - 127
Maurer (m/w/d) 25,181 Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d) 55 Technischer Produktdesigner - 128
Mechatroniker (m/w/d) 49, 50, 179, Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)
182 Technischer Systemplaner - 96
Mediengestalter Digital und Print - 78 Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)
Gestaltung und Technik (m/w/d) Technischer Systemplaner - 37
Medienkaufmann/-frau — Digital und Print (m/w/d) 79 Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d) 80 Textillaborant (m/w/d) 100
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 81 Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 34
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 58
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 90, 91 Verfahrensmechaniker - Beschichtungstechnik (m/w/d) 103
Metzger (m/w/d) 13 Verfahren.smechaniker - Ste.ine-/Erdenindustrie - 35
vorgefertigte Betonerzeugnisse (m/w/d)
D, 0 146,147
e 168 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 171,174,175
_ Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 176
Orgelbauer - Orgelbau (m/w/d) 36 (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
_ Verwaltungswirt (Beamtenlaufbahn 3. QE) (m/w/d) 178
Packmitteltechnologe (m/w/d) 110 Volontar (m/w/d) 72
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 17
Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/ 118 Werkzeugmechaniker (m/w/d) 92,93
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
Etl;?lfef:fm:::-/_:;iiqui:z::ﬁ:;srtmlks::;fll\e;zb(llsm/g d)_ 121 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 61
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 120 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 94
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d) Zimmerer (m/w/d) 26
Physiotherapeut (m/w/d) 59
Podologe (m/w/d) 60
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 99

Produktveredler - Textil (m/w/d) 14
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Anlagenmechaniker —
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Warme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. 01,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehort die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von [hnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930€-945€

3. Jahr 1.000 € - 1.055 €

4. Jahr 1.100 € - 1.162 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

o Korperliche Fitness (z.B. indem korperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, L6ten, Sigen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Krieger Heizung-Sanitar GmbH & Co. KG @
Susanne Vogel

Vehlberger Kirchweg 25

91589 Aurach

Tel. 09804 91810

susanne.vogel@krieger-heizung.de

www.krieger-heizung.de

Hilpert Heizungsbau

Klaus Hilpert

Miihlgasse 4a

91602 Diirrwangen

Tel. 09856 646
heizunghilpert@aol.com
www.heizungsbau-hilpert.de

Probst GmbH @
Michael Pfeiffer

GroBbreitenbronn 31a

91732 Merkendorf

Tel. 09826 62110

info@probstheizung.de

www.probstheizung.de

Fischer GmbH (P)
Dietmar Fischer

Rothenburger Str. 48

91522 Ansbach

Tel. 0981 488000

info@fischer-haustechnik.de

www.fischer-haustechnik.de

Anltagenmechaniker+
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

WSH Wurzinger Klimatechnik GmbH @
Michael Schuh

Nikolaus-Otto-Str. 5

91625 Schnelldorf

Tel. 07950 980832

bewerbungen@wsh-wurzinger.de

www.wsh-wurzinger.de

Schied Haustechnik (P}
Andreas Schied

Industriestr. 15

91626 Schopfloch

Tel. 09857 974238

info@schied-haustechnik.de
www.schied-haustechnik.de

Wir  suchen

auch fiir 2023

Heizung | Sanitar | Liiftung | Klima

Krisensicherer Beruf mit grof’er Zukunft
Anlagenmechaniker/-in fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung

Nikolaus Gebaude- & Anlagentechnik GmbH
Rudolf-Schmidt-Strafde 9 . 91550 Dinkelsbiihl
T.09851 6185 . RNikolaus@t-online.de

1. Lehrjahr 850 €
2. Lehrjahr 1.000¢€
3. Lehrjahr  1150€
4.lehrjahr  1:250%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Man glaubt es kaum, wie unterschiedlich ihre Einsatzgebiete
sind: Glaser/innen der Fachrichtung Verglasung und Glas-

bau beschéftigen sich mit Filigranem ebenso wie mit groBen
Flachen, denn sie verglasen nicht nur Fenster, Tiiren Schaufens-
ter und Vitrinen, sondern rahmen auch Bilder ein und fertigen
Spiegel, Tische oder Vitrinen an. Ferner sind sie gefragt, wenn
es um die Restaurierung oder Anfertigung von Kunstverglasun-
gen fiir Kirchenfenster oder Fenster in reprasentativen Ge-
bduden geht. Zur Vorbereitung erstellen sie zundchst Entwiirfe,
dann schneiden sie das Glas zu und schleifen und polieren die
Schnittkanten. Auf Wunsch oder bei Bedarf veredeln sie das
Glas auch durch Gravur- und Schleifarbeiten oder durch Be-
malung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 750 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  46%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 500

Bau, Architektur, Vermessung

Glaser — Verglasung und Glasbau (m/w/d)

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Transport schwerer
Glasfassadenteile)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reparieren von Glasflichen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung anspruchsvoller
Kunstverglasungen)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kdperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flichenaufteilungen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen und beim
Zuschnitt von Glas)

Glacryl Hedel GmbH (P
Wolfgang Hedel

Naumannstr. 13

91522 Ansbach

Tel. 0981 48799990

bewerbung@glacryl.de

www.glacry.de

Malerund Lackierer=
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt, fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus,

der irrt: Maler/innen und Lackier/innen der - Gestaltung und
Instandhaltung lernen viel iiber die unterschiedlichen Ober-
flachentechniken und der groBen Bandbreite an Materialien.
SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und Fassaden. Vom Boden
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Még-
lichkeine offen. Tapeten auf Boden, Betonoptik und noch vieles
mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen
einem Haus ein ganz neues Wohngefihl. Lackierarbeiten von
Fenstern, Tiiren und Mdbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgédnge, z. B.
Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der Kontakt mit immer
anderen Menschen und den stdndig wechselnden Objekten
macht die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 740 € -770 €
2. Jahr 815€ -850 €

3. Jahr 980 €-1.014 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

walther farbe+raum GmbH & Co. KG @ (’
Marcus Walther

Turnitzstr. 19

91522 Ansbach

Tel. 09812 846

info@walther-farbe-raum.de

www.walther-ansbach.de

Pevak - Putz und Stuck GmbH (PXF]
Aneta Pevak

Schweinsdorfer Str. 3

91635 Nordenberg

Tel. 09861 976666

karriere@pevak.de

www.pevak.de

Bauerei3 GmbH @ (’

Bernd Bauereil3

Dr.-Biihler-Str. 17

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 5645
kontakt@bauereiss-gmbh.de
www.bauereiss-gmbh.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



20

Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Sie sorgen mit dafiir, dass die Badewanne voll wird und es in
der Stube schén kuschelig warm ist: Rohrleitungsbauer/innen
stellen, wie der Name schon sagt, Rohrleitungssysteme fiir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwarme her. Bevor es damit so weit ist,
schachten sie aber zunéchst die Graben aus und sichern sie ab.
In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile dann zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die mitunter auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschweiBBen,
verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Ferner bauen
sie auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtungen ein.
Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor und schlieBen
die Grdben. Dariiber hinaus libernehmen sie auch Reparatur-
und Wartungsarbeiten an Leitungen, beheben Rohrbriiche oder
schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%

I Hochschulreife: 1%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Sanierung und Reparatur

von Druckrohrleitungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren von Dichtheitspriifungen und

Priifen von SchweiBn&hten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um zu Gberpriifen, dass die

verlegten Leitungen dicht sind)

Schulfacher

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie tief ein Graben
ausgehoben werden muss)

e Physik (z.B. um Tatigkeiten mit Messgeréten ausfiihren zu
kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. beim VerschweiBen, Verkleben oder
Verschrauben von Einzelteilen)

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6

91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de

Schreiner (mfw/d)

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenauftrige
die gesamte Palette der verschiedensten Tatigkeitsbereiche der
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie
Fenster, Tiren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Mdbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu
warten, Oberfldchen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der Ausbil-
dung kdnnen Schreiner/innen selbsténdig Kundenauftrige von
der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Anfertigung von
Einzelstiicken und Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die
Zusammenhinge zu erkennen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die Giberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Aug. Guttenddrfer GmbH & Co. KG (PXF)
Michael Guttenddrfer

Stahlstr. 8

91522 Ansbach

Tel. 0981 461330

karriere@guttendoerfer.de

www.guttendoerfer.de

Schiiller Mgbelwerk KG (P}
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029

ausbildung@schueller.de

www.schueller.de/karriere

Giitler Objekteinrichtungen GmbH (P}
Hans Képplinger

Gewerbestr. 8

91560 Heilsbronn

Tel. 09872 97970

koepplinger@guetler-einrichtungen.de
www.guetler-einrichtungen.de

Korder - Schreinerei & Innenausbau Q
Rainer Korder

Rothenburger Str. 15

91610 Insingen

Tel. 09861 950990

info@korder-innenausbau.de

www.korder-innenausbau.de

Schreinerei Schmidt & Pabst GmbH ®
Sabine Pabst

Am Lindenhain 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 5839790

info@schmidt-pabst.de

www.schmidt-pabst.de

Kneitschel GmbH & Co. KG (PXF)
Regina Kneitschel

Binzwangen 70/72

91598 Colmberg

Tel. 09803 91100

bewerbung@kneitschel.de

www.kneitschel.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Stuckateur (m/w/d)

Als Stuckateur/in arbeitet man nicht nur an Neubauten,
sondern restauriert auch Altbauten und historische Fassaden.
AuBerdem verputzt man Rohbauten, baut leichte Trennwénde
aus Metallprofilen und Gipskartonplatten ein und montiert Fer-
tigteildecken oder Fassadenverkleidungen. Hierbei werden auch
Dammmaterialien zur Warmeddammung oder zum Schallschutz
angebracht. Fassaden und teilweise auch Innenwénde oder De-
cken schmiicken die Meister dieses Fachs mit Stuckarbeiten wie
Gesimsen, Rosetten oder Sdulenkapitellen. In erster Linie arbei-
ten sie in Betrieben des Stuckateurhandwerks, in industriellen
Ausbaubetrieben sowie im Fassaden- und Trockenbau. Doch sie
sind auch in Restaurierungswerkstatten sowie bei Kirchenbau-
dmtern und Amtern fiir Denkmalpflege gefragt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%

I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei Arbeiten im Freien oder beim Tragen
schwerer Materialien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Stuckelementen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen und
-verzierungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung des Baustoffbedarfs, beim
Erstellen von AufmaBen)

e Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkung von Kréften und
Hebelarten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Entwurf von Stuckelementen- und
verzierungen)

Pevak - Putz und Stuck GmbH @ (’
Aneta Pevak

Schweinsdorfer Str. 3

91635 Nordenberg

Tel. 09861 976666

karriere@pevak.de

www.pevak.de

Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es
ratsam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt
sich, ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen
ganze Arbeit geleistet haben. Zu ihrem tdglichen Geschaft
gehort nicht nur die Herstellung von Rollladen, sondern auch
die von groB3formatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die MaBe
aufgenommen haben, stellen sie das gewiinschte System her;
dazu wéhlen sie Material und Teile aus und bearbeiten danach
Metalle, Kunststoffe, Holzer, Glas und Textilien. Neben der
Montage der fertigen Teile flihren sie auch DammmaBnahmen
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und
Sicherheitseinrichtungen. Damit alles einwandfrei funktioniert,
machen sie schlieBlich Funktionspriifungen und iibernehmen
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 875 €
2. Jahr 900 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 38%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Rotlladen< und: Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von
Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren
und unhandlichen Bauteilen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei T4tigkeiten in groBer Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen)

e Physik (z.B. um zu verstehen, wie Krafte- und Hebelarten wirken)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per
Hand)

Ernst Miiller GmbH (P}
Heike Griesmeier

Rother Str. 40

91575 Windsbach

Tel. 09871 677715

heike.griesmeier@mueller-windsbach.de
www.mueller-windsbach.de

(D Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie
Rohre, Wande, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
satzen her. Den Beton fiillen sie in die vorbereiteten Schalungen
und harten ihn. Die Oberflache der Betonbauteile gestalten und
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von
Betonfertigteilen priifen sie zudem die Schaden und bessern
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 878 €
2. Jahr 1.051 €
3. Jahr 1.248 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  49%
I Vittlerer Bildungsabschluss: 40%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der
Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Gl4tten von Oberflachen)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit bei Arbeiten in groBen
Héhen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Fliache, Volumen, Gewicht
und Mischungsverhiltnissen fiir Betonbauteile)

® Physik (z.B. um verstehen zu kdnnen, wie Krifte als Ursache fiir
Bewegungs-, Lage- und Formanderung bei der Herstellung von
Betonbauteilen wirken)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Herstellen von Schalungen und
Formen)

Ruf GmbH (PXF)

Tanja Wellhofer
Karl-Ruf-Str.1

91634 Wilburgstetten

Tel. 09853 339142
wellhoefer@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

Maurer (mi/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebdudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunachst das Fundament, ehe sie
AufBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

(=],

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwanden)

® Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Beil GmbH & Co. KG

Jana Odraskova

Chemnitzer Str. 21

91564 Neuendettelsau

Tel. 09874 68060

bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de/Unternehmen/Ausbildung.html

(PXENC

Johann Buckel Bau-GmbH (PXF]
Daniel Materlik

Neunstetter Str. 25

91567 Herrieden

Tel. 09825 92810
materlik@buckel-bau.de
www.klimassiv.de

Andreas Schmelzer Bau GmbH (PYXFXS)
Anja Al Hallak '
Ludwig-Erhard-Str. 6

91639 Wolframs-Eschenbach

Tel. 09875 271

info@schmelzer-bau.de

www.schmelzer-bau.de

Hans Hacker GmbH (PXF)
Jennifer GeiBelsoder

Hauptstr. 36

91580 Petersaurach

Tel. 09872 377

hacker@einer-alles-sauber.de
www.einer-alles-sauber.de/hacker

Hans Moser Bau GmbH @
Jorg Moser

Miincherlbach 44

91560 Heilsbronn

Tel. 09872 2517

info@moser-bau-gmbh.de

www.moser-bau-gmbh.de

Ernst Hahnlein Bau-GmbH @ (’
Pascal Edelhduser

Daimlerstr. 3

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 9030

bewerbung@ehf-bau.de

www.ausbildung-bei-ehf.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dammung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.235 €

3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spater auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermagen ist von Vorteil)

Johann Buckel Bau-GmbH @ (’
Daniel Materlik

Neunstetter Str. 25

91567 Herrieden

Tel. 09825 92810

materlik@buckel-bau.de

www.klimassiv.de

Zimmerei Kramer GmbH & Co. KG @ ﬁ
Kerstin Kramer

Anfelden 32

91617 Oberdachstetten

Tel. 09845 985622

kk@zimmerei-kraemer.de

www.zimmerei-kraemer.de

Rottenbacher Holzbau @ (’
Martin Rottenbacher

Unterrottmannsdorf 29

91586 Lichtenau

Tel. 09827 331

buero@holzbau-roettenbacher.de
www.holzbau-roettenbacher.de

Zimmerei Mohr GmbH @
Personalabteilung

Industriestr. 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 9589816100

karriere@mohrzimmerei.de

www.mohrholzbau.de

Spengler.(m/w/d)

Als Spengler/in geht es nach drauBen und hoch hinaus. Auf
Déachern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt
man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter alles dicht
bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und anderen Gebau-
den Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regenabflussrohre,
Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung
historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich
und kreativ betédtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 4%

I Sonstige: 4%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e \Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Friess Spenglerei Dachdeckerei @
Peter Ebersberger

Biittenstr. 22

91522 Ansbach

Tel. 0981 2325

fa.friess@t-online.de

www.spenglerei-friess.de

Vogt GmbH &tCo KG @
Bianca Vogt

Am Fuchsgraben 4

91586 Lichtenau

Tel. 0170 4945098

info@vogt-lichtenau.com

www.vogt-lichtenau.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Baugeratefiihrer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugerétefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind
und Wetter, weshalb man es schon mdégen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

-
o

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Andreas Schmelzer Bau GmbH @
Anja Al Hallak

Ludwig-Erhard-Str. 6

91639 Wolframs-Eschenbach

Tel. 09875 271

info@schmelzer-bau.de

www.schmelzer-bau.de

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebdudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitdt. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwande, sondern auch Treppen und Séulen. Dariiber hinaus
ist haufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Lésungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Beton=und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfahigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu konnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Beil GmbH & Co. KG (PXF)
Jana Odraskova

Chemnitzer Str. 21

91564 Neuendettelsau

Tel. 09874 68060

bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de/Unternehmen/Ausbildung.html

Ernst Hahnlein Bau-GmbH @ ‘3
Pascal Edelhduser

Daimlerstr. 3

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 9030

bewerbung@ehf-bau.de

www.ausbildung-bei-ehf.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Brunnenbauer (m/w/d)

Wenn sie am Werk sind, hat das immer ein bisschen was vom
Goldrausch, nur dass Brunnenbauer/innen keine Minen suchen,
sondern in der Regel unterirdische Wasservorrate. Klingt trotz-
dem spannend - und das ist es auch, denn Vertreter/innen
dieses Berufsstands sind fiir viele Dinge zusténdig: sie kiimmern
sich um die Absicherung der Baustelle, bedienen Pumpen, Boh-
rer und Forderanlagen und arbeiten sich so Schritt fiir Schritt
durch das Erdreich - zunédchst bei Probebohrungen und schlieB-
lich beim Bohren des Brunnenschachtes. Doch damit noch nicht
genug: Brunnenbauer/innen sanieren zudem &ltere Brunnen und
errichten obendrein Anlagen zur Absenkung des Grundwassers,
wenn dies zur Errichtung von Fundamenten fiir Gebaude er-
forderlich ist. Dass man dabei stets an der frischen Luft arbeitet,
versteht sich ebenso von selbst wie die Tatsache, dass man bei
diesem Job auch mal schmutzig wird.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  46%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 19%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Selbststindigkeit (z.B. bei Bohrungen, um ein Nachrutschen des
Erdreichs zu vermeiden)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Abdichten von Fertigteilen in
Brunnenschichten)

e Teamfihigkeit (z.B. gerechte Aufgabenverteilung im Team)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. bei der Arbeit mit verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Baustoffbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Wirkung von Kréften und
Hebelarten)

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH @ (’
Thomas Keller

Am Briihl 14

91610 Insingen

Tel. 09869 97120

bewerbung@keller-hahn.de

www.keller-hahn.de

Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die Réhre: Kanalbauer/innen sind
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanélen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zunachst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
Bend heben sie Schichte und Graben aus, legen diese trocken
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und liberpriifen
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Griben
nach Plan)

e Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kraften
zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

Andreas Schmelzer Bau GmbH
Anja Al Hallak
Ludwig-Erhard-Str. 6

91639 Wolframs-Eschenbach
Tel. 09875 271
info@schmelzer-bau.de
www.schmelzer-bau.de

(PXENS
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StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein-
kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-

taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche

Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Béschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und Stral3en z3hlt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €-935€

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

FNB Pflaster- und Gartenbau GmbH @ (’
Markus Stoll

UnterheBbach 24

91611 Lehrberg

Tel. 09820 918560

info@fnb-pflasterbau.de

www.fnb-pflasterbau.de

Ernst Hahnlein Bau-GmbH (PXF)
Werner GraBmiiller

Daimlerstr. 3

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 9030

bewerbung@ehf-bau.de

www.ausbildung-bei-ehf.de

Gustav Meyer GmbH @ (Q)
Matthias Sauerbeck '
Raiffeisenstr. 15

91575 Windsbach

Tel. 09871 6793910

sauerbeck@gustav-meyer-strassenbau.de
www.gustav-meyer-strassenbau.de

StraBenwarter{m/wijd)

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
wirter/innen. Sie kontrollieren und warten StraBen, Auto-
bahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige Griinflichen und
Briicken. Gefahrenquellen wie Schlaglécher, verblasste Mar-
kierungen oder brockelnde Fahrbahnrander werden von ihnen
instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte Fahrbahnen,
Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehdren
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zuriickschneiden
von Bdumen und Strduchern, das Mahen von Griinstreifen, die
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Rdum- und
Streudienst.

(=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Gerdten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Gerédten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewéltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im Rdum- und
Streudienst)

Landratsamt Ansbach @
Bernd Wimmer

Crailsheimstr. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 4681200

ausbildung@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schichte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tatig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Tiefbaufacharbeiter — StraBenbauarbeiten (m/w/d)

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

e Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

GroBe Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber @
Rainer Herrmann

Marktplatz 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 404120

bewerbung@rothenburg.de

www.rothenburg.de

Bevor Hauser, Briicken und StraBen gebaut werden, miissen erst
einmal die daflir notwendigen Baustoffe hergestellt werden.
Dafiir sind Verfahrensmechaniker/innen in der Steine- und
Erdenindustrie der Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeug-
nisse zustandig. Sie stellen Fertigbetonerzeugnisse her, z.B.
Rohre, Formsteine oder Wand- und Dachbausteine. Zudem
fertigen sie groBformatige Betonfertigelemente wie Wan-

de, Masten und Stiitzen, aber auch ganze Geb3udeteile (z.B.
Treppen, Raumzellen oder Fertiggaragen). Hierfiir mischen sie
mithilfe von Dosier- und Mischanlagen Materialien wie Sand,
Kies, Zusatzstoffe, Zusatzmittel und Wasser zu Frischbeton.
Dann iiberwachen und steuern sie das maschinelle Fiillen von
Formen mit Frischbeton, ehe sie die Fiillungen pressen und ver-
dichten. Nachdem sie die Formteile durch Dampfdruck gehartet
haben, kontrollieren sie die Qualitat hinsichtlich Festigkeit. Bei
manchen Produkten behandeln sie abschlieBend die Oberfld-
chen (z.B. durch Sandstrahlen oder Auswaschen), um besondere
optische Effekte oder Oberflachenstrukturen zu erzielen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 878 €

2. Jahr 1.051 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 20%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Verfahrensmechaniker </ Steine-/Erdenindustrie —
vorgefertigte Betonerzeugnisse (m/w/d)

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. ist Interesse an technischen
Abl3ufen und Zusammenhéngen wichtig)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und innerhalb einer Zeitvorgabe
abgegeben werden miissen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit
computergesteuerten Mischmaschinen)

Schulfacher

e Informatik (z.B. Verstindnis fiir computergesteuerte Maschinen)

e Chemie (z.B. Verstindnis fiir die Reaktionen verschiedenster
Stoffe)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung der Mischmengen)

Ruf GmbH (PXF)

Tanja Wellhofer
Karl-Ruf-Str.1

91634 Wilburgstetten

Tel. 09853 339142
wellhoefer@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



36

Orgelbauer — Orgelbau (m/w/d)

In diesem Job miissen nicht nur sprichwdrtlich alle Register
gezogen werden: Orgelbauer/innen stellen groBe Instrumente
her, wofiir sie nicht nur handwerkliches Geschick, sondern auch
fundierte naturwissenschaftliche Kenntnisse und ein gutes
musikalisches Gehor bendtigen. Die Anforderungen sind deshalb
so hoch, weil der Bau einer Orgel eine komplexe Angelegenheit
ist. In der Planungsphase muss das Instrument beziiglich Ab-
messungen und Klangcharakteristik den jeweiligen raumlichen
Gegebenheiten angepasst werden. Dann wird die Orgel gebaut,
wofiir Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik und Mechanik notig
sind, ehe schlieBlich das Stimmen der Orgelpfeifen ansteht.
Orgelbauer/innen fertigen aber nicht nur neue Instrumente, sie
reparieren, restaurieren und stimmen auch altere und histori-
sche Instrumente.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 71%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Aufbau oder Transport der
Instrumente)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Holzverarbeitung fiir den
Geh3iuse-, Windladen- und Holzpfeifenbau)

e Technisches Verstiandnis (z.B. Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik
und Mechanik)

Schulfacher

Musik (z.B. gutes musikalisches Gehor fiir das Stimmen der
Orgelpfeifen)

e Physik (z.B. zum Verstehen der Funktionsweise von
Windversorgungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Trakturteilen und
Montieren von Orgeln)

Deininger & Renner GmbH
Stefan Hasselt

Opfenrieder Str. 18

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 705202
deininger.renner@t-online.de
www.deininger-renner.de

Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Je gréBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis flir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
fiihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 600 € - 1.068 €
2. Jahr 650 € - 1.118 €
3. Jahr 700 € - 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Plénen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Plinen)

® Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

PfK Ansbach GmbH (P}
Nadine Speidel

Eyber Str. 89

91522 Ansbach

Tel. 0981 970330

ansbach@ib-pfk.de

www.ib-pfk.de

Fischer GmbH @
Dietmar Fischer

Rothenburger Str. 48

91522 Ansbach

Tel. 0981 488000

info@fischer-haustechnik.de

www.fischer-haustechnik.de

WSH Wurzinger Klimatechnik GmbH @
Michael Schuh

Nikolaus-Otto-Str. 5

91625 Schnelldorf

Tel. 07950 980832

bewerbungen@wsh-wurzinger.de

www.wsh-wurzinger.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



Bauzeichner (m/w/d) Bauzeichner(m/wjfd)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, Anforderu ngen bk Group AG @
miissen er_stma_l sie ran:_Bauzelchne_r/mnen b_rmgen namlich d.e.:n o Kreativitat (2.8, im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und Jessica Mann

Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das fri- Lingen) Baukreativ Str. 1

her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro- o Réumliches Vorstellungsvermdgen (2.8, bei der Erstellung 91628 Steinsfeld

grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent- : .. Tel. 09843 98010
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen bautechmscherflane) . . ) Ausbildung@bk-group.eu
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich 2 Soiell (k) s dar e g (e e ) bk ; Lo

f ) . - www.bk-group.eu
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-

gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die o

Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse Schulfa C"he-l’ ) o Ruf_GmbH . ®6
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen. e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen) Tanja Wellhéfer

Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an O Mathemz_mk (Z.B.ufUr die Kostenkallfulatm-n) KarI—Ru‘Z.SI;c)m

Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel- * Informatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD- SR G R i

Tel. 09853 339142
wellhoefer@ruf-baustoffe.de
www.ruf-baustoffe.de

faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen Programmen)
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

DS Architekten Domscheit & Siegordner @ (’
Harald Domscheit

Karlstr. 7

91522 Ansbach

Tel. 0981 9722680

info@architektenO1.de

www.architekten01.de

Landratsamt Ansbach @
Bernd Wimmer

Crailsheimstr. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 4681200

ausbildung@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

Hartfelder Ingenieurtechnologien GmbH @
Margarita Kerschbaum

Eisenbahnstr. 1

91438 Bad Windsheim

Tel. 09841 689986

info@haertfelder-it.de

www.haertfelder-it.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maoglich) e e el e bl @

Diete Rihrschneck
Industriestr. 2b

oy

Tel. 09823 926552

dieter@ruehrschneck.com

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.ruehrschneck.com
Mittelschulabschluss: 2% bk Group AG (P}
I Qual. Mittelschulabschluss: 6% Jessica Mann
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Baukreativ Str. 1
I Hochschulreife: 53% 91628 Steinsfeld
B Sonstige: 1% Tel. 09843 98010

Ausbildung@bk-group.eu
www.bk-group.eu

38 Bau, Architektur, Vermessung Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So ldsst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 32%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Géste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewihlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gasten)

Landwehr-Bréu GmbH € Co. KG (P
Roland Hausmann

Reichelshofen 31

91628 Reichelshofen

Tel. 09865 9890

Hotel@landwehr-braeu.de

www.landwehr-braeu.de

Mittermeiers Hospitality GmbH + Co. KG @ (’
Sonja Weber

Vorm Wiirzburger Tor 7

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 945486

sonja.weber@mittermeiershospitality.com
www.mittermeiershospitality.com

Fachangestellter = Baderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbé&dern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist ldngst nicht alles: Sie iberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerate und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Op0

.'-'

E C .

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%

I Hochschulreife: 16%

I Sonstige: 20

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs und
das Wahrnehmen von Notféllen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der
Uberpriifung der Anlagen)

Schulfacher

® Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

® Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)

e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
Aufnahme von Unféllen und Sachschaden )

Stadtwerke Rothenburg o0.d.T. GmbH @ (’
Magdalena Kramer

Steinweg 25

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 07321 328300
magdalena.kraemer@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Diatassistent (m/w/d)

Wer auf Anraten seines Hausarztes damit beginnt, tiberfliissi-
ge Pfunde zu verlieren, der macht schnell Bekanntschaft mit
Diatassistenten/innen. Im Rahmen der 4rztlichen Verordnung
erstellen sie einen Erndhrungstherapieplan, den sie mit den
Patienten abstimmen. In der Pravention erndhrungsabhangi-
ger Erkrankungen konnen sie auch ohne arztlichen Auftrag
tatig werden. Sie beurteilen dabei den Erndhrungszustand der
Patienten, ermitteln den individuellen Energie- und Nahrstoff-
bedarf und erarbeiten eine auf die individuellen Bedirfnisse
abgestimmte Didttherapie mit den passenden Lebensmitteln
und Rezepten. Einen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeit nimmt die
Beratung der Patienten/innen ein: Sie sprechen mit ihnen tber
Erndhrungsgewohnheiten, erarbeiten neue Didtrezepte oder
beraten in Erndhrungsfragen. Ebenso halten sie Vortrdge und
flihren Kochkurse durch.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung in schulischen Einrichtungen wird in der Regel
nicht vergiitet. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt.

Dienstleistung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um angemessene Gesprache mit
Patienten zu fiihren)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei Planung, Organisation
und Umsetzung von Aufgaben im hauswirtschaftlichen Bereich)

e Konfliktfahigkeit (z.B. um Konflikte mit den Kunden/innen
professionell 16sen zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um Lebensmittel im Rahmen
einer Diat perfekt einsetzen zu kdnnen)

e Deutsch (z.B. beim Fiihren von Beratungsgesprachen oder
Anfertigen von Infobroschiiren)

e Biologie (z.B. um individuelle Diatpldne zu erstellen)

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Wilhelm-Lohe-Str. 21

91564 Neuendettelsau

Tel. 09874 86414
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de

Sie schmeiBen nicht nur ihren eigenen Haushalt, sondern auch
den anderer Leute oder sie sind in groBen Betrieben am Werk:
Assistenten/innen fiir Erndhrung und Versorgung kiimmern sich
um die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung von
Personen in privaten, sozialen oder gewerblichen Einrichtungen
wie Altenheimen, Krankenh&usern oder Hotels. Vom Friihstlick
bis zum Abendessen haben sie den Speiseplan und die komplet-
te Organisation rund um Kiiche und Ware voll im Griff. Dariiber
hinaus sind sie auch fiir die ordnungsgeméaBe Reinigung der
Textilien zustandig und bei Festen fallen die Organisation sowie
die Dekoration von Raumen und Tischen in ihren Aufgaben-
bereich.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung
Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Verglitung.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in
flir Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

Anforderungen

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen und Festen)

e \lerantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Kontrolle und
Dokumentation des Wareneingangs)

e Hilfsbereitschaft (z.B. Dienste bei Ausfall von Kollegen/innen,
beispielsweise wegen Krankheit, libernehmen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit Textilien und deren
Reinigung)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der sicheren Lagerung von
Lebensmitteln)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Gasten und der Organisation
von Festen)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf
Dietmar Gaffron - Schulleitung

Brauhausstr. 9 b

91522 Ansbach

Tel. 09814 884620

gaffron@bsz-ansbach.de

www.bsz-ansbach.de

Q Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich



Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Uberall dort, wo Strom flieBt, sind sie gefragt, denn ohne sie
flieBt gar nichts: Elektroanlagenmonteure/innen sind idealer-
weise geborene Tiftler mit handwerklichem Geschick und Freu-
de am Losen mitunter kniffliger Aufgaben, denn sie installieren
Anlagen wie Generatoren oder Transformatoren, Laternen,
Uberlandleitungen, StraBenbahn-Oberleitungen oder Blitz-
ableiter. Sie planen dabei die Auftragsabwicklung und stellen
Messwerkzeuge, Materialien sowie Hilfs- und Werkstoffe bereit.
AuBerdem fertigen sie mechanische oder elektrische Bauteile
an, die sie fiir die geplante Montage bendtigen. Sie montieren
Anschluss- und Verteilertafeln, verdrahten Baugruppen und
priifen Anlagenteile. Im Auftrag der Kunden fiihren sie auch
Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen
durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.054 €

2. Jahr 1.089 € - 1.099 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Arbeit mit Priif- und
Messgeriten oder beim Skizzieren technischer Pline)
Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkabeln von Geraten und
Baugruppen)

Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Priifen der Sicherheits-
und Schutzfunktionen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Elektroanlagen)

Physik (z.B. beim UberprUfen und Installieren elektrischer
Anlagen)

Rechnungswesen [ Controlling (z.B. bei der Druchfiihrung der
Auftragsabwicklung)

Stadtwerke Rothenburg 0.d.T. GmbH

Magdalena Kramer

Steinweg 25

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 07321 328300
magdalena.kraemer@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de

FEGA €& Schmitt ElektrogroBhandel GmbH @
Anja KlauB

Gutenbergstr. 32

91560 Heilsbronn

Tel. 09818 903265

anja.klauss@fega-schmitt.de

www.fega-schmitt.de/jobs

Neuberger Gebdudeautomation GmbH @
Jennifer Heilmann

Oberer Kaiserweg 6

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 402151
jennifer.heilmann@neuberger.net
www.neuberger.net

Baumann GmbH @ (’
Oliver Hille

Egerlander Str. 6-8

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 9559860

bewerbung@baumann-metall.de
www.baumann-solartechnik.de

Infarmationselektroniker:(m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme,
Zubehor und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der
neuen Systeme ein. Dariiber hinaus unterstiitzen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerate, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

fEes!
=

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 890 €
3. Jahr 930 €
4. Jahr 1.010 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geraten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden
miissen)

Schulfacher

Werken /[ Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geréten,
Kameras oder Computern)

® Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitit berechnen zu kénnen)

Kaiser Biirotechnik @
Matthias Kaiser

Werner-von-Siemens-Str. 17

91522 Ansbach

Tel. 0981 971980

jobs@kaiser-buerotechnik.de

www.kaiser-buerotechnik.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermafBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsfiihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Electrolux Rothenburg GmbH Factory and Development @ G
Natalie Gigl -
Bodelschwinghstr. 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 695603

natalie.gigl@electrolux.com

www.career.electroluxgroup.com

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren
Funktionszusammenhdnge sowie Prozessabldufe von automati-
sierten Systemen und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs-
und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren,
konfigurieren, programmieren und justieren sie Sensor- sowie
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten
verbinden sie schlieBlich zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebdaudetechnik-
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge-
héren auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben
von Stérungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 976 €-1.124 €
2. Jahr 1.029 € - 1.184 €
3. Jahr 1.102 € - 1.261 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 44%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Elektroniker= Automatisierungstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitit (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

o Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e Informatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Schiiller Mabelwerk KG (PYS)
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029

ausbildung@schueller.de

www.schueller.de/karriere

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach @
Stefan Zéh

Robert-Bosch-Str. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 543317

Stefan.Zaeh@de.Bosch.com

www.bosch.de/ausbildung

APROVIS Energy Systems GmbH (P}
Petra Zotikos

Ornbauer Str. 10

91746 Weidenbach

Tel. 09826 65830

career@aprovis.com

WWW.aprovis.com

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH @ (’
Heiko GeiBelsoder

Gewerbepark Wiedersbach 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 9291343

heiko.geisselsoeder@pcagmbh.de

www.pcagmbh.de

Neuberger Gebiudeautomation GmbH (PYS)
Jennifer Heilmann '
Oberer Kaiserweg 6

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861402151

jennifer.heilmann@neuberger.net

www.neuberger.net

transnova-RUF GmbH @
Michael Bertleff

Rudolf-Diesel-Str. 12

91522 Ansbach

Tel. 0981 969840

bewerbung@transnova-ruf.de

www.transnova-ruf.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Elektroniker — Gerdte und Systeme (m/w/d) Mechatroniker:(m/wjd)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus

Anforderu ngen Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/ Anfo rderu ngen

e Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges innen bauen aus mechanischen. elektrischen und elektroni- e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Arbeiten) ' Techniken wie SchweiBen und Loten)

) L ) . schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische y L o
e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen

s Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die ) }
gemacht und die Stérung behoben werden muss) fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder oder beim Verdrahten von Leitungen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen installieren zugehbrige Software Dabei' richten sie sich nach ® Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von

und Beratung von Kunden) Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten mechatronischen Systemen)

sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch
Allrounder: Elektroniker/innen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und Priif-
maschinen ein und wirken bei der Qualitatssicherung mit. lhr
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und
Reparatur der von ihnen installierten Gerdte sowie die Beratung

der Kunden.

Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

Physik (z.B. um elektronische Zusammenhénge besser verstehen
zu kénnen)

Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

Schulfacher Schulfacher

Werken /[ Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kénnen)

DOMMEL GmbH (PXF) REHAU Automotive SE & Co. KG (P}
Manuela Dommel Sabine Beyer
Westring 15 Industriestr. 2

91717 Wassertriidingen
Tel. 09832 686628
m.dommel@dommel.de
www.dommel.de

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 9053340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau-automotive.de/feuchtwangen

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH
Heiko GeiBelsdder

Gewerbepark Wiedersbach 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 9291343
bewerbung@pcagmbh.de

www.pcagmbh.de

®6

Schiiller Mobelwerk KG
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029
ausbildung@schueller.de
www.schueller.de/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich) Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

TVU Textilveredlungsunion GmbH @ (’
Dorothea Riegel

Rammersdorfer Str. 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 955123

personalabteilung@tvu.de

www.tvu.de

1. Jahr 840€-1.125€

2. Jahr 890 € -1.195 €

3. Jahr 930 € - 1.296 €

4. Jahr 1.010 € - 1.366 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot In Teilzeit méglich @Y Studium médglich

@ Praktikum (’ Ferienjob

48 Elektro
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Mechatroniker (m/w/d)

WU Mechanische Werkstatte GmbH
Tobias Unger

Waizendorf 7

91572 Bechhofen

Tel. 09822 5718
tobias.unger@wu-cnc.de
WwWw.wu-cnc.de

Branofilter GmbH @
Katrin Miiller

Industriestr. 23

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 9550

www.branofilter.de

Elektro

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden @
Brand

Miinchener Str. 20

91567 Herrieden

Tel. 09825 18312926

t.brand @sielaff.de

www.sielaff.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory and Development @ 6
Natalie Gig| -
Bodelschwinghstr. 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 695603

natalie.gigl@electrolux.com

www.career.electroluxgroup.com

Ergiitiedrinig erogfessm it umbruch

Enhancing lives

Deine Ausbildung
auf der Uberholspur.

Im REHAU Automotive Werk
Feuchtwangen.

Werde Teil unseres Teams.
Information und Bewerbung unter:
www.rehau-automotive.de/
feuchtwangen

~
(4 HE“H“ ‘ Automotive



Elektroniker — Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840€-1.218 €

2. Jahr 890 € - 1.268 €
3. Jahr 930€-1.314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmiBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplédnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Schiiller Mabelwerk KG (P
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029

ausbildung@schueller.de

www.schueller.de/karriere

Hornung Elektrotechnik GmbH (PXF)
Marion Keil

Erlbacher Str. 107

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 959521

m.keil@hornung-elektro.de

www.hornung-elektro.de

Zweckverband z. Wasserversorgung Reckenberg-Gruppe @ (’
Verena Simon

Reutbergstr. 34

91710 Gunzenhausen

Tel. 09831 67814201

vsimon@reckenberg-gruppe.de

www.reckenberg-gruppe.de

Elektro Hess GmbH & Co. KG @
Dominik Hess

Am lggraben 10

91623 Sachsen bei Ansbach

Tel. 09827 1488

info@elektro-hess.org

www.elektro-hess.org

Soley Solar Gmbh
Heiko Marek
Hirschlach, 30b
91732 Merkendorf
Tel. 09826 6593220
jobs@soley-solar.de

Jager Electric GmbH € Co. KG (PXF)
Jasmin Jager

Industriestr. 2a

91626 Schopfloch

Tel. 09857 1875

verwaltung@jaeger-electric.de

www.jaeger-electric.de

Franke Elektrotechnik GmbH
Giinter Franke

Zur Salzleite 2

91586 Lichtenau

Tel. 09827 9289600
g.franke @elektro-franke.de
www.solarstrom.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Elektroniker= Energie<.und Gebiudetechnik (m/w/d)

Photovoltaikzentrum Hornig GmbH
Elvira Hornig

Kellerfeld 1

91604 Flachsladen

Tel. 09829 9329290
info@photovoltaik-hornig.de
www.photovoltaik-hornig.de

Elektro Reuther @ (’

Thomas Reuther

Dr.-Biihler- Str. 7

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 2387
info@elektro-reuther.de
www.elektro-reuther.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Industrieelektriker — Betriebstechnik (m/w/d) Mechatroniker:— Kaltetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der
Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die Komponenten fiir

Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
e Flexibilitit (z.B. bei wechselnden Arbeitsorten und . ..g . . e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhinge in
ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren

Arbeitsbedingungen) mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Installieren von elektrischen Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Systemen) ! 9 ! Baustelle)

ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage iiberpriifen sie die
Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein.
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Sie haben technisches Verstidndnis und keine Angst vor Strom:
Industrieelektriker/innen der Fachrichtung Betriebstechnik
bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Kompo-
nenten und elektrische Betriebsmittel. AuBerdem installieren
sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und fiihren
Wartungsarbeiten durch. Darliber hinaus sind sie auch in der
Qualitatssicherung tatig. Ferner analysieren und priifen sie
elektrische Systeme und Funktionen, fiihren Sicherheitspriifun-
gen an elektrischen Anlagen und Systemen durch, dokumen-
tieren Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit vor- und SChU Ifécher
[ ]

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten an stromfiihrenden Bauteilen
und Spannungsanschliissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

nachgelagerten Bereichen ab. Dabei beriicksichtigen sie z.B.

Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes. Deutsch (2.B. fiir die fachgerechte Dokumentation von

Produktionsdaten)

54 Elektro

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

A

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%

Werken /[ Technik (z.B. bei der Montage mechanischer und e Physik (z.B. zum besseren Verstidndnis, wie eine Kilteanlage

elektrischer Komponenten)
Physik (z.B. fiir die Berechnung unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Feinauer Kran- und Hebetechnik GmbH @
Jens Kaiser

Industriestr. 6

91622 Unternbibert

Tel. 09828 919041

bewerbung@feinauer-krananlagen.de
www.feinauer-krananlagen.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

850 €
930 € - 950 €
1.000 € - 1.050 €
1.100 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

M Hochschulreife: 16% Mittelschulabschluss: 1%
I Sonstige: 9% I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

funktioniert)
Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Geuder Kalte Klima GmbH (P}
Christian Schmidt

Technologiepark 7

91522 Ansbach

Tel. 0981 2633

bewerbung@geuder-kaelte.de

www.geuder-kaelte.de

Kalte Binder GmbH (P}
Elmar Weis

Baustr. 10

91522 Ansbach

Tel. 0981 970130

weis.e@kaelte-binder.de

www.kaelte-binder.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Ergotherapeut (m/w/d)

Wer nach einem Unfall oder aufgrund einer psychischen Erkran-
kung véllig aus der Bahn geworfen und bei der Bewaltigung des
Alltags auf fremde Hilfe angewiesen ist, findet bei Ergothera-
peuten/innen die dringend bendtigte Unterstiitzung. Sie fordern
die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten von akut oder
chronisch Kranken, von Unfallopfern sowie von dlteren oder be-
hinderten Menschen. lhr Ziel ist es, die individuelle Handlungs-
fahigkeit der Patienten sowohl im motorischen und kognitiven
als auch im psychischen und sozialen Sinne zu erhalten oder
wiederherzustellen. Auf der Basis einer drztlichen Diagnose und
unter Berlicksichtigung der individuellen Lebens- und Krank-
heitsumstande erstellen sie Behandlungsplane, mit deren Hilfe
eine groBtmagliche Selbststandigkeit der Patienten erzielt wer-
den soll; beispielsweise die Fahigkeit, sich im eigenen Haushalt
wieder zu waschen, anzukleiden oder das Essen zuzubereiten.
Handwerkliche oder musische Ubungen spielen dabei eine gro-
Be Rolle. Sogar Kinder kommen immer wieder in die Praxis von
Ergotherapeuten/innen und bekommen beispielsweise Ubungen
gezeigt, um sich besser konzentrieren zu kénnen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.125 €

Voraussetzung und Verglitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Gesundheit

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. um sich gut in die Patienten
hineinversetzen zu kdnnen)

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um Patienten wihrend

langwieriger Therapien zu begleiten)
Geduld (z.B. beim Anweisen von komplexen Ubungen und
Therapieabldufen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Anwenden von handwerklichen und

gestalterischen Techniken)

Deutsch (z.B. um mit den Patienten zu kommunizieren und
Therapiepldne zu erstellen)

Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der menschliche Kérper
aufgebaut ist)

medi-Gesundheitsgruppe GmbH
Birgit Noll

Heilig-Kreuz-Str. 4

91522 Ansbach

Tel. 0981 971660
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-gesundheitsgruppe.de

Diakoneo Berufliches Schulzentrum
Wilhelm-Lohe-Str. 21

91564 Neuendettelsau

Tel. 09874 86645
bsz@diakoneo.de
www.bszneuendettelsau.de

Logopéde (m/w/d)

Ihr Job ist es, Stérungen bei der Kommunikation zu Gberwinden
oder ihren Patienten/innen zu zeigen, wie sie mit diesen St6-
rungen umgehen kdnnen, ohne an Lebensqualitdt einzubliBen:
Logopaden/innen entwickeln in enger Zusammenarbeit mit Arz-
ten/innen individuelle therapeutische Konzepte fiir Patienten/
innen jeden Alters, deren Sprach-, Sprech- und Schluckfahigkeit
beeintrdchtigt ist; z.B. aufgrund von Entwicklungsstérungen,
Unféllen, Atem- und Stimmproblemen oder Horstérungen. So
unterstiitzen sie z.B. Schlaganfallpatienten/innen beim Wieder-
erlangen ihrer Kommunikations- oder Schluckfahigkeit. Dabei
arbeiten sie aber nicht mit Medikamenten, sondern verwenden
stattdessen Ubungen zur Verbesserung der Artikulation, der
Atmung und Stimmgebung und des Sprechflusses. AuBerdem
fiihren sie Wortschatz-, Wortfindungs- und Grammatikiibungen
sowie Dialoglibungen durch. Es gibt auch Berufstatige, die stark
sprachlich arbeiten und die Dienste von Logopéden/innen in
Anspruch nehmen - dazu zéhlen Lehrkrifte, Politiker/innen oder
Schauspieler/innen.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel
nicht vergiitet. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer
Bildungsabschluss vorausgesetzt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einfihlungsvermégen (z.B. fiir das Zugehen auf Patienten/innen
sowie das Erkennen von Angsten und Sorgen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Erldutern von komplexen
Behandlungen)

e Pjdagogische Fihigkeiten (z.B. bei der behutsamen Betreuung
vor allem junger Patienten)

Schulfacher

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. fiir die einflinlsame Behandlung
unterschiedlicher Krankheitsbilder)

® Biologie (z.B. um die Funktionsweise der Sprech- und
Atemorgane zu verstehen)

e Deutsch (z.B. um den Patienten/innen die unterschiedlichen
Ubungen detailliert zu erklaren)

medi-Gesundheitsgruppe GmbH
Claudia Schmotz

Heilig-Kreuz-Str. 4

91522 Ansbach

Tel. 0981 971660
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-gesundheitsgruppe.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €
2. Jahr 995 € -1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Bezirkskliniken Mittelfranken @
Personal

Feuchtwanger Str. 38

91522 Ansbach

Tel. 09814 6533025
bewerbermanagement@bezirkskliniken-mfr.de
www.bezirkskliniken-mfr.de

Praxisklinik orthospine (P}
Personalverwaltung

Draisstr. 2

91522 Ansbach

Tel. 0981 9725780

personal@orthospine.eu

www.orthospine.eu

Physiotherapeut (m/w/d)

Nicht umsonst schwéren Spitzensportler auf ihre Hilfe: Physio-
therapeuten/innen. Sie sind es, die mit gezielten Therapien
versuchen, alle Arten von Muskel-, Bander- und Gelenkbe-
schwerden wieder in den Griff zu bekommen. Mit das gréBte
Aufgabengebiet innerhalb der medizinischen Fachrichtungen ist
fiir sie die Orthopadie, hierbei geht es darum, Haltungsfehler zu
korrigieren oder Erkrankungen der Bandscheibe und degenera-
tive Gelenkerkrankungen zu behandeln. Auf der Basis arztlicher
Diagnose und eigener Beobachtung planen sie den Therapie-
ablauf, der Ubungen mit Geradten, Behandlungen in Form von
Atemtherapie, Massagen, Elektrotherapie sowie Warme- oder
Hydrotherapien umfassen kann. Eine physiotherapeutische Be-
handlung in der Rehabilitation mit dem Ziel der Wiederherstel-
lung der individuellen Leistungsfahigkeit findet beispielsweise
nach einem Herzinfarkt statt. Und im Bereich der Pravention
bieten Physiotherapeuten/innen etwa die Riickenschule in
Einzel- oder Gruppenstunden an.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel
nicht vergiitet. An Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes oder
Einrichtungen von Tragern, die sich an die tariflichen Vereinbarun-

gen des offentlichen Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildende ein

Entgelt.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anwendung unterschiedlicher
Behandlungsmethoden)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten/innen
fiir mogliche Therapiemethoden zu motivieren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der gewissenhaften
Planung und Durchfiihrung von Terminen)

Schulfacher

Biologie (z.B. zum Verstindnis der Funktionsweise von Bandern,
Gelenken und Muskeln)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Behandlungsberichten und
Dokumentationen)

e Sport (z.B. bei der Erstellung der Therapie- und
Ubungsprogramme)

medi-Gesundheitsgruppe GmbH

Peter Fuchs

Heilig-Kreuz-Str. 4

91522 Ansbach

Tel. 0981 971660
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-gesundheitsgruppe.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Podologe (m/w/d)

Sie liben einen Gesundheitsfachberuf aus und sind auf die
nichtirztliche Heilkunde am FuB spezialisiert: Podologen/innen
flihren auf arztliche Anordnung oder unter drztlicher Aufsicht
BehandlungsmaBnahmen am FufB3 durch und erkennen patholo-
gische Verdnderungen, die eine medizinische Behandlung erfor-
dern. Uber vorbeugende und pflegerische MaBnahmen hinaus
behandeln sie Hiihneraugen, Verhornungen sowie alle Arten von
Nagelmissbildungen wie verdickte, eingewachsene und verpilzte
N&gel. Zudem fiihren sie Nagelspangenbehandlungen durch und
fertigen Orthosen (langlebige Druckentlastungen) und Nagel-
prothesen an. In ihrer fachlichen Ausrichtung wie auch in der
Ausbildung, die zwei Jahre dauert und an Berufsfachschulen
absolviert wird, unterscheiden sich Podologen/innen in ihrer
Tatigkeit deutlich von der FuBpflege, die ausschlieBlich kosme-
tischen Zwecken dient.

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung kann auch Teilzeit in 36 Monaten absolviert wer-
den. Fiir die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsabschluss
vorausgesetzt.

Gesundheit

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. zur Entfernung der Hornhaut
mittels Arbeitsgeraten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Patienten)

e Konzentrationsfahigkeit (z. B. bei der Erkennung von
pathologischen Veranderungen am FuB)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Erlernen von méglichen Krankheitsbildern)

e Chemie (z.B. beim Ausfiihren von HygienemaBnahmen)

e Deutsch (z.B. zum Erstellen von Arztbriefen oder Beratung von
Patienten)

medi-Gesundheitsgruppe GmbH
Michael Winter

Heilig-Kreuz-Str. 4

91522 Ansbach

Tel. 0981 971660
karriere@medi-gesundheitsgruppe.de
www.medi-gesundheitsgruppe.de

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdaume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zihne)

und fiihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Réntgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingédnge und fiihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 950 €
2. Jahr 1.000 € - 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstandnis der Ablaufe wahrend
der Behandlung)

MVZ Dr. Fichna & Partner @
Dr. Nicolas Fichna

Schalkhauser Str. 10

91522 Ansbach

Tel. 0981 65050650

praxis@dr-fichna.de

www.dr-fichna.de

Zahnarztpraxis Dr. Kdniger @
Dr. André Kdniger

Eislerstr. 24

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 329

jkoeniger@zahnarzt-koeniger.de
www.zahnarzt-wassertriidingen.de

Zahnarztpraxis Dr. Keller @
Dr. Ingrid Keller

Hartmann-von-der-Aue-Str. 24

91639 Wolframs-Eschenbach

Tel. 09875 530

info@keller-praxis.de

www.keller-praxis.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Horakustiker (m/w/d)

Vor allem dltere Menschen leiden haufig darunter, dass sie
immer schlechter horen. Um sie wieder an der ganz alltdglichen
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker/innen
gefordert. Um die optimale individuelle Losung zu finden, fiih-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunichst die Audiometrie durch:
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Priifung und
Messung der Horfahigkeit, um einen bestehenden Horverlust zu
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schlieBlich das
passende Horgerdt zu erstellen, muss vorab ein Formpassstiick
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstlicke individuell
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hoérakustiker/innen die Kunden/innen in
die Bedienung der Horsysteme ein und fiihren dariiber hinaus
auch Service- bzw. InstandhaltungsmaBnahmen durch. Dazu
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

O 40

=],

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Vittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 4200
I Sonstige: 1%

Gesundheit

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von

Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklarung und
Beratung von Kunden/innen Gber individuellen Hérschutz)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgerdten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Durchfiihren audiometrischer Tests)

e Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)

e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der
Horgerite)

Horgerate Eisen GmbH & Co. KG
Andrea Eisen-Kemmerling
Maximilianstr. 14

91522 Ansbach

Tel. 0981 18886723
ae@hoergeraete-eisen.de
www.hoergeraete-eisen.de

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kénnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) konnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.054 €
2. Jahr 890 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Fachinformatiker = Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse tiber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

® Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlégen fiir
die Umsetzung einer Software)

Tradebyte Software GmbH
People & Organisation
Bahnhofsplatz 8

91522 Ansbach
jobs@tradebyte.com
www.tradebyte.com

Schiiller Mabelwerk KG (PXS)
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029

ausbildung@schueller.de

www.schueller.de/karriere

IPI GmbH (P}
Sonja Volland

Untere Industriestr. 5

91586 Lichtenau

Tel. 09827 927870

bewerbung@ipi-gmbh.com

www.ipi-gmbh.com

Heinlein Plastik-Technik GmbH @
Martina Engelhard

Industriestr. 7

91522 Ansbach

Tel. 0981 95020

info@heinlein-plastik.de

www.heinlein-plastik.de

Jeremias Abgastechnik GmbH @
Ramona Hiemeyer

Opfenrieder Str. 12

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 6868736

ausbildung@jeremias.de

www.jeremias.de

FEGA & Schmitt ElektrogroBhandel GmbH (P}
Anja KlauB

Rettistr. 5

91522 Ansbach

Tel. 0981 8903265

anja.klauss@fega-schmitt.de

www.fega-schmitt.de/jobs

In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen,
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale
Vernetzung. Sie beschiftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Gerate,
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunéchst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um
dann Optimierungsmdglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert,
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet.
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehort
es, Anlagen zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €-1.124 €
2. Jahr 1.099 €-1.184 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
[ |

Hochschulreife: 65%

IT, Computer

Fachinformatiker — Digitale Vernetzung (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmdglichkeiten
vorzuschlagen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Installation von
Betriebssystemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. beim Verstidndnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach @
Stefan Zah

Robert-Bosch-Str. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 543317

Stefan.Zaeh@de.Bosch.com

www.bosch.de/ausbildung

FEGA & Schmitt ElektrogroBhandel GmbH @
Anja KlauB

Rettistr. 5

91522 Ansbach

Tel. 0981 8903265

anja.klauss@fega-schmitt.de

www.fega-schmitt.de/jobs

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und
Geschéaftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um
Optimierungsmdglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a.
mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten, Geschéaftsprozesse zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren. Dafiir konzipieren sie entsprechende Losungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen Informationen fiir
die jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten
bereitzustellen und zugdnglich zu machen. Gleichzeitig er-
greifen sie MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz.
Auch die Bereiche Big Data und Machine Learning kdnnen zu
ihrem Aufgabenbereich gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Fachinformatiker = Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. um Stérungsmeldungen
zu analysieren und St6rungen zu beseitigen sowie
Hardwarekomponenten zu warten)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden
bei der Planung von IT-Lésungen eingehen, Nutzer beraten und
schulen)

Schulfacher

e [nformatik (z.B. fiir das Anwenden unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

FEGA & Schmitt ElektrogroBhandel GmbH @
Anja KlauB

Rettistr. 5

91522 Ansbach

Tel. 0981 8903265

anja.klauss@fega-schmitt.de

www.fega-schmitt.de/jobs

FEGA & Schmitt ElektrogroBhandel GmbH @
Anja KlauB

Gutenbergstr. 28

91560 Heilsbronn

Tel. 0981 8903265

anja.klauss@fega-schmitt.de

www.fega-schmitt.de/jobs

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufmannische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

blizz-z Handwerk Direkt GmbH
Carmen Schéffer

Sommerauer Str. 14

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 616219102
bewerbung@blizz-z.de
www.blizz-z.de

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, prasentieren |T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren iiber Finanzierungsmaoglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariiber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchfiihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann-frau =11T+System-Management (m/w/d)

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufménnisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der IT-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

Tradebyte Software GmbH
People & Organisation
Bahnhofsplatz 8

91522 Ansbach
jobs@tradebyte.com
www.tradebyte.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



68

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerdte und l6sen Anwendungs- und
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

04740

(=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 840 € - 1.068 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

IT, Computer

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 54%
I Sonstige: 2%

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

senetics healthcare group GmbH & Co. KG @
Personalabteilung

Hardtstr. 16

91522 Ansbach

Tel. 0981 97247950

info@senetics.de

www.senetics.de

Bezirk Mittelfranken @
Oliver Keck

Danziger Str. 5

91522 Ansbach

Tel. 0981 466471152

oliver.keck@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de/ausbildung

Landratsamt Ansbach

Bernd Wimmer

Crailsheimstr. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 4681200
ausbildung@landratsamt-ansbach.de
www.landkreis-ansbach.de

ZAHN Pinsel GmbH

Klaus WeiB3

Steindeckerstr. 1

91572 Bechhofen

Tel. 09822 823013
Klaus.Weiss@zahn-pinsel.com
www.zahn-pinsel.com

Herpa Miniaturmodelle GmbH
Ingrid Edel

Leonrodstr. 46-47

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 95100
ingrid.edel@herpa.de
www.herpa.de

EDV-Systeme Peuker GmbH &t Co. KG
André Peuker

Industriestr. 17

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 81726032
bewerbung@edv-peuker.de
www.edv-peuker.de

BaB Antriebstechnik GmbH

Friederike BaB

Kirnwasen 1

91607 Gebsattel

Tel. 09861 94820
bewerbungen@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

BaB Antriebstechnik GmbH

Nico Forster

Kirnwasen 1

91607 Gebsattel

Tel. 09861 948220
bewerbung@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

Schiiller Mobelwerk KG
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029
ausbildung@schueller.de
www.schueller.de/karriere

GIMA GmbH & Co. KG

Kerstin Messerer

Windmiihlstr. 11

91567 Herrieden-Neunstetten

Tel. 09825 92910
bewerbungen@gima-karriere.dvinci-hr.com
www.gima-profi.de/karriere

ebalta Kunststoff GmbH

Marion Lilly-Meyer

Erlbacher Str. 100

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 700785
ebatalent@ebalta.com
www.ebalta.com

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Fachinformatiker = Systemintegration (m/w/d)

GroBe Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Rainer Herrmann

Marktplatz 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 404120
bewerbung@rothenburg.de
www.rothenburg.de

Jeremias Abgastechnik GmbH
Ramona Hiemeyer
Opfenrieder Str. 12

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 6868736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

APROVIS Energy Systems GmbH
Petra Zotikos

Ornbauer Str. 10

91746 Weidenbach

Tel. 09826 65830
career@aprovis.com
WWW.aprovis.com

Ipexx Systems GmbH & Co. KG
Christian Grund

Industriestr. 14

91637 Waérnitz

Tel. 09868 8479888
bewerbung@ipexx-systems.de
Www.ipexx-systems.de

Neuberger Gebaudeautomation GmbH
Jennifer Heilmann

Oberer Kaiserweg 6

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 402151
jennifer.heilmann@neuberger.net
www.neuberger.net

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Raumausstatter (m/w/d)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen?
Raumausstatter/innen sind verl4ssliche Partner in Fragen rund
um die Gestaltung von Wohn- und Geschaftsraumen. Sie be-
raten ihre Kunden/innen eingehend bei der Farb- und Mate-
rialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die
erforderliche Ware. Dann riicken sie an, um Bodenbeldge zu
verlegen, Wande und Decken mit Stoffen und Tapeten auszu-
kleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu montieren und
Raume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt beziehen sie
auch Polstermdbel neu und fiihren bei Bedarf erforderliche
Reparaturen durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €

2. Jahr 740 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[

Kunst, Kultur, Gestaltung

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

I Hochschulreife: 30%
I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beriicksichtigen von
Kundenwiinschen)

e Kreativitdt (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von Ideen zur
Gestaltung und Einrichtung von Raumen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Planen und Zeichnungen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermébeln sowie
Montieren und Drapieren von Raumdekorationen)

e Kunst (z.B. beim Ausfiihren von unterschiedlichen
gestalterischen Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Materialmengen und
Durchfiihrung von Messungen)

walther farbe+raum GmbH & Co. KG @ (’
Marcus Walther

Turnitzstr. 19

91522 Ansbach

Tel. 09812 846

info@walther-farbe-raum.de

www.walther-ansbach.de

Steinmetz und:Steinbildhauer — Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfiihlig:
Steinmetze/innen und Steinbildhauer/innen der Fachrichtung
Steinmetzarbeiten sind Handwerker und Kiinstler zugleich.
Zunachst einmal beraten sie ihre Kunden tber Gestaltungs-
mdglichkeiten und das jeweils geeignete Material z.B. fiir eine
Gartenskulptur oder eine hochwertige Steintreppe. Dann fer-
tigen sie Skizzen, Entwiirfe und Modelle an, ehe sie Rohbldcke
aus Natur- und Kunststeinen mit programmierbaren Maschinen
zersdgen, die MaBe ihrer Modelle maBstabsgerecht auf die
Werkstiicke tbertragen und die Umrisse anreiBen. Die Fein-
arbeiten flihren sie dann mit Maschinen wie Trennschleifern
oder PressluftmeiBeln und von Hand mit Himmern, Kniipfeln
und MeiBeln aus. Durch Behauen gestalten sie strukturierte
Oberflachen oder sie glatten, schleifen und polieren Fldchen
mit handgefiihrten oder CNC-Maschinen. Ferner schlagen sie
Schriften und Ornamente in den Stein und ténen oder vergol-
den diese. Im Bereich der Denkmalpflege priifen sie den Zustand
von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fertigen ggf. Erganzungen
an, fiigen sie ein und konservieren die Oberflachen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €
3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 31%
I Sonstige: 20

-

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von
Natursteinbldcken, beim Anfertigen von Einlegearbeiten)

e Kreativitit (z.B. beim Gestalten von Grabmélern und
Gedenksteinen, beim Erarbeiten von Gestaltungsvorschldgen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umwandeln von Zeichnungsdaten in
maschinenlesbare Daten, beim Erstellen von digitalen
Konstruktionen)

Schulfacher

Kunst (z.B. beim Ausfiihren von anspruchsvollen gestalterischen
Arbeiten)

® Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachen, Volumina
oder Gewichten)

e Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder
handgefiihrten Steinfrés-, Schleif- und Graviermaschinen)

Reinhold Herbst GmbH € Co. KG (PXF)
Reinhold Herbst

Heininger Ring 9

91550 Dinkelsbiihl

Tel. 09851 5820610

info@naturstein-herbst.de

www.naturstein-herbst.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Volontar (m/w/d)

Journalisten/innen vermitteln Informationen. Sie geben Men-
schen eine Stimme, die sich selbst kein Gehor verschaffen
kénnen. Sie decken durch ihre Recherchen Misssténde auf. Sie
hinterfragen die Entscheidungen der Politik und ordnen sie ein.
Die klassische Ausbildung im Journalismus ist das Volontariat.

Oft wird es im Anschluss an ein Studium absolviert. Auf jeden

Fall nétig sind vorausgehende Praktika. An Tageszeitungen dauert
das Volontariat zwei Jahre. Volontéire/innen durchlaufen dabei
verschiedene Stationen innerhalb der Redaktion, zum Beispiel das
Lokalressort, das Sportressort, das Onlineressort und die Bild-
redaktion. Sie lernen dabei das Handwerkszeug der Journalisten/
innen: Sie entwickeln und bewerten Themen. Sie recherchieren
sorgfaltig. Sie schreiben Texte verschiedener Stilrichtungen - von
der Kurzmeldung bis zur Reportage und vom Interview bis zum
Kommentar. Sie verfassen Uberschriften und Bildtexte. Sie wih-
len aus zugelieferten Bildern aus oder fotografieren eigene Bilder.
Sie gestalten Zeitungsseiten oder bereiten Artikel und Bilder fiir
den Online-Auftritt auf. Mit ihrer Arbeit leisten Journalisten/in-
nen einen wertvollen Beitrag fiir die Gesellschaft.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 2.059 €
2. Jahr 2372 €

Kunst, Kultur, Gestaltung

Anforderungen

e Kommunikationsféhigkeit (z.B. beim Einordnen von politischen
Entscheidungen)

e Kreativitdt (z.B. beim Finden von Themen, beim Schreiben der
Texte und beim Verfassen von Uberschriften)

e Selbststindigkeit (z.B. indem Aufgaben eigenstindig erledigt
werden)

Schulfacher

Deutsch (z.B. der Umang mit Sprache ist wichtig fiir alle
Bereiche des Journalismus)

e Englisch (z.B. fiir die Recherche von Wissenschaftsthemen sowie
fiir die Verstandigung mit Menschen aus anderen Landern)

e Sozialkunde (z.B. um Geschehnisse in ihrer Bedeutung fiir die
Gesellschaft bewerten und einordnen zu kénnen)

Frankische Landeszeitung GmbH @
Gudrun Bayer

Nirnberger Str. 9-17

91522 Ansbach

Tel. 0981 9500299

redaktionsleitung@flz.de

www.flz.de

Fachkraft —rAbwassertechnik (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Fachkrafte fiir Abwasser-
technik arbeiten in Kldranlagen, wo sie die Reinigung des
Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen
Reinigungsstufe liberwachen. An Leitstdnden kontrollieren sie
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie
Abwasser- und Klarschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse
zur Prozessoptimierung. Dariiber hinaus liberwachen sie die
Kanalnetze, Schichte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf
auch gereinigt und gewartet werden.

(=] g [s]
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Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.065 € - 1.218 €

2. Jahr 1.131 €-1.268 €
3. Jahr 1.193 €-1314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 18%
I Sonstige: 4%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse
von Wasser- und Kldrschlammproben)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Kanalinspektion)

e Problemldsefdhigkeit (z.B. um maglichst rasch Stérungen
beheben zu kénnen)

Schulfacher

Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Vorginge in
Abwasseranlagen und fiir deren Steuerung)

e Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der
Abwasserreinigung nachvollziehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den
Klarbecken)

GroBe Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber @
Rainer Herrmann

Marktplatz 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 404120

bewerbung@rothenburg.de

www.rothenburg.de

Stadt Herrieden
Personalverwaltung
Herrnhof 10

91567 Herrieden

Tel. 09825 80825
bewerbung@herrieden.de
www.herrieden.de

In Teilzeit moglich Q Studium méglich
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Nein, den Mill sammeln andere, aber die Fachkrafte fiir Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafiir, dass der Mill nicht
nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemaf getrennt wird,
damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der Umwelt funktio-
niert. Diese Fachkréfte stellen sicher, dass Abfélle regelmaBig
eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet oder sachgemaf
entsorgt werden. In der kommunalen Reinigung organisieren
sie den Fahrzeugeinsatz der Millabfuhr, sie optimieren Touren,
ordern Behilter fiir geeignete Sammelstellen und kiimmern
sich darum, dass Container zur Miilltrennung aufgestellt und
regelmdBig geleert werden. Darliber hinaus weisen sie Mit-
arbeiter ein und stellen fest, welche Abfalle entsorgt oder
recycelt werden kdnnen. RegelmaBig inspizieren die Fachkrafte
fuir Kreislauf- und Abfallwirtschaft auch die Ablagerungsorte,
analysieren Sickerwasser und fiihren Messungen durch, um

sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 972 €
2. Jahr 1.080 €

3. Jahr 1.188 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 32%

I Sonstige: 2%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Fachkraft — Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von
Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das schnelle Eingreifen bei
Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Abfalltrennung, beim
Umgang mit Sondermiill und wertvollen Recyclingstoffen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
e Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

Herz Entsorgung und Logistik GmbH @
Anna-Lena Behlert

Esbacher Weg, 16

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 678942

anna-lena.behlert@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de

Fachkraft — Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Fachkrafte fiir Wasserversorgungs-
technik gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehaltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Dariiber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitat und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich liberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
I Hochschulreife: 23%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
an Brunnenanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der
verschiedenen Gerdte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen
der Trinkwasserqualitdt)

Schulfacher

® Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreislaufe)

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon
dem Wasser zugefiihrt werden muss)

Zweckverband z. Wasserversorgung Reckenberg—Gruppe@ (’
Verena Simon

Reutbergstr. 34

91710 Gunzenhausen

Tel. 09831 67814201

vsimon@reckenberg-gruppe.de

www.reckenberg-gruppe.de
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Forstwirt (m/w/d)

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter
drauBen und haben dabei alle Hande voll zu tun. Sie pflanzen
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schiitzen diese
und sorgen durch gezielte Holzernte dafiir, dass sich stabile und
intakte Walder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtdglich

in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusatzliche Tatigkeiten im Bereich Naturschutz,
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehdren z.B. die Anlage
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung kiinst-
licher Nisthilfen fiir Vogel und Fledermause, der Unterhalt von
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzéhliger
Erholungseinrichtungen (z.B. Bénke und Picknickplétze).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 725 € -1.087 €

2. Jahr 805 €-1.141 €
3. Jahr 870 €-1.191 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 34%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fillen von Bdumen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Herstellung eines
Holzsortiments zum Verkauf)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn MaBnahmen gegen
Waldschadlinge unternommen werden)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung
forstwirtschaftlicher Gerite)

e Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis
des Okosystems Wald)

e Mathematik (z.B. wenn Raume berechnet werden miissen)

Bayerische Staatsforsten AGR-Forstbetrieb Rothenburg @
Hermann Jacobs

Adam-Horber-Str. 39

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 974990

info-rothenburg@baysf.de

www.baysf.de

GroBe Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber @
Rainer Herrmann

Marktplatz 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 404120

bewerbung@rothenburg.de

www.rothenburg.de

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Ldsung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutzwande.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Géartneer = Garten=<runddlandschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Bidumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Biumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch langer kdrperlich arbeiten zu
kdnnen)

Hauf & Hauf @
Hans Hauf

Bieg 9

91598 Colmberg

Tel. 09803 911458

hauf@landschaftsbau-hauf.de

www.landschaftsbau-hauf.de

GoB GmbH & Co. KG, Garten- und Landschaftsbau @ (’ 6
Bernd GoB

Wiistendorfer Str. 11

91629 Weihenzell

Tel. 09814 817679

info@geniesser-gaerten.de

www.geniesser-gaerten.de

Pollozek Garten- und Landschaftsbau GbR @
Bernd Pollozek

Hauslingen 8

91632 Wieseth

Tel. 09825 4788

info@galabau-pollozek.de

www.galabau-pollozek.de

Zdh Gartengestaltung GmbH & Co. KG @ (’
Michael Zéh

Flirnheim 52

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 70890

info@gartengestaltung-zaeh.de
www.gartengestaltung-zaeh.de
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Mediengestalter Digital und Print —

Gestaltung und Technik (m/w/d)

Sie gestalten das Layout fiir Zeitungen und Zeitschriften und
sind fiir multimediale Beitrdge in Social-Media-Kanalen zu-
stindig: Mediengestalter/innen Digital und Print der Fach-
richtung Gestaltung und Technik wissen genau, wie man Texte,
Bilder und ggf. Videos miteinander kombiniert und wirkungsvoll
in Szene setzt. In enger Abstimmung mit den Kunden/innen
gestalten sie ferner Stempel und Schilder. Sie bearbeiten aber
auch Fotografien, programmieren Websites, pflegen Online-An-
wendungen und erstellen 3-D-Inszenierungen. Gegen Ende des
jeweiligen Arbeitsprozesses setzen sie Druckvorlagen in Druck-
formen, Stempel- oder Flexodruckplatten um, fiihren Testdrucke
durch, lesen Texte Korrektur, priifen Farbwerte und testen, ob
digitale Erzeugnisse fehlerfrei funktionieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 803 € - 1.008 €

2. Jahr 908 € - 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 65%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Auswihlen und Festlegen von
Verfahrenswegen fiir die Produktion)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Texten fiir unterschiedliche
Medienprodukte)

e |nformatik (z.B. bei der Bedienung von Grafikprogrammen)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

Herpa Miniaturmodelle GmbH
Ingrid Edel

Leonrodstr. 46-47

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 95100
ingrid.edel@herpa.de
www.herpa.de

Medienkaufmann/=frau-=
Digital und Print (m/w/d)

In Zeitungsverlagen sind sie die Ansprechpartner fiir die An-
zeigenkunden: Medienkaufleute Digital und Print beraten in
Marketing und Vertrieb ihre Kunden tiber Medienprodukte oder
Dienstleistungen des jeweiligen Verlags, verkaufen Anzeigen,
platzieren diese auf den Seiten der Zeitung und arbeiten darii-
ber hinaus auch bei der Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkonzepten sowie bei der Anwerbung neuer Abonnenten
mit. In Buchverlagen sind die Medienkaufleute Digital und Print
zundchst an allen Herstellungsschritten - vom Manuskript bis
zum fertigen Buch - organisatorisch beteiligt. Nach Erscheinen
des Buches sorgen sie fiir einen optimalen Verkauf - dafiir be-
suchen sie Messen, schalten Anzeigen und fiihren verschiedene
andere Marketingstrategien durch, um das Buch erfolgreich zu
machen. Sie vermarkten auch digitale Inhalte im Bereich der
Social Media.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 860 €
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%
I Hochschulreife: 22%

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf Wiinsche
von Auftraggebern, bei Gesprachen mit Autoren/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Bearbeitung der Korrespondenz oder von
Rechnungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Arbeit in Redaktion oder Lektorat)
e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation im internationalen Umfeld)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Verkaufspreisen)

Frankische Landeszeitung GmbH @
Michael Burgschweiger

Nirnberger Str. 9-17

91522 Ansbach

Tel. 0981 9500130

ausbildung @flz.de

www.flz.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich



Medientechnologe Druck (m/w/d)

Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewlinschte Stlickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs liberwachen die Medientechnologen/innen die
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

Herpa Miniaturmodelle GmbH
Ingrid Edel

Leonrodstr. 46-47

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 95100
ingrid.edel@herpa.de
www.herpa.de

Wenng Druck GmbH @
Sylvia Buchstab

Breslauer Str. 7

91550 Dinkelsbiihl

Tel. 09851 577954

bewerbung@wenng.de

www.wenng.de/karriere

InForm Etiketten GmbH & Co. KG @
Stefan Herzig

Im Tal 9

91623 Sachsen

Tel. 09827 927880

bewerbung@inform-etiketten.de

www.inform-etiketten.de

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art,
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung
priifen zunachst die aus der Druckerei kommenden bedruckten
Bdgen und kiimmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion liberwachen sie
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um

die Produktion von Biichern, verarbeiten sie die Bogen etwa

mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der
Herstellung von Prospekten hingegen greifen sie auf Falz- und
Veredelungstechniken zuriick. Wenn nach einigen Probedurch-
ldufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und liberwachen. Bei Stérungen
greifen sie ein, zudem sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung
und Instandhaltung der Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.008 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 6%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

MedientechnologerDruckverarbeitung (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstatigkeit von Druckanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu kdnnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Wenng Druck GmbH @
Sylvia Buchstab

Breslauer Str. 7

91550 Dinkelsbiihl

Tel. 09851 577954

bewerbung@wenng.de

www.wenng.de/karriere

InForm Etiketten GmbH & Co. KG @
Stefan Herzig

Im Tal 9

91623 Sachsen

Tel. 09827 927880

bewerbung@inform-etiketten.de

www.inform-etiketten.de
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Immer dann, wenn man sich fein herausputzen oder es sich
daheim bequem machen méchte, haben sie ihr Werk schon
verrichtet: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Textilveredelung sind namlich an der Herstellung
von Kleidungsstiicken oder Mobeltextilien beteiligt. Je nach
Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zunachst um die erforderlichen
Materialien und Rohstoffe wie Garne, Rohtextilien oder Farben,
ehe sie Anlagen wie Druck-, Farbe- und Appreturmaschinen
einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den gesamten
Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und Verpackung
der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem warten sie die
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. ol
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 971 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenfihrer —
Textilveredelung (m/w/d)

Anforderungen

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberpriifen von
Produktionsabléufen)

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. richtiges Handeln bei Stérungen an
Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Maschinen)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Anlagen)
e Werken [ Technik (z.B. beim Umriisten von Maschinen)
e Sport (z.B. bei langen Arbeiten an Maschinen und Anlagen)

TVU Textilveredlungsunion GmbH @ (’
Dorothea Riegel

Rammersdorfer Str. 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 955123

personalabteilung@tvu.de

www.tvu.de

Ohne sie gdbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel Gberhaupt hergestellt werden kénnen. Denn
sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag kiim-
mern sie sich zundchst um die n6tigen Materialien wie Papier
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitatskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und
VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.008 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Maschinen-rund Anlagenfihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

e Physik (z.B. fiir das Versténdnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

® Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Branofilter GmbH @
Katrin Miiller

Industriestr. 23

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 9550

www.branofilter.de
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Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Geradte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
libergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

i

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.124 €
2. Jahr 810€-1.184 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%

I Hochschulreife: 21%

I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fréisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststidndig laufen, ohne
standig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Schiiller Mabelwerk KG (P
Simone Nefzger

Rother Str. 1

91567 Herrieden

Tel. 09825 835029

ausbildung@schueller.de

www.schueller.de/karriere

Robert Bosch GmbH Werk Ansbach @
Stefan Zah

Robert-Bosch-Str. 1

91522 Ansbach

Tel. 0981 543317

Stefan.Zaeh@de.Bosch.com

www.bosch.de/ausbildung

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH Q (F)
Heiko GeiBelsdder

Gewerbepark Wiedersbach 8

91578 Leutershausen

Tel. 09823 9291343

heiko.geisselsoeder@pcagmbh.de

www.pcagmbh.de

HELU KABEL GmbH (PXF)
Alexandra Wellinger

Neuseser Weg 11

91575 Windsbach

Tel. 07150 9209979

alexandra.wellinger@helukabel.de
www.helukabel.de/de-de/Startseite/index.html

Dinzl Ordnungstechnik GmbH @ (’
Ausbildung

Industriestr. 1

91583 Schillingsfiirst

Tel. 09868 760

bewerbungen@dinzl.de

www.dinzl.de

Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden @
Lederer

Miinchener Str. 20

91567 Herrieden

Tel. 09825 18312302

a.lederer@sielaff.de

www.sielaff.de

Industriemechaniken (m/w/d)

OECHSLER AG ®
Franziska Dietrich

Matthias-Oechsler-Str. 9

91522 Ansbach

Tel. 0981 18076364

f.dietrich@oechsler.com

www.oechsler.com

REHART GmbH (PXF)
Elke Babel

Industriestr. 1

91725 Ehingen

Tel. 09835 97110

bewerbung@rehart.de

www.rehart.de

Herpa Miniaturmodelle GmbH
Ingrid Edel

Leonrodstr. 46-47

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 95100
ingrid.edel@herpa.de
www.herpa.de
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HCP Germany Cosmetic GmbH € Co. KG ®
Frauke Golombek

Rudolf-Diesel-Str. 14

91572 Bechhofen

Tel. 09822 6099261

fgolombek@hcpackaging.com
www.hcpackaging.com/contact/careers

Heinlein Plastik-Technik GmbH @
Martina Engelhard

Industriestr. 7

91522 Ansbach

Tel. 0981 95020

info@heinlein-plastik.de

www.heinlein-plastik.de

Maschinenbauschule Ansbach @
Bodo Maschmann

Eyber Str. 73

91522 Ansbach

Tel. 09819 70980

info@maschinenbauschule.de

www.maschinenbauschule.de
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Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Modernstes Equipment, ein riesiger Maschinenpark
der neuesten Generation und eigene, Uber 3000 gm
grofRe Lehr- und Produktionswerkstatten erwarten
Sie. Wir férdern Sie individuell und bieten lhnen Zu-
satzqualifikationen und eine Vertiefung in den von
Ihnen gewunschten Bereichen an. Keine Kosten.
Kein Produktionsstress.

Bewerben Sie sich jetzt fur eine

AUSBILDUNG ZUM/ZUR
INDUSTRIE- UND
FEINWERKMECHANIKER*IN

DOPPELTER AUSBILDUNGSABSCHLUSS MIT
MOGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN

WEITERBILDUNG ZUM/ZUR
MASCHINENBAUTECHNIKER*IN

MIT MOGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN
UND PROJEKTARBEIT

WEITERBILDUNG ZUM/ZUR
MEDIZINTECHNIKER*IN

MIT MOGLICHEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN
UND PRAXISANTEIL
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Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber

ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-

nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestiicken.
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt
in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. o]
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile
austauschen.

O 40

(=]

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035€-1.120 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Metall, Maschinenbau

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Maschinen- und Anlagenfihrer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Maschinen)

e Physik (z.B. Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

HELU KABEL GmbH (PXF)
Alexandra Wellinger

Neuseser Weg 11

91575 Windsbach

Tel. 07150 9209979

alexandra.wellinger@helukabel.de
www.helukabel.de/de-de/Startseite/index.html

Branofilter GmbH @
Katrin Miiller

Industriestr. 23

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 9550

www.branofilter.de

Dinzl Ordnungstechnik GmbH @ (’
Ausbildung

Industriestr. 1

91583 Schillingsfiirst

Tel. 09868 760

bewerbungen@dinzl.de

www.dinzl.de

Antagenmechaniker{(m/w/d)

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die
Heizung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen namlich
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und
kanten diese, ldngen Rohre ab, biegen Rohrstiicke sowie Bleche
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile
an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden
sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schlieBen
Kessel oder Druckbehalter an und libergeben dem Kunden die
fertige Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehort. Bei
Bedarf sind sie auch dafiir zusténdig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

Of-740
]
=]

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und
der griindlichen Uberpriifung einer Anlage vor Inbetriebnahme)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen, beim Durchfiihren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von SchweiBnihten)

Schulfacher

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag benétigt werden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

e Sport (z.B. um die Bearbeitung schwerer Bauteile problemlos zu
meistern)

Stadtwerke Rothenburg o0.d.T. GmbH @ (’
Magdalena Kramer

Steinweg 25

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 07321 328300
magdalena.kraemer@stadtwerke-rothenburg.de
www.stadtwerke-rothenburg.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkrafte fir
Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus MaBkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach MaB zuschneiden,
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfahige
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nachst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte,
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wahlen
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstii-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen.
AuBerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen,
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe
von SchweiBverfahren oder Schraubverbindungen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\ Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  62%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 200

I Sonstige: 6%

Metall, Maschinenbau

Fachkraft — Metalltechnik — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Lécher eingestanzt werden
miissen und das Werkstiick in eine bestimmte Form gebracht
werden muss)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit mechanischen und
elektrischen Maschinen sowie fiir Konstruktionszeichnungen)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen
werden miissen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Mathematik (z.B. um maBgefertigte Lésungen herzustellen)

Jeremias Abgastechnik GmbH @
Ramona Hiemeyer

Opfenrieder Str. 12

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 6868736

ausbildung@jeremias.de

www.jeremias.de

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgéngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fligen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
natiirlich nicht mdglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

Werken /[ Technik (z.B. um groBe Geratschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Langen, Flachen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Feinauer Kran- und Hebetechnik GmbH @
Jens Kaiser

Industriestr. 6

91622 Unternbibert

Tel. 09828 919041

bewerbung@feinauer-krananlagen.de
www.feinauer-krananlagen.de

Jeremias Abgastechnik GmbH @
Ramona Hiemeyer

Opfenrieder Str. 12

91717 Wassertriidingen

Tel. 09832 6868736

ausbildung@jeremias.de

www.jeremias.de

Georg Diezinger GmbH @ (’
Manuel Bachschuster

Farbereistr. 2

91578 Leutershausen

Tel. 09823 929341

m.bachschuster@diezinger-brandschutz.de
www.diezinger-brandschutz.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterl4sst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Metall, Maschinenbau

‘ Mittelschulabschluss: 4%

I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 2%

Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
Physik (z.B. wenn Schaltpléne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

Mathematik (z.B. um Flachen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

Metallbau Dorfler @
Reinhold Dorfler

Ohrenbach 31

91620 Ohrenbach

Tel. 09865 554

info@doerfler-metallbau.de

Aug. Guttenddrfer GmbH & Co. KG (PXF)
Michael Guttendorfer

Stahlstr. 8

91522 Ansbach

Tel. 0981 461330

karriere@guttendoerfer.de

www.guttendoerfer.de

REHART GmbH (PXF)
Elke Babel

Industriestr. 1

91725 Ehingen

Tel. 09835 97110

bewerbung@rehart.de

www.rehart.de

Reinert Metallbau GmbH @
Martin Reinert

Am Weidenpark 3

91746 Weidenbach

Tel. 09826 872910

info@reinertnet.de

www.abflammtechnik.de

Grotzner Stahl-Metallbau GmbH (PXF)
Personalabteilung

Gewerbegebiet 1

91611 Lehrberg

Tel. 09820 91900

Bewerbung@groetzner-metallbau.de
www.Groetzner-Metallbau.de

Metallbauer=Konstruktionstechnik (m/w/d)

Bach GmbH

Karl Bach

Sinbronn 55

91550 Dinkelsbiihl

Tel. 09851 529910
info@bach-metallbau.de
www.bach-metallbau.de

Liebing Metall GmbH
Christine Liebing
Fetschendorfer Weg 2
91599 Dentlein am Forst
Tel. 09855 976219
info@liebing-metall.de
www.liebing-metall.de

Online bewerben

1-Klick und wir
fiihren Dich durch
Deine Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

me

Scan den QR-Code und bewirb
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deiner Region.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt flir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Alles was Du brauchst
ist Deinen Lebenslauf und ein

Anschreiben.

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich Q Studium méglich



Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gabe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten
kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035€-1.125€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 20%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%

I Hochschulreife: 19%

92 Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frds- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

Herpa Miniaturmodelle GmbH
Ingrid Edel

Leonrodstr. 46-47

90599 Dietenhofen

Tel. 09824 951 00
ingrid.edel@herpa.de
www.herpa.de

Heinlein Plastik-Technik GmbH @
Martina Engelhard

Industriestr. 7

91522 Ansbach

Tel. 0981 95020

info@heinlein-plastik.de

www.heinlein-plastik.de

Baumann GmbH @ (’

Lukas Baumann

Egerlander Str. 6-8

91541 Rothenburg ob der Tauber
Tel. 09861 95590
bewerbung@baumann-metall.de
www.baumann-metall.de

BaB Antriebstechnik GmbH @ (’
Nico Forster

Kirnwasen 1

91607 Gebsattel

Tel. 09861 948220

bewerbungen@bass-antriebstechnik.de
www.bass-antriebstechnik.de

Electrolux Rothenburg GmbH Factory and Development @
Natalie Gigl

Bodelschwinghstr. 1

91541 Rothenburg ob der Tauber

Tel. 09861 695603

natalie.gigl@electrolux.com

www.career.electroluxgroup.com

Werkzeugmechaniker (mfw/d)

REHAU Automotive SE & Co. KG (P}
Sabine Beyer

Industriestr. 2

91555 Feuchtwangen

Tel. 09852 9053340

sabine.beyer@rehau.com
www.rehau-automotive.de/feuchtwangen

Dinzl Ordnungstechnik GmbH @ (’
Ausbildung

Industriestr. 1

91583 Schillingsfiirst

Tel. 09868 760

bewerbungen@dinzl.de

www.dinzl.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit moglich G Studium méglich



Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Zerspanungsmechaniker/(m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderungen
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und SCh u |féCher
[ ]

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

CNC-Technik Antretter GmbH & Co. KG @
Verwaltung

Sulzacher Str. 16

91602 Diirrwangen

Tel. 09856 9212210

buero@cnc-antretter.de

www.cnc-antretter.de

REHART VIELE BRANCHEN
REN EIN TEAM

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d

REHART GmbH (PXF)
Elke Babel

Industriestr. 1 ZERSPANUNGSMECHANIKER m/w/d

91725 Ehingen

beerbungarehartde METALLBAUER KONSTRUKTIONSTECHNIK m/w/d
www.rehart.de
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER m/w/d
WU Mechanische Werkstétte GmbH (1)
Tobias Unger INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU m/w/d

Waizendorf 7

91572 Bechhofen
Tel. 09822 5718 DEINE AUSBILDUNG BEI REHART
tobias.unger@wu-cnc.de
www.wu-cnc.de [ ]

P Deine Ansprechpartnerin ) +49 9835 9711-0

Elke Babel X bewerbung@rehart.de
) . . ] IndustriestraBe 1 @ www.rehart.de
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich .
guitung ( f2 i ) MFR Martini GmbH f D-91725 Ehingen O © n
1. Jahr 760 € - 1.035 € Manuel Martini

Am Graben 12 [

91578 Leutershausen

2. Jahr 810 € - 1.089 €

Tel. 09823 9269632
manuel.martini@mfr-martini.de
www.mfr-martini.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%

I Hochschulreife: 15%

I Sonstige: 1%

94 Metall, Maschinenbau Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob @) In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Technischer Systemplaner —
Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die technischen
Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von Stahl- und
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen
und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen beriicksich-
tigen. Ihre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, Fenster,
oder samtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 653 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 39%
I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der
dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und
Metallkonstruktionen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen
AufmaBe)

e Physik (z.B. beim Beriicksichtigen bauphysikalischer
Anforderungen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)

Aug. Guttenddrfer GmbH & Co. KG
Michael Guttenddrfer

Stahlstr. 8

91522 Ansbach

Tel. 0981 461330
karriere@guttendoerfer.de
www.guttendoerfer.de

(PXERC

Biologielaborant (m/w/d)

Bevor ein Medikament auf den Markt kommt, sind vielerlei
Laboruntersuchungen, z.B. auf dessen Nebenwirkungen, not-
wendig. Dies ist die Aufgabe von Biologielaboranten/innen. Sie
untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen.
Ferner isolieren sie Zellen, ziichten sie auf speziellen Ndhrbéden
und begutachten sie. Unter dem Elektronenmikroskop priifen
sie zudem die Struktur von Viren oder Bakterien. In Versuchen
setzen sie Zellen, EiweiBe, Blut- oder Gewebeproben an. Dazu
nutzen sie chemische Losungen und beobachten den Verlauf der
Reaktionen. Auch arbeiten sie bei Tierversuchen mit und fiihren
bisweilen gentechnische Versuche durch. Biologielaboranten/
innen arbeiten tiberwiegend in der medizinischen und bio-
logischen Forschung in Betrieben, die biotechnische Produkte
herstellen, sowie bei Pharma- und Kosmetikherstellern. Aber
auch Unternehmen der Lebensmittelindustrie sind mdgliche
Arbeitgeber.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 79%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswertung von Daten im Rahmen von
Versuchsreihen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgerite und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten mit geféhrlichen
Mikroorganismen)

Schulfacher

Biologie (z.B. um mikrobiologische Arbeiten durchzufiihren)

e Mathematik (z.B. fiir die Auswertung von Versuchen und
statischen Berechnungen)

e Chemie (z.B. um Eigenschaften und Reaktionen von Stoffen zu
verstehen)

senetics healthcare group GmbH & Co. KG @
Personalabteilung

Hardtstr. 16

91522 Ansbach

Tel. 0981 97247950

info@senetics.de

www.senetics.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich
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Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tatig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)
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Dafiir, dass in der chemischen Industrie in den zum Teil riesigen
Anlagen einwandfreie Produkte hergestellt werden, sorgen die
Produktionsfachkrdfte