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Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen

in der Region und maglichen Ausbildungsbetrieben
prasentiert der Landkreis Bad Kissingen

den Ausbildungskompass 2023-2024.

@ www.ausbildungskompass.de
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Agentur flir Arbeit
Schweinfurt

e Bundesagentur fiir Arbeit Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Thomas Bold Thomas Schlereth Jiirgen Bode
Landrat Agentur fiir Arbeit Schweinfurt stv. Hauptgeschaftsfiihrer
IHK Wiirzburg-Schweinfurt

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, lhnen den Ausbildungskompass fiir das Ausbildungsjahr 2024 présentieren zu diirfen. Dieser Katalog
bietet Ihnen einen umfassenden Uberblick liber die vielfdltigen Ausbildungsmadglichkeiten in unserer Region.

Der Landkreis Bad Kissingen ist ein attraktiver Standort flir Ausbildung und Karriere. Hier finden Sie eine breite Palette
an Ausbildungsberufen in verschiedenen Branchen und Unternehmen. Ob im Handwerk, Gesundheitswesen oder im
Dienstleistungssektor - fiir jeden Interessenten ist etwas dabei.

Unser Ziel ist es, junge Menschen bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz zu unterstiitzen und ihnen
eine Perspektive fiir ihre berufliche Zukunft zu bieten. Wir mdchten dazu beitragen, dass die Ausbildung in unserem
Landkreis weiterhin auf einem hohen Niveau stattfindet und die Fachkrdfte von morgen bestmoglich ausgebildet werden.

Wir danken allen Unternehmen und Institutionen, die sich an diesem Katalog beteiligt haben, flir ihr Engagement
und ihre Unterstiitzung. Wir hoffen, dass dieser Katalog Ihnen bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz
hilft und wiinschen Ihnen viel Erfolg bei lhrer beruflichen Zukunft.

Herzlichst, Ihr
Thomas Bold, Landrat

Kreishandwerkerschaft
@ Bad Kissingen 4

Ulrike Lochner-Erhard Alexander Hahn Karin Maywald
Kreishandwerkerschaft Bad Kissingen Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen Staatliche Berufsschule Bad Kissingen

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Bad Kissingen, Wirtschaftsférderung - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Schweinfurt, der Industrie- und Handels-
kammer Wiirzburg-Schweinfurt, der Handwerkskammer fiir Unterfranken, der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen sowie der Staatlichen Berufsschule Bad Kissingen. Stets mit dem Ziel,
den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.



Online bewerben

1-Klick und wir
fuhren Dich
durch Deine
Bewerbung.

www.ausbildungskompass.de

AUSBIL
DUNGS
KOM
PASS

Scan den QR-Code und bewirb
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deiner Region.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt fir Schritt an.

Das ist super einfach und geht
schnell. Alles was Du brauchst
ist Deinen Lebenslauf und ein

Anschreiben.



Angebote im Landkreis Bad Kissingen

Staatliche Berufsschule

Bad Kissingen

Staatliche Fachschule fiir das
Hotel- und Gaststattengewerbe

STAATLICHE BERUFSSCHULE BAD KISSINGEN G’
FACHSCHULE FUR DAS HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

ERSTE STAATLICHE HOTELFACHSCHULE
IN BAD KISSINGEN — KEIN SCHULGELD

FACHSCHULE FUR DAS
HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

Abschluss: ,Staatlich gepriifte/r Hotelbetriebswirt/in*

Néhere Informationen:

Staatliche Berufsschule Bad Kissingen
Seestrale 11

97688 Bad Kissingen
Tel.: 0971 7206-0
E-Mail: info@bskg.de
Internet: www.bs-kg.de

Die Staatliche Fachschule fiir das Hotel- und Gaststatten-
gewerbe bietet Absolventen gastronomischer und wirt-
schaftlicher Ausbildungsberufe die Maglichkeit, sich
zum/zur ,Staatlich gepriiften Hotelbetriebswirt/in"

weiter zu qualifizieren.

Der Bildungsgang dauert zwei Jahre in Vollzeit und quali-
fiziert flir mittlere und gehobene Funktionen in der Hotel-
lerie, Gastronomie oder im touristischen Umfeld. Mit dem
Abschluss erwirbt man zusatzlich eine Hochschulzugangs-
berechtigung.

Finden Sie weitere Informationen auf unserer Internetseite
unter der Rubrik Hotelfachschule!

www.bs-kg.de

Berufseinstiegsbegleitung -
BerEb

Die Berufseinstiegsbegleitung wird nach § 49 SGB IlI
im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit an
Mittel- und Foérderschulen durchgefiihrt.

Forderungsfahig sind MaBnahmen zur individuellen
Begleitung und Unterstiitzung forderungsbedirftiger
Jugendlicher durch Berufseinstiegsbegleiter, um die
Eingliederung des Jugendlichen in eine berufliche
Ausbildung zu erreichen. Es muss grundsatzlich zu
erwarten sein, dass die individuellen Voraussetzungen
zur Aufnahme einer Berufsausbildung geschaffen werden
konnen. Die MaBnahme soll dazu beitragen, insbesondere
die Chancen der Schiiler auf einen erfolgreichen Ubergang
in eine betriebliche Ausbildung deutlich zu verbessern
und diese zu stabilisieren.

Die wichtigsten Ziele:

M Erreichung des Abschlusses einer
allgemeinbildenden Schule

M Berufsorientierung und Berufswahl

B Ausbildungsplatzsuche

B Begleitung am Ubergang Schule - Ausbildung

W Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses.

Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt i.d.R. mit dem
Besuch der Vorabgangsklasse der allgemeinbildenden
Schule und endet i.d.R. ein halbes Jahr nach Beginn einer
Berufsausbildung. Sie endet jedoch spitestens 24 Monate
nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule.
Teilnehmende Schulen im Landkreis Bad Kissingen:
Anton-Kliegl-Mittelschule Bad Kissingen,

Mittelschule Bad Briickenau, Mittelschule Burkardroth,
Mittelschule Thulbatal, Mittelschule Hammelburg,
Mittelschule Miinnerstadt, Mittelschule MaBbach
Weitere Informationen finden sie unter www.gbf-sw.de.



zur Berufsorientierung,

Aus- und Weiterbildung sowie Jobsuche

Das BerufsOrientierungsNetzwerk -
BON

Das Berufsorientierungsnetzwerk ist ein Gemeinschafts-
projekt der staatlichen Schuldmter und der Agentur fiir
Arbeit und wird von der Gesellschaft zur beruflichen
Férderung Schweinfurt mbH (GbF) in den 8. und 9. Klassen
an allen Schulen der Region durchgefiihrt.

Durch personliches Erleben im Rahmen von Praktika werden
die Schiiler*innen der 8. Und 9. Klassen fiir das Thema
.Berufswahl" aufgeschlossen und erhalten einen vertieften
Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt. So kann die Berufs-
wahlkompetenz erweitert und eine bewusste, realistische
Berufswahlentscheidung getroffen werden.

Das Berufsorientierungsnetzwerk ist ein alternatives
Praktikumsmodell.

B Eine kompakte Praktikumswoche zum Kennenlernen
der betrieblichen Ablaufe

B Ein Praxistag pro Woche jeweils am selben Wochentag
liber einen Zeitraum von mehreren Monaten

B Im Rahmen des Praktikums setzen die Schiiler

das Gelernte um und erarbeiten eine ,Betriebliche
Lernaufgabe”.

Netzwerkbetreuer der GbF unterstiitzen und begleiten die
Schiilerinnen fachlich und arbeiten Hand in Hand mit den
jeweiligen Klassenlehrern und den regionalen Betrieben.

Die Schiilerinnen erhalten mit dem Projekt die Mdglichkeit,
die Arbeitswelt ,praktisch” zu erkunden. Dabei werden

das personliche Interesse sowie der individuelle Leistungs-
und Entwicklungsstand bericksichtigt.

Durch den kontinuierlichen Praxistag erleben die
Schiilerinnen Situationen und Vorgdnge im Arbeitsalltag
und lernen, diese durch eine sorgfaltige Aufbereitung
und Reflexion mit ihrer Allgemeinbildung zu verknipfen.
Soziale Kompetenzen werden gestdrkt und Schliissel-
qualifikationen trainiert.

Weitere Informationen finden sie unter www.gbf-sw.de.

Berufsorientierungsprogramm -
BOP

Das Berufsorientierungsprogramm richtet sich an
Schiilerinnen der Sekundarstufe |
von allgemeinbildenden Schulen.

Gefdrdert wird fiir jeden Teilnehmer eine Potenzialanalyse
ab der 7. Klasse und die darauffolgenden Werkstatttage.
Wihrend der Potenzialanalyse stellen die Schiiler*innen
zundchst ihre Neigungen und Kompetenzen fest. Danach
haben sie bei den Werkstatttagen die Moglichkeit, innerhalb
der 1. Werkstattwoche zwei berufspraktische Tatigkeiten
kennenzulernen, und in der 2. Woche ein Berufsfeld
vertieft auszuprobieren. Dadurch sollen eine realistische
Ausbildungs- und Berufswahl geférdert und Fehlent-
scheidungen dabei vermieden werden.

Das BOP ist Bestandteil der Bildungsketten
(www.bildungsketten.de), welches das Ziel verfolgt, die
verschiedenen Forderinstrumente der Berufsorientierung -
wie die Glieder einer Kette miteinander zu verzahnen.
BOP wird an vielen Schulen im Landkreis Bad Kissingen
durchgefiihrt. Der Zugang und die Anmeldung zu dieser
MaBnahme erfolgt ausschlieBlich liber die Schule.
Weitere Informationen finden sie unter www.gbf-sw.de.



Angebote im Landkreis Bad Kissingen

Jobmesse der Wirtschaftsjunioren
Bad Kissingen

Die Jobmesse der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen ist eine
ehrenamtlich organisierte Messe fiir Fach- und Fiihrungs-
krafte sowie flir Ausbildungssuchende. Besucher haben die
Moglichkeit in den persdnlichen Kontakt mit Firmen und
Betrieben aus der Stadt Bad Kissingen und dem Landkreis
Bad Kissingen zu kommen. Dabei ist es egal, ob man eine
handwerkliche, eine kaufmannische oder eine universitire
Ausbildung hat - hier ist fiir jeden der passende Job dabei.
Zudem gibt es einen Azubi-Checkpoint fiir Ausbildungs-
suchende.

Die Jobmesse findet alle ungeraden Jahre immer Mitte
Oktober statt. Der Messeeintritt und alle weiteren Angebote
wie Azubi-Checkpoint sind selbstverstandlich kostenfrei.

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Bad Kissingen sind eine
Vereinigung von jungen Unternehmern und Fiihrungskraften
mit aktuell 85 Mitgliedern aus allen Bereichen der
Wirtschaft.

Die WJ Bad Kissingen gehoren den Wirtschaftsjunioren
Deutschland (WJD) an, die mit mehr als 10.000 aktiven
Mitgliedern den groBten Verband von Unternehmern

und Fiihrungskraften unter 40 Jahren bilden.

www.jobmesse-kg.de

BDS AZUBIAKADEMIE
Bad Kissingen

Woher Auszubildende nehmen, wenn es immer weniger gibt?
Und wie die bestehenden Azubis an das eigene Unternehmen
binden? Ganz einfach: Mit der BDS AZUBIAKADEMIE !

Wissen, das nicht im Lehrbuch steht, verhilft den
Auszubildenden zu mehr Kompetenz. Teamfahigkeit,
sicheres Auftreten, Telefonieren, Knigge und Co. sorgen

fiir Erfolg auf der ganzen Linie! Ihr Unternehmen wird die
JHorizonterweiterung” seiner Auszubildenden nutzbringend
einsetzen und steigert gleichzeitig seine Attraktivitat auf
dem Ausbildungsmarkt. Friihzeitig Netzwerke knilpfen -
das Ruiistzeug fiir die Zukunft - berufs- und ausbildungs-
jahriibergreifend.

Das Prinzip der BDS AZUBIAKADEMIE ist, dass bis zu max.
25 Auszubildende verschiedener Unternehmen und Branchen
neben der Berufsschule innerbetrieblich geschult werden.
Auszubildende werden so mit Firmen, Fachgebieten und Auf-
gaben konfrontiert, die nicht im Lehrplan stehen, sondern
sehr praxisorientiert aufgebaut sind. »Auch miteinander
arbeiten und voneinander lernen ist ein Ziel der Akademieg,
so Frank Bernard. Natiirlich komme auch die fachliche
Weiterbildung oder die Kommunikation, das »Netzwerken«
untereinander nicht zu kurz. Unterstiitzt wird der Standort
von der Wirtschaftsforderung des Landkreises Bad Kissingen.

Ansprechpartner fiir die Akademie ist
Projektleiter Frank Bernard, Tel. 0170 9919140
oder E-Mail: frank.bernard@bds-bayern.de

Weitere Informationen zur BDS AZUBIAKADEMIE
finden Sie unter: www.bds-azubiakademie.de



zur Berufsorientierung,

Aus- und Weiterbildung sowie Jobsuche

BERUFSBILDUNGSZENTRUM

Miinnerstadt
Berufsbildungs-

W o

BBZ Miinnerstadt SOziale Berufe

Jetzt starten in e'\ne.n :
it Perspekiive:

Beruf M

Berufsfachschule fuir
Erndhrung und Versorgung

* Berufsfachschule fir
Kinderpflege

* Berufsfachschule fr
Sozialpflege

Berufsfachschule fur
Pflege

Fachschule fiir
Heilerziehungspflege

Fachakademie fiir
Sozialpadagogik (Erzieher/in)

Mehr unter www.bbz-muennerstadt.de

Senior Experten Service (SES)

Initiative VerA verhindert Ausbildungsabbriiche:

Fiir die Fachkrifte von morgen

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Deutschland

steht vor groBen Herausforderungen. Immer wieder
beschaftigen mangelnde Ausbildungsreife und vorzeitig
geloste Ausbildungsvertrage die 6ffentliche Diskussion —
und das mit gutem Grund: Es geht um qualifizierten Fach-
kraftenachwuchs. Signalwirkung haben diese Themen auch
fiir den Senior Experten Service (SES), eine der groBten
deutschen Ehrenamtsorganisationen fiir Fach- und
Flihrungskrafte im Ruhestand oder in einer beruflichen
Auszeit. Mit seiner bundesweiten Initiative VerA zur
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen setzt sich der SES
fiir junge Menschen ein, die wahrend der Berufsausbildung
Unterstiitzung bendétigen. Expertinnen und Experten

des SES helfen ihnen, am Ball zu bleiben.

Tandem-Modell punktet

Wie bei seinen internationalen Einsatzen, so setzt der SES
auch bei VerA auf das Konzept der Hilfe zur Selbsthilfe,
gibt ihr allerdings eine besonders individuelle Note: Fiir alle
Auszubildenden, die sich bei VerA melden, sucht der SES
personliche Begleiterinnen und Begleiter. In der Regel
kiimmert sich eine Expertin oder ein Experte um einen
Auszubildenden. Das zahlt sich aus: Mehr als 75 Prozent der
Ausbildungsbegleitungen wurden mit Erfolg abgeschlossen
oder sind auf einem guten Weg dorthin. Seit VerA an den
Start ging, haben fast 20.000 Auszubildende von dem
Angebot profitiert. So hoch wie der Zuspruch junger
Menschen ist das Interesse von Expertenseite: In ganz
Deutschland haben mehrere Tausend Expertinnen und
Experten des SES ein eigens fiir VerA entwickeltes Seminar
durchlaufen - die Voraussetzung fiir die Ubernahme

einer Ausbildungsbegleitung. Mittlerweile zeichnet sich
deutlich ab, in welchen Bereichen Auszubildende besondere
Unterstlitzung bendtigen. Zu nennen sind Probleme in der
Berufsschule, Konflikte im Ausbildungsbetrieb und damit
verbunden die Férderung von Lernmotivation und

sozialer Kompetenz.

Weitere Informationen und Kontakt: www.vera.ses-bonn.de



Angebote im Landkreis Bad Kissingen

Tag der Ausbildung der
Bruckenauer Rhonallianz

Allianz fiir berufliche Perspektiven in der Region

Im 2-jéhrigen Rhythmus findet in der Georgi-Kurhalle
Bad Briickenau eine regionale Ausbildungsborse der
Briickenauer Rhdnallianz statt. Am ,Tag der Ausbildung”
erhalten ca. 30 heimische Unternehmen aus dem Gebiet
des ehemaligen Altlandkreises die Mdglichkeit, ihre
Praktikums- und Ausbildungsangebote sowie duale
Ausbildungs- und Studienkombinationen vorzustellen.

Dabei gibt es das nachste Mal im Friihjahr 2025

an den Informationsstanden der Aussteller Vorfiihrungen,
Informationen zu den Anforderungen der Ausbildungsstellen
sowie Mitarbeiter*innen, die tber ihre eigenen beruflichen
Werdegange berichten. Ein Besuch lohnt sich fir alle,

die sich noch in der Orientierungsphase Gber ihre

berufliche Zukunft befinden.

www.brueckenauer-rhoenallianz.de

Bildungsportal
des Landkreises Bad Kissingen

Talent(e) entdecken!

Das Bildungsportal des
Landkreises Bad Kissingen:

www.badkissingen.bildungsportal-bayern.info

ol

LANDKREIS a
BAD KISSINGEN )

Hier gehts besser.

Der Landkreis Bad Kissingen stellt mit dem Bildungsportal
die qualitativ hochwertigen Fort- und Weiterbildungsange-
bote von aktuell fast 100 Bildungsanbietern im Landkreis
zielgenau und tibersichtlich dar. Zusatzlich zu den Kursen
sind neben vielen Informationen zu Lernorten und Ver-
anstaltungen im Landkreis auch Neuigkeiten zu aktuellen
Bildungsthemen auf dem Portal abrufbar.

Als Inhaber des Qualitatssiegels ,Bayerische Bildungsregion”
hat sich der Landkreis Bad Kissingen zum Ziel gesetzt, alle
Biirgerinnen und Biirger bestmdglich in ihrer Bildungs-
biografie zu unterstiitzen und betrachtet Bildung als
wesentlichen Standortfaktor.

www.badkissingen.bildungsportal-bayern.info

Gefordert durch

“ Regionalmanagement

\ Bayern

Bayerisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie 23
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JobBlogger Meine Zukunft beginnt hier ...

Schreinerin, Krankenpfleger, Winzer, Konditorin oder StaatI|Che BerUfSSChUIe
Betonbauer? Testen, welche vielf4ltigen Berufsbilder und Bad Kissingen

Entwicklungsméglichkeiten es im Landkreis Bad Kissingen Staatliche Fachschule fur das

gibt. Beim Festival Backstage-Luft schnuppern und im
Klettergurt die Wande hochgehen. Das alles und noch mehr Hotel- und Gaststéittengewerbe
haben JobBloggerin Melissa und JobBlogger Moritz bereits
erlebt. Sie schnupperten bei tollen Arbeitgebern jeweils fiir
einige Tage rein und berichten iber ihre Aufgaben und
Erlebnisse auf dem Blog www.jobblogger-kg.de.

Und weil das Leben nicht nur aus Arbeit besteht, probierten
sie auch viele Freizeitangebote aus und prasentieren das
Lebensgefiihl im Landkreis Bad Kissingen.

Reinklicken und mehr erfahren!

www.jobblogger-kg.de

www.bs-kg.de



V[ Checkliste

Bewerbungsunterlagen

VORBEREITUNGEN

INFORMATIONEN SAMMELN

Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grundlich tber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschaftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seriose E-Mail-Adresse, die deinen
vollstandigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

DAS ANSCHREIBEN

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fir jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwortlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich tber das
Unternehmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serios.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich flr jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Sdtze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
frihestmdglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN

Auch wenn die Stellenausschreibung
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.




So hinterlasst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf.
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten -
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung.

DER LEBENSLAUF

FORMALIEN BEACHTEN

Priife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zédhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und mdglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job diirfen
erwahnt werden.

ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: |dealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nenmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Dafiir gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroBe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht Gber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden konnte.
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Maler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt, fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus,

der irrt: Malerfinnen und Lackier/innen der - Gestaltung und
Instandhaltung lernen viel iiber die unterschiedlichen Ober-
flachentechniken und der groBen Bandbreite an Materialien.
SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und Fassaden. Vom Boden
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mdg-
lichkeine offen. Tapeten auf Béden, Betonoptik und noch vieles
mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen
einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl. Lackierarbeiten von
Fenstern, Tliren und Mdbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgédnge, z. B.
Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der Kontakt mit immer
anderen Menschen und den stidndig wechselnden Objekten
macht die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 € - 978 €
2. Jahr 815€-1.230 €

3. Jahr 980 € - 1.494 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%

I Qual. Mittelschulabschluss:  55%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Ulsamer GmbH

Lorenz Ulsamer

Wolfsgraben 10

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 7856800
lorenz.ulsamer@ulsamer-gmbh.de
www.ulsamer-gmbh.de

®6

Putz- und Malerbetrieb

Peter Eirich

Seestr. 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 72090
malerbetriebeirich@t-online.de

®6

Maler-, Putz- und Stukkateurbetrieb Dominik Schoch
Raphaela Schoch

Von-Henneberg-Str. 4

97705 Burkardroth

Tel. 09734 7913

malerbetrieb-schoch@gmx.de

®6

Stoth GmbH & Co. KG

Tobias Stoth

Industriestr. 9

97727 Fuchsstadt

Tel. 09732 5658
ausbildung@stoeth-fuchsstadt.de
www.stoeth-fuchsstadt.de

®06

Lochner Baudekoration GmbH

Ulrike Lochner-Erhard

Jorgentorgasse 1

97702 Miinnerstadt

Tel. 09733 781521
info@lochner-baudekoration-gmbh.de
www.lochner-baudekoration-gmbh.de

®6



Malerund Lackierer =
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Gessner GmbH & Co. KG @ (’
Michael Gessner

Am Pfaffenpfad 24

97720 Niidlingen

Tel. 0971 785890

kontakt@gessner-putz.de

www.gessner-putz.de

Hanse Haus GmbH (PXF)
Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151

bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

vV VvV VvV IV

p Team. Top Ausbildung.

» ausbildung

STOTH

www.stoeth-fuchsstadt.de

@stoeth-fuchsstadt.de

MALER

PUTZ
TROCKENBAU
GERUSTBAU
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Anlagenmechaniker —
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. 01,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehdrt die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von [hnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

850 € - 978 €
930 € - 1.032 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sdgen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

S+H Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Harry Grundmann

Kurhausstr. 47

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 785950
office-bk@suh-gmbh.eu
www.suh-gmbh.eu

Back GmbH & Co. KG (P}
Daniel Besendorf

Hemmerichstr. 43

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 785690

bewerbung@info-back.de

www.info-back.de

Wolf Anlagentechnik GmbH

Daniela Porombka

Koppenmiihle 2

97705 Burkardroth

Tel. 09701 7974010
daniela.porombka@wolf-anlagentechnik.com

Hanse Haus GmbH

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

®06

GWI Haustechnik GmbH & Co. KG
Susann Buchholz

Buchstr. 14

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 4744
s.buchholz@gwi-haustechnik.de
www.gwi-haustechnik.de

®6



Rotlladen= und: Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es
ratsam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt
sich, ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen
ganze Arbeit geleistet haben. Zu ihrem tdglichen Geschaft
gehdrt nicht nur die Herstellung von Rollldden, sondern auch
die von groBformatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die MaBe
aufgenommen haben, stellen sie das gewiinschte System her;
dazu wahlen sie Material und Teile aus und bearbeiten danach
Metalle, Kunststoffe, Holzer, Glas und Textilien. Neben der
Montage der fertigen Teile flihren sie auch DammmaBnahmen
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und
Sicherheitseinrichtungen. Damit alles einwandfrei funktioniert,
machen sie schlieBlich Funktionspriifungen und tibernehmen
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 €
2. Jahr 810 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von
Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren
und unhandlichen Bauteilen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Tatigkeiten in groBer Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen)

® Physik (z.B. um zu verstehen, wie Krifte- und Hebelarten wirken)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per
Hand)

Miiller & Meissner GmbH
Martin Miiller

Rhonstr. 5

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 222
info@mueller-meissner.de
www.mueller-meissner.de

®6

In Teilzeit méglich G Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Schreiner (m/w/d)

0Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk- Anfo rderu ngen
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte =

Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen SChU lfaCher
und Tiiren ein; in Wohn- oder Biirordumen verlegen sie Parkett-

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prazisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

béden und montieren Einbaumdbel, Raumteiler oder Wandver- ® Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mobel oder * Sport (zB. bei der Bewaltigung korperlich anstregender
gestalten Musterstiicke. Tatigkeiten)

Treppen Reuss @

Fabian Hoper

Am Déllengraben 10-12
97705 Burkardroth

Tel. 09734 7777
info@treppenreuss.de
www.treppenreuss.de

Paltian Treppenbau GmbH @
Michael Paltian

Am Fuldaer Kreuz 4

97786 Motten

Tel. 09748 91330

michael@paltian.de

www.paltian.de

Hanse Haus GmbH @ (’

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

Mabel und Raum GmbH & Co. KG (P
Maximilian Schuhmann

Im Mérzgrund, 11

97795 Schondra

Tel. 09747 931125

info@mur.bayern

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) www.moebelundraum.net

— SRS Holzakzente GmbH & Co. KG ® G
2. Jahr 900 € - 1.032 € Personalabteilung

Im Baumgarten 1

97795 Schondra

Voraussetzung und Vergiitung Tel. 09747 930070

1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ) personal @holzakzente.com
www.holzakzente.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

CUBIC OUTDOOR LIVING GmbH

Mittelschulabschluss: 2% Michael Miiller

I Qual. Mittelschulabschluss:  23% Talstr. 2

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41% 97799 Zeitlofs

I Hochschulreife: 33% Tel. 0974 4430

I Sonstige: 1% info@cubicoutdoorliving
20 Bau, Architektur, Vermessung

www.cubicoutdoorliving.com




Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie
Rohre, Wande, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
satzen her. Den Beton fiillen sie in die vorbereiteten Schalungen
und harten ihn. Die Oberflache der Betonbauteile gestalten und
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von
Betonfertigteilen priifen sie zudem die Schaden und bessern
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  49%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der
Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Glitten von Oberflachen)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit bei Arbeiten in groBen
Héhen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Fliche, Volumen, Gewicht
und Mischungsverhiltnissen fiir Betonbauteile)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Krifte als Ursache fiir
Bewegungs-, Lage- und Formdnderung bei der Herstellung von
Betonbauteilen wirken)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Herstellen von Schalungen und
Formen)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

(PXERC

In Teilzeit méglich G Studium maglich

@ Praktikum (, Ferienjob



Dachdecker (m/w/d)

Sie arbeiten immer ganz oben und miissen dementsprechend Anforderu ngen
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen fiir Dachstiihle her und decken Dach- und Wandfldchen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Werkstoffen ein. Sie flihren ferner Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch und gestalten GebdudeauBenwénde mit vorgehdngten
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dachern und an Fassaden. Darliber hinaus SChU H—'a Cher

unterstiitzen sie Besitzer und Eigentliimer bei der energetischen

Gebaudesanierung und fiihren entsprechende MaBnahmen (z.B. * Werken /Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen

den Einbau von Dammschichten und Dampfsperrelementen) Bitatedsg W'_e H_z.amme_r @tr He'BIUfthhn]_
durch. e Sport (z.B. damit kdrperliche Anstrengung wie langes Stehen

oder Laufen durchgehalten werden kann)
e Mathematik (z.B. zum Errechnen der Linge an Dachpfannen fir
die Baustelle)

Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Dammstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder
Schneefanggittern)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn Steild4cher mit Dachpfannen
eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz
bekiest werden)

e Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tatigkeit in groBer Hohe)

No6th Bedachungen GmbH @ (’
Tiemo N&th

Weinbergstr. 28

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 6230

info@noeth-dach.de

www.noeth-dach.de

Lischer Bedachungen GmbH & Co. KG (PXF)
Harald Lischer

Am Pfaffenberg 6

97725 Elfershausen

Tel. 0171 5476001

info@lischer-bedachungen.de

www.lischer-bedachungen.de

Wilm GmbH Bedachungen @ (’
Maximilian Wilm

Am Stockleinsbrunnen 2

97762 Hammelburg

Tel. 09732 91300

m.wilm@wilm-bedachungen.de

www.wilm-bedachungen.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 860 € - 900 €

2. Jahr 1.040 € - 1.100 €
3. Jahr 1.320 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

22 Bau, Architektur, Vermessung




Maurer (m/wjd)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwidnde sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

920 € -935 €

1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Fldchen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

(PXERC

Wolf-Haus GmbH

Hiltrud Friedrich
Koppenmiihle 1

97705 Burkardroth

Tel. 09701 91110
bewerbung@wolf-haus.de
www.wolf-haus.de

®06

Stolz Hoch- und Ingenieurbau GmbH @ (’
Laura Schmitt

Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100

bewerbung@stolz-bau.com

www.stolz-bau.com/Ausbildung

Otto Heil GmbH & Co. KG
Beate Glatt

Am Griindlein 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 880
karriere@ottoheil.de
www.ottoheil.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dammung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

[=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 500 €
2. Jahr 1.235 €

3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spater auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermagen ist von Vorteil)

Albert Haus GmbH &t Co. KG (P
Bernd Dahm

Hohenackerstr. 23

97705 Burkardroth

Tel. 09734 91190

personal@albert-haus.de

www.albert-haus.de

Wolf-Haus GmbH

Hiltrud Friedrich
Koppenmiihle 1

97705 Burkardroth

Tel. 09701 91110
bewerbung@wolf-haus.de
www.wolf-haus.de

®06

ZHZ Romeis GmbH
Alexander Romeis
Am End 6 a

97705 Burkardroth
Tel. 09734 9310185
info@zhz-romeis.de
www.zhz-romeis.de

®6

Hanse Haus GmbH

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

®06



Asphaltbauer (m/wj/d)

Wem Wind und Wetter nichts ausmachen und wer darii-

ber hinaus einen wichtigen Beitrag leisten mochte, dass der
Verkehr auf neuen StraBen flieBt, der ist als Asphaltbauer/in
genau richtig. Dieser Job beinhaltet weit mehr, als bloB auf der
groBen Teermaschine zu sitzen. Asphaltbauer/innen bereiten
auch die jeweiligen abgestimmten Asphaltgemische vor, was
ein spezielles Fachwissen erfordert. Die StraBe ist aber nicht
der einzige Einsatzort, denn haufig gilt es auch, Abdichtungs-
oder Schutzschichten fiir die Bdden in Hallen oder Werkstétten
aufzubringen. Entwéasserungs- und Abdichtungsarbeiten sowie
Warme- und DammschutzmaBnahmen runden das Aufgaben-
spektrum ab - zu dem z3hlt librigens auch die Instandhaltung
der bendtigten Maschinen, Gerdte und Werkzeuge.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten bei groBer Hitze)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausfiihren von
Reparaturarbeiten)

e Rechnerische Fihigkeiten (z.B. bei der Vorbereitung von
Asphaltgemischen)

Schulfacher

Physik (z.B. fiir das Verstandnis des Verhaltens unterschiedlicher
Werkstoffe)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Tatigkeiten)

e Werken / Technik (z.B. bei der Instandhaltung von Maschinen
und Geraten

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere @josef-hell.de
www.josef-hell.de

I Qual. Mittelschulabschluss:  86%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 14%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich
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Baugeratefiihrer (m/w/d)

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugerétefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind
und Wetter, weshalb man es schon mdégen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €-935€

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

®6

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG
Laura Schmitt
Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100
bewerbung@stolz-bau.com
www.stolz-bau.com/Ausbildung

®06

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere@josef-hell.de

www.josef-hell.de



Beton=und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitédt. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwande, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Losungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfhigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

(PAERC

Stolz Hoch- und Ingenieurbau GmbH ® G
Laura Schmitt

Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100

bewerbung@stolz-bau.com

www.stolz-bau.com/Ausbildung

Otto Heil GmbH & Co. KG
Beate Glatt

Am Griindlein 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 880
karriere@ottoheil.de
www.ottoheil.de

(P Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit méglich @ Studium maglich



Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die R6hre: Kanalbauer/innen sind Anforderungen
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanédlen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zundchst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie- S
[

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

chulfacher

Bend heben sie Schachte und Graben aus, legen diese trocken
Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Graben

und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und tiberpriifen

deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins hach Plan) . )
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun- * Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kraften
gen instand und sanieren alte Rohre. zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere @josef-hell.de

www.josef-hell.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

28 Bau, Architektur, Vermessung




Tiefbaufacharbeiten == StraBenbauarbeiten (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei- Anforderu ngen
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schachte). Tief- =
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten SCh u Ifacher
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tétig sein.

e Karperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

e Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG (PXF)
Laura Schmitt

Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100

bewerbung@stolz-bau.com

www.stolz-bau.com/Ausbildung

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777
karriere@josef-hell.de
www.josef-hell.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € -935 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein-
kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche
Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Béschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und Stral3en z3hlt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 € - 1.000 €

2. Jahr 1.230€-1.295 €
3. Jahr 1.495 € - 1.560 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

(PAERC

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG
Laura Schmitt
Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100
bewerbung@stolz-bau.com
www.stolz-bau.com/Ausbildung

(PXF)

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere@josef-hell.de

www.josef-hell.de



#bauzeichner #baugeratefuhrer

#strassenbauer #stahlbetonbauer #dualesstudium
#vermessungstechniker #mechatroniker
#ingenieurwesen #tieferweiterhoher #stolz

alles wilist

azubi.stolz-bau.com

Tiefer. Weiter. Hoher.
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Bauzeichner (m/w/d)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das fri-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
flir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Bauamtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € - 978 €
2. Jahr 1.230 € - 1.295 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen
e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)
e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG (PXF)
Laura Schmitt

Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100

bewerbung@stolz-bau.com

www.stolz-bau.com/Ausbildung

Hanse Haus GmbH ® G
Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151

bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH (PYS)
Samira Stoth E
August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere@josef-hell.de

www.josef-hell.de



Technischer Systemplaner —

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla-
nerf/innen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €
2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Planen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

® Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungspldnen)

Helfrich Ingenieure Projektierungsgesellschaft mbH @ G
Stefanie Warmuth -
An der Heide 6

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 7040167

karriere@ing-helfrich.de

www.ing-helfrich.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium maglich
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Technischer Systemplaner —
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Je gréBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
fiihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 800 €
2. Jahr 950 €
3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Plinen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebiudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Helfrich Ingenieure Projektierungsgesellschaft mbH
Stefanie Warmuth

An der Heide 6

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 7040167

karriere@ing-helfrich.de

www.ing-helfrich.de

®0



Vermessungstechniker.<Vermessung (m/w/d)

Viele Autofahrer erschrecken meist, wenn sie am StraBenrand Anfo rderu ngen
ein Gerat entdecken, das scheinbar einem ,Blitzer" dhnelt.

Oft handelt es sich dabei aber um einen Theodolit, eines der
wichtigsten Arbeitsinstrumente der Vermessungstechniker/in-
nen der Fachrichtung Vermessung. Mit dessen Hilfe konnen sie
Horizontalrichtungen sowie Zenit- und Vertikalwinkel messen.
Ganz generell fiihren sie Geldndevermessungen durch, z.B. fiir
Bauvorhaben oder um den Verlauf von Grundstiicksgrenzen zu
kldren. Im Innendienst Gberfiihren sie die gewonnenen Geo-
daten, aber auch vorhandenes Daten- bzw. Kartenmaterial am SCh u Ifécher
Computer in Planungsunterlagen, Liegenschaftskataster, Geoba-
sisinformationssysteme, Stadt(teil)pléne oder dreidimensionale
Darstellungen von Gebauden oder StraBenziigen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Einstellung von
Entfernungsmessern)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
von Pldnen und Karten sowie Zeichnungen und Skizzen fiir
Geldndeaufnahmen)

e Sorgfalt (z.B. bei vermessungstechnischen Berechnungen)

e Mathematik (z.B. fiir verschiedene Berechnungen)

e Werken [ Technik (z.B. zur Erstellung von Grundstiicksplénen)

e Geografie [ Erdkunde (z.B. zum besseren Verstandnis von
Landkarten und Luftbildern)

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG (PXF)
Laura Schmitt

Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100

bewerbung@stolz-bau.com

www.stolz-bau.com/Ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 54%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich



Fachkraft — Gastronomie (m/w/d)

Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent- Anforderu ngen
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte flir Gastronomie. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrénke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir die Gaste
sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglichkeiten einer
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil- SChU Ifécher
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung tibernehmen
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gésten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

e Deutsch (z.B. um sich mit den Gésten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kénnen)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
G&sten aus dem Ausland)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%

\ I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

36

Dienstleistung




Fachmann/-frau = Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die Fachleuchte fiir
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begriiBen
die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise- und Getran-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem
servieren sie die Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung
und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser und Besteck.
Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie auBerdem im
Etagenservice tatig sein. Darliber hinaus bereiten sie besondere
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen
fiir deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Planung gréBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir den Aufbau von Kontakten zu
Gasten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gaste eingehen zu
kénnen)

Schulfacher

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gasten)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gésten zu kommunizieren)

e Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewiltigen zu
kénnen)

Hotel Sonnenhiigel @ (’

Sabine Schuhmann

Burgstr. 15

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 834817
personal@hotel-sonnenhuegel.de
www.sonnenhuegel-jobs.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So ldsst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 32%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Géste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewihlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gasten)

KUNZMANN'S HOTEL
Nicola Tost

An der Promenade 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 78876
bewerbung@kunzmanns.de
www.kunzmanns.de

®6

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de

Dorint Resort & Spa Bad Briickenau @
Jana Pringmann

Heinrich-von-Bibra-Str. 13

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 85425

jana.pringmann@dorint.com

www.dorint.com/bad-brueckenau

Hotel Sonnenhiigel (PXF]
Sabine Schuhmann

Burgstr. 15

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 834817

personal@hotel-sonnenhuegel.de

www.sonnenhuegel-jobs.de

Klinik Bavaria Bad Kissingen (P}
Larissa Vierheilig

von-der-Tann-Str. 18-22

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150

personal@klinik-bavaria.com

kissingen.klinikbavaria.de



Fachangestellter = Baderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der Anforderu ngen
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Darliber hinaus pflegen und war- =

ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und SChU Ifacher
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

e Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs und
das Wahrnehmen von Notféllen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der
Uberpriifung der Anlagen)

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)

e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
Aufnahme von Unfillen und Sachschiden )

KissSalis Therme Bad Kissingen @
Richard Pucher

Heiligenfelder Allee 16

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 12180010

bewerbung@kisssalis.de

www.kisssalis.de

Stadtwerke Hammelburg GmbH @
Manuela Weigand

Rote-Kreuz-Str. 44

97762 Hammelburg

Tel. 09732 902206

bewerbung@stw-hab.de

www.stadtwerke-hammelburg.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%

I Hochschulreife: 16%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich



Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermafBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsfiihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

840 € - 1.109 €
890 € - 1.163 €
930 € - 1.233 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Staatl. Mineralbrunnen AG
Kornelia Oftring
Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118
bewerbung@badbrueckenauer.de
www.badbrueckenauer.de

®6

Bayernwerk Netz GmbH @
Stefanie Korff

Industriestr. 6

97727 Fuchsstadt

Tel. 0941 2017471

stefanie.korff@bayernwerk.de

www.ausbildung.bayernwerk.de

Stadtwerke Hammelburg GmbH @
Manuela Weigand

Rote-Kreuz-Str. 44

97762 Hammelburg

Tel. 09732 902206

bewerbung@stw-hab.de

www.stadtwerke-hammelburg.de

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH @
Rebecca Leier

Otto-Liebmann-Str. 2

97702 Miinnerstadt

Tel. 09733 8080

Rebecca.Leier@nipro-group.com

WwWw.hipro-jobs.de

Hanse Haus GmbH

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

®6



Mechatronikert(m/wj/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kénnen)

Staatl. Mineralbrunnen AG @ (’
Kornelia Oftring

Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118

bewerbung@badbrueckenauer.de

www.badbrueckenauer.de

Paul & Co GmbH €& Co KG (P
Elisabeth Kleinschmidt

Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011

personalabteilung@paulundco.de
www.paulundco.de/de/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € -1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 €-1.160 €
4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

840 €-978 €
890 € - 1.032 €
930€-1.173 €
1.010 € - 1.238 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Elektro

Elektroniker — Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmiBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplédnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

SVS Elektroinstallations GmbH @
Karin Kaiser

Ekkehardusstr. 2

97717 Aura an der Saale

Tel. 09704 6049620

info@svselektro.de

www.svselektro.de

Wolf Elektrotechnik GmbH
Kristin Benkert

Koppenmiihle 2

97705 Burkardroth

Tel. 09701 7974020
info@wolf-elektrotechnik.com

Hanse Haus GmbH

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung/

®6



Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

920€-1.218 €
995 € - 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstidndnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de

DIE HNOPRAXIS

Dr. med. R.S. Stiel
Ludwigstr. 5

97688 Bad Kissingen
Tel. 0151 22320999
info@die-hnopraxis.de
www.die-hnopraxis.de

Diabetologische Schwerpunktpraxis Dr. |. Wohlfarth
Dr. med. Ingrid Wohlfarth

Ludwigstr. 23

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 78570460

wohlfarth@diabetesdocs.de

Klinik Bavaria Bad Kissingen @
Larissa Vierheilig

von-der-Tann-Str. 18-22

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150

personal@klinik-bavaria.com

kissingen.klinikbavaria.de

Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum

Melanie Manninger

Heglerstr. 15

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 71032511
bpolafz.oerlenbach.zb.pers.aus@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de/verstaerkung/ausbildung

Gemeinschaftspraxis Anita Conze und Natalia Belic Q
Anita Conze

Schulstr. 10a

97795 Schondra

Tel. 09747 1777

gz-schondra@t-online.de
www.gesundheitszentrum-schondra.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und flihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Rontgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 € - 920 €
1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Versténdnis der Ablaufe wahrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Martin N. Dietrich @
Ute Beck

Theresienstr. 6

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 7854170

drmndietrich@aol.com

www.zahnarztpraxis-dietrich.com

Dr. Benedikt & Astrid Staab (P}
Dr. Astrid Staab

Untere Marktstr. 6

97705 Burkardroth

Tel. 09734 934340

info@rhoenzahn.de

www.rhoenzahn.de

Zahnérztliches Zentrum DRes. RIEDEL @
Dr. Walter Riedel

Von-Erthal-Str. 5

97725 Elfershausen

Tel. 09704 91130

info@zahnzentrum-dres-riedel.de
www.zahnzentrum-dres-riedel.de



Zahntechniker (m/wid)

Wenn es um dritte Z&hne oder eine Spange fiir Jugendliche Anforderu ngen
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Briicken und Implantate)
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her.
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als
Grundlage, um zundchst am Computer einen Entwurf fiir den
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff
angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, den Zahnersatz im
Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Ma- SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung
von Prothesen, Implantaten und Zahnbriicken)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Modellage von
Kronen und Briicken)

e Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf
Gaumen und Unterkiefer)

terialien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Dariiber
hinaus erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und

reinigen bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferre-
gulierende Gerate.

Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips,
Metall oder anderes Material bendtigt wird)

e Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen
und zum Verstindnis der Verarbeitungsprozesse)

e Werken / Technik (z.B. fir den Umgang mit unterschiedlichen
Geraten und Werkstoffen)

Bio Bella Dent

Bettina Wehner
Asternweg 8

97705 Burkardroth
Tel. 09734 1067
info@bio-bella-dent.de
www.bio-bella-dent.de

mydentLAB ® G

Meik Hornung

Im Mérzgrund 15

97795 Schondra

Tel. 0171 4568700
meik.hornung@mydentlab.de
www.mydentlab.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 700 €
2. Jahr 750 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 429%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprich mit Kunden/innen: Kaufleute
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen,
Pflegeheime, Krankenhduser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im personlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen fiir die Kranken-
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tatig, wenn es
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.168 €
2. Jahr 1.060 € - 1.260 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 1%

Gesundheit

Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen (m/w/d)

Anforderungen

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten/innen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten/innen und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de

Klinik Bavaria Bad Kissingen @
Larissa Vierheilig

von-der-Tann-Str. 18-22

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150

personal@klinik-bavaria.com

kissingen.klinikbavaria.de



Fachinformatiker = Anwendungsentwicklung (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bedirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €
2. Jahr 890 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

Flexibilitdt (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kdnnen)

Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

Laboklin GmbH & Co KG (P}
Personalabteilung

Steubenstr. 4

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 72020

jobs@Iaboklin.com

www.laboklin.de

ZMI GmbH

Christiane Glockler
Adolf-Kolping-Str. 11
97725 Elfershausen
Tel. 09704 603920
info@ZMl.de
www.ZMl.de/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich



Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderungen
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehdrt auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerdte und l6sen Anwendungs- und SChU Ifacher
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Labor LS SE & Co. KG (P
Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673

clara.metz@labor-Is.de

www.labor-Is.de/karriere/schueler

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 913 €
2. Jahr 989 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

48 IT, Computer



Kaufmann/-frau = E=Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
iiberwachen Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufmannische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 € - 1.054 €
2. Jahr 1.060 € - 1.099 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

Schmitter Hydraulik GmbH (PXF)
Theresa Meder

Am Stéckleinsbrunnen 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 88881511

bewerbung@schmitter-hydraulik.de
www.karriere.schmitter-hydraulik.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Kaufmann/-frau —
IT-System-Management (m/w/d)

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, prasentieren [T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmaglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariliber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufménnisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kdnnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlge erstellen zu
kdnnen)

Staatl. Mineralbrunnen AG
Kornelia Oftring
Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118
bewerbung@badbrueckenauer.de
www.badbrueckenauer.de

®6

ZMI GmbH

Christiane Glockler
Adolf-Kolping-Str. 11
97725 Elfershausen
Tel. 09704 603920
info@ZMl.de
www.ZMl.de/ausbildung



Kaufmannj-frau =
IT-System-Management (m/w/d)

PERSPEKTIVEN

BEI ZMI KARRIERE MACHEN

Wir leben Agilitdt und New Work. Um fiir die Besten zu arbeiten,
bendtigen wir kompetente und begeisterungsfahige Teamplayer.

Wir bilden auch 2024 aus und suchen:

KAUFMANN/-FRAU FUR IT-SYSTEMMANAGEMENT (M/W/D)
FACHINFORMATIKER/IN ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W/D)

DAS MACHT UNS AUS
Flexible Arbeitszeiten

Ausgepragten Teamgeist sowie Wertschatzung von Engagement
und Leistung

NEUGIERIG AUF ZMI? Schnelle Entscheidungen sowie kurze Abstimmungswege

Dann besuche uns auf Azubi-Bonuszahlung fiir besondere Leistungen
www.zmi.de/karriere
oder folge unseren Vertrauensbasierende Unternehmenskultur
sl el Pl Gutscheinkarte mit monatlichem Guthaben

Weiterbildungen und Teilnahme an der BDS Azubi-Akademie

www.ZMl.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich



Kaufmann/-frau —
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschopfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen -

Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber SChU |faCher
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der
Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der IT-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

Otto Heil GmbH & Co. KG
Beate Glatt

Am Griindlein 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 880
karriere@ottoheil.de
www.ottoheil.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

52 IT, Computer



Finde Antworten
mit den
Starke-Karten.

www.ausbildungskompass.de

Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Starken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.



54

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar fiir den Menschen: Fachkrafte fiir Wasserversorgungs-
technik gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser
aus Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser
auf. Dieses speichern sie in Hochbehaltern und speisen es ins
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit Ozon
oder Chlor entkeimen sie es. Dariiber hinaus entnehmen sie
Proben, priifen die Wasserqualitdt und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsachlich Giberwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befahigte Personen”
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zustdndigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
978 € - 1.068 €
1.031€-1.118€
1.115€-1.164 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
[ |

Hochschulreife: 23%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Fachkraft — Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
an Brunnenanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung der
verschiedenen Gerdte zur Wassergewinnung)

e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Uberwachen
der Trinkwasserqualitét)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Kenntnis 6kologischer Kreislaufe)

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon
dem Wasser zugefiihrt werden muss)

Stadtwerke Hammelburg GmbH @
Manuela Weigand

Rote-Kreuz-Str. 44

97762 Hammelburg

Tel. 09732 902206

bewerbung@stw-hab.de

www.stadtwerke-hammelburg.de



Medienkaufmann/+frau-= Digital und Print (m/w/d)

In Zeitungsverlagen sind sie die Ansprechpartner fiir die An-
zeigenkunden: Medienkaufleute Digital und Print beraten in
Marketing und Vertrieb ihre Kunden tiber Medienprodukte oder
Dienstleistungen des jeweiligen Verlags, verkaufen Anzeigen,
platzieren diese auf den Seiten der Zeitung und arbeiten darii-
ber hinaus auch bei der Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkonzepten sowie bei der Anwerbung neuer Abonnenten
mit. In Buchverlagen sind die Medienkaufleute Digital und Print
zundchst an allen Herstellungsschritten - vom Manuskript bis
zum fertigen Buch - organisatorisch beteiligt. Nach Erscheinen
des Buches sorgen sie fiir einen optimalen Verkauf - dafiir be-
suchen sie Messen, schalten Anzeigen und flihren verschiedene
andere Marketingstrategien durch, um das Buch erfolgreich zu
machen. Sie vermarkten auch digitale Inhalte im Bereich der
Social Media.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

860 €

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%
I Hochschulreife: 22%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf Wiinsche
von Auftraggebern, bei Gesprachen mit Autoren/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Bearbeitung der Korrespondenz oder von
Rechnungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Arbeit in Redaktion oder Lektorat)
e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation im internationalen Umfeld)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Verkaufspreisen)

prospega GmbH @
Vanessa Meder

Am Pfaffenpfad 28

97720 Niidlingen

Tel. 09717 301371

bewerbung@prospega.de

www.prospega.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In -

der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei- SChU |faCher
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststidndig laufen, ohne
standig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Boockmann Engineering GmbH @
Frau Patricia Machwart

Eckartspfad 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 704618

bewerbung@helicord.de

www.boockmann.com

Staatl. Mineralbrunnen AG (PXF)
Kornelia Oftring

Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118

bewerbung@badbrueckenauer.de

www.badbrueckenauer.de

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH @
Rebecca Leier

Otto-Liebmann-Str. 2

97702 Miinnerstadt

Tel. 09733 8080

Rebecca.Leier@nipro-group.com

:.t'll. www.hipro-jobs.de

Hegler Plastik GmbH (PXF]
1. Jahr 760 € - 1.089 € Manfred Neubert

Heglerstr. 8-13

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 660

manfred.neubert@hegler.de

www.hegler.de

ot

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Paul & Co GmbH €& Co KG (P
‘ Mittelschulabschluss: 2% Elisabeth Kleinschmidt
I Qual. Mittelschulabschluss:  13% Sudetenst_r. 10
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63% 97772 Wildflecken
I Hochschulreife: 21% Tel. 09745 371011
I Sonstige: 1% personalabteilung@paulundco.de

www.paulundco.de/de/karriere

56 Metall, Maschinenbau




Jetzt bewerben!

KOMM, WIR
BRENNEN DURCH
UND MACHEN
KARRIERE!

Die Nipro PharmaPackaging Germany GmbH mit Sitz in
Minnerstadt ist Teil der japanischen Nipro Corporation,
einem weltweit fihrenden Unternehmen im Gesundheitswesen.

Mit Feuer und Flamme suchen wir Dich! Tragst Du die lodernde
Begeisterung in Dir, bei der Produktion hochwertiger Glasprodukte
flr die pharmazeutische Industrie mitzuwirken?

Wir bilden aus (m/w/d): Deine Add-ons:

Urlaubs- & Weihnachtsgeld
30 Tage Jahresurlaub
hohe Ubernahmequote
Fahrtkostenzuschuss
hoher Praxisanteil

ubertarifliche
Ausbildungsvergitung

Ja, Du willst mit brennender Leidenschaft
als Fachkraft ausgebildet werden? Bewirb
Dich jetzt in unserem Karriereportal unter:

e Verfahrensmechaniker
Glastechnik

¢ |Industriemechaniker

¢ |Industriekaufmann

e Elektroniker

www.nipro-jobs.de

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH N I i QD

Otto-Liebmann-Str. 2 ¢ 97702 Minnerstadt PHARMAPACKAGING



Winzer (m/w/d)

Ohne sie gibe es weder Chardonnay noch Merlot: Winzer/ Anfo rderu ngen

innen sind Fachleute fiir den gesamten Produktionsprozess des

Weins, vom Anbau der Trauben bis zur Vermarktung. Zunachst

bearbeiten sie den Boden des Weinbergs, setzen Jungpflanzen,

beschneiden Weinstécke und bekdmpfen Schadlinge. Reife

Trauben lesen sie von Hand oder mit Maschinen und keltern sie

entweder im eigenen Betrieb oder liefern sie an eine Winzer-

genossenschaft. Mithilfe von Pressen, Filtern und anderen tech-

nischen Anlagen pressen sie Trauben aus und liberwachen und 2

steuern den Garungsprozess. Dabei versuchen sie, die Qualitat SChU H:aCher

des Weines durch Methoden wie Schwefeln oder Entsiuern zu e Chemie (z.B. fiir die Kenntnis des Weinausbaus, der Girprozesse

verbessern. Den fertigen Wein fiillen sie aus Tanks oder Fassern und der Maischebehandlung)

in Flaschen ab, etikettieren und verpacken diese. Auch die ° Werken_/ Technik (z.B. beim Abfiillen, Etikettieren und Verpacken

Vermarktung und Kundenberatung kdnnen zu ihren Aufgaben des Weins)

gehbren. e Mathematik (z.B. bei Abrechnungsarbeiten und fiir das
Berechnen der Mostgewichte)

e Sorgfalt (z.B. beim Pflegen und Schneiden der Weinstocke)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung von technischen
Anlagen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und
Durchfiihrung von Weinverkostungen)

Weingut Baldauf Q (’

Gerald Baldauf
Hauptstr. 42

97729 Ramsthal

Tel. 09704 1595
info@baldaufwein.de
www.baldaufwein.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 725 €

2. Jahr 805 €

3. Jahr 870 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 8%
I Vittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 3%

58 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Maschinen-rund Anlagenfihrer —
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Ohne sie gabe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel Gberhaupt hergestellt werden kénnen. Denn
sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag kiim-
mern sie sich zundchst um die nétigen Materialien wie Papier
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und
VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.008 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Paul & Co GmbH & Co KG
Elisabeth Kleinschmidt
Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011
personalabteilung@paulundco.de
www.paulundco.de/de/karriere

®6

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



60

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht
an sie: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie
sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag
kiimmern sie sich zunachst um die nétigen Roh- und Zusatz-
stoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-,
Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und Verpackungs-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschi-
nen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung, indem sie z.B.
Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB-
teile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 918 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenfihrer —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
technischen Produktionsmaschinen)

Staatl. Mineralbrunnen AG
Kornelia Oftring
Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118
bewerbung@badbrueckenauer.de
www.badbrueckenauer.de

®6



Feinwerkmechaniker (mjw/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Prizisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert.
Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 834 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Schebler Metalltechnik GmbH & Co. KG @
Anne Schebler

Mangelsfeld [ 7

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 911017

bewerbung@schebler.de

www.schebler.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterl4sst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Vorndran Metallbau GmbH & Co. KG
Jens Konrad

Vorndranweg 8

97702 Miinnerstadt

Tel. 09766 910034
jens.konrad@vorndran.de
www.vorndran.de

®6

Metallbau Soder GmbH & Co. KG
Gottfried Baumgartner
Hammelburger Str. 19

97723 Oberthulba

Tel. 09736 813112
g.baumgartner@metallbau-soeder.de
www.metallbau-soeder.de

®6

MTZ Metalltechnik Zitzmann GmbH
Andreas Metz

An der Heide 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 717215
bewerbung@mtz-metalltechnik.de
www.mtz-metalltechnik.de/karriere

®6

Saal Metallbau GmbH & Co. KG (P)
Schmitt Philipp

Ziegelloch, 1

97711 Thundorf

Tel. 09724 9073030

ph.schmitt@metallbau-saal.de

www.metallbau-saal.de



Technischer Systemplaner —

Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die technischen
Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von Stahl- und
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen
und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen beriicksich-
tigen. Ihre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, Fenster,
oder samtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 653 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 39%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der
dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und
Metallkonstruktionen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen
AufmaBe)

e Physik (z.B. beim Beriicksichtigen bauphysikalischer
Anforderungen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)

Vorndran Metallbau GmbH & Co. KG @ (’
Jens Konrad

Vorndranweg 8

97702 Miinnerstadt

Tel. 09766 910034

jens.konrad@vorndran.de

www.vorndran.de

Metallbau Séder GmbH & Co. KG (PXF)
Gottfried Baumgartner

Hammelburger Str. 19

97723 Oberthulba

Tel. 09736 813112

g.baumgartner@metallbau-soeder.de
www.metallbau-soeder.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Biologielaborant (m/w/d)

Bevor ein Medikament auf den Markt kommt, sind vielerlei
Laboruntersuchungen, z.B. auf dessen Nebenwirkungen, not-
wendig. Dies ist die Aufgabe von Biologielaboranten/innen. Sie
untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen.
Ferner isolieren sie Zellen, zlichten sie auf speziellen Nahrboden
und begutachten sie. Unter dem Elektronenmikroskop priifen
sie zudem die Struktur von Viren oder Bakterien. In Versuchen
setzen sie Zellen, EiweiBe, Blut- oder Gewebeproben an. Dazu
nutzen sie chemische Losungen und beobachten den Verlauf der
Reaktionen. Auch arbeiten sie bei Tierversuchen mit und fiihren
bisweilen gentechnische Versuche durch. Biologielaboranten/
innen arbeiten Uberwiegend in der medizinischen und bio-
logischen Forschung in Betrieben, die biotechnische Produkte
herstellen, sowie bei Pharma- und Kosmetikherstellern. Aber
auch Unternehmen der Lebensmittelindustrie sind mdgliche
Arbeitgeber.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.065 €
1.131 €
1.193 €
1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 79%
I Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswertung von Daten im Rahmen von
Versuchsreihen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgeréte und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten mit gefahrlichen
Mikroorganismen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um mikrobiologische Arbeiten durchzufiihren)

e Mathematik (z.B. fiir die Auswertung von Versuchen und
statischen Berechnungen)

e Chemie (z.B. um Eigenschaften und Reaktionen von Stoffen zu
verstehen)

Labor LS SE & Co. KG

Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673
clara.metz@labor-Is.de
www.labor-Is.de/karriere/schueler

(PAERC

Laboklin GmbH & Co KG
Personalabteilung
Steubenstr. 4

97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 72020
jobs@laboklin.com
www.laboklin.de

(PXS)



Biologielaborant (m/w/d)

LABOKLIN

AUSBILDUNG

BEI LABOKLIN

DER GRUNDSTEIN FUR EINEN

ERFOLGREICHEN BERUFSWEG

UNSERE AKTUELLEN
AUSBILDUNGSANGEBOTE:
www.laboklin.com/ausbildung

WIR BILDEN AUS (W/M/D):

Biologielaborant = Duales Studium der Bioanalytik mit der Hochschule Coburg =

Kaufmann fiir Buiromanagement = Fachinformatiker

info@laboklin.com www.laboklin.com

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich



Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit- Anforderu ngen
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che- SChU Ifécher

mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt- } o

amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs- * Chemie (2.B. fir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
mittelbranche titig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen * Englisch (2.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die * Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch

selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe

protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Labor LS SE & Co. KG (PXF)
Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673

clara.metz@labor-Is.de

www.labor-Is.de/karriere/schueler/

Tentamus Pharma & Med Deutschland GmbH
Dr. Sven Asche

Columbiastr. 14

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 785580
bewerbung-TPMD@tentamus.com
www.tentamus-pharma.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €
3. Jahr 1.193 €
4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

66 Naturwissenschaften




Gleisbauer (m/w/d)

Ohne sie fihrt kein Zug und keine StraBenbahn: Gleisbauer/
innen sind ganz allgemein verantwortlich fiir ein intaktes
Schienennetz und somit auch dafiir, dass man das Auto guten
Gewissens mal stehen lassen kann. Sie stellen unterschiedliche
Gleisanlagen her, setzen sie instand und modernisieren sie.
Dabei montieren und verlegen sie auch Weichen und stellen
Bahniibergédnge her, ferner errichten sie das Fundament der
Trassen. Darliber hinaus wechseln sie fehlerhafte und abge-
nutzte Schienen und Weichen aus, ziehen Schwellenschrauben
nach, beseitigen Hohen- und Richtungsfehler, unterfiittern lose
liegende Schwellen oder erneuern die Gleisbettung. Hochmo-
derne Maschinen und Geréte helfen Gleisbauern/innen bei ihren
Arbeiten auf Bahnstrecken der Deutschen Bahn und kommu-
naler Verkehrsbetriebe sowie auf Gleisanlagen in Hafen und
Industriegebieten.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%

I Hochschulreife: 16%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um Reparaturen vor Ort durchzufiihrern)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen und Montieren von
Schienen und Weichen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das Reagieren auf
Warnsignale von Ziigen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. zum Berechnen von Werkstiickabmessungen,
Materialkosten und Materialbedarf)

e Physik (z.B. um die Wirkung von Hebelarten und deren Krifte zu
verstehen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen und
Baugeriten)

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere @josef-hell.de

www.josef-hell.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Trinkwassertanks, Sudkessel fiir Brauereien, aber auch Rohr-
leitungen in Industrieanlagen miissen nicht nur dicht sein,
sondern auch hohen Druck sowie Hitze und Kalte aushalten:
Verantwortlich dafiir zeichnen Behlter- und Apparatebauer/
innen. Sie stellen Kessel und druckfeste Reaktionsbehalter fiir
die Verfahrenstechnik sowie die Nahrungsmittel- und Getran-
keindustrie oder Turbinengehduse fiir die Energie- und Ver-
sorgungstechnik her. Dabei reien sie anhand von technischen
Zeichnungen Bleche und Profile an, verformen diese von Hand
oder maschinell und setzen sie zu Bauteilen oder -gruppen zu-
sammen. Daflir miissen sie feilen, bohren, sdgen und schleifen
sowie SchweiB- und Lotarbeiten durchflinren. AbschlieBend er-
folgt dann die Montage der einzelnen Bauteile, die meist beim
Kunden durchgefiihrt wird. Dariiber hinaus zdhlen die Wartung
und Reparatur der Anlagen, Systeme, Behéalter und Apparate zu
den Aufgaben dieses Berufs.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 €

2. Jahr 810 €
3. Jahr

4. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 6%

Produktion, Fertigung

Behilter- und Apparatebauer (m/w/d)

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Arbeiten auf Leitern und Gerlisten
und bei der Montage einzelner Bauteile)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen
und Maschinen, beim Einbau von Steuerungs- und
Regelungstechnik)

e Sorgfalt (z.B. fiir das exakte Bestimmen und Einhalten von
MaBen und beim Priifen von SchweiBnéhten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Arbeiten mit Formeln zur Berechnung
von Druck und Durchflussmengen)

e Sport (z.B. zur Bewiltigung kérperlich anstrengender Arbeiten)

e Werken / Technik (z.B. fiir das montagegerechte Fertigen von
Bauteilen und Baugruppen fiir Apparate oder Behlter)

Tank-und Stahlbau Abersfelder GmbH & Co. KG @
Michael Jaborek

Industriestr. 6

97795 Schondra

Tel. 09747 790

info@abersfelder.de

www.abersfelder.de



Verfahrensmechaniker.<1Glastechnik (m/w/d)

Ob Hohlglas-, Flachglas- oder Glasfaser, ohne sie bliebe alles Anforderu ngen
eine unbestimmte Masse: Verfahrensmechaniker/innen der

Fachrichtung Glastechnik steuern, liberwachen und regulie- BRHAHWErkliches Geschick (zB. fiir den sicheren Umgang mit

ren den Produktionsprozess in der Hohlglasherstellung. Dabei . \LNer.szug?) ken (2.B. beim sich U it Text d

legen Sie die Betriebsdaten fiir Maschinen und Anlagen fest Zo%||scn]es enken (2.5 beim sicheren Emgang mit fexten un

und Uberpriifen die gleichbleibende Qualitat der Produktion. . i A .

Sie mischen Rohstoffe wie Sand. Soda und Kalk. schmelzen das e Sorgfalt (z.B. durch zuverléssiges und piinktliches Erledigen von
' ' Aufgaben)

Gemenge in Glaswannen oder Schmelzéfen und formen es an-
schlieBend durch Pressen, Blasen oder Walzen zum gewiinsch-
ten Produkt. Nach dem Abkiihlen des Glases veredeln sie die SChU Ifécher

Oberflachen durch Polieren, Gravieren oder Verspiegeln. ) ) )
e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit computergesteuerten

Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. um die Reaktionen verschiedenster Stoffe zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischmengen)

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH @
Rebecca Leier

Otto-Liebmann-Str. 2

97702 Miinnerstadt

Tel. 09733 8080

Rebecca.Leier@nipro-group.com

WWww.nipro-jobs.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 17%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich



MaBschneider (m/w/d)

Es gibt Anldsse, da will man nichts von der Stange kaufen - und Anforderu ngen
dann sind sie gefragt: MaBschneider/innen stellen nach eigenen
oder vorgegebenen Entwiirfen Damenkleider, Kostiime, Méantel,
Rocke, Anziige oder Freizeitkleidung in MaBarbeit her. Sie be-
raten ihre Kunden/innen bei der Auswahl von Stoffen, Farben
und Bekleidungszubehdr sowie hinsichtlich der Schnittfiihrung.
Entwiirfe und Schnittmuster entwickeln sie oft am Computer.
SchlieBlich erstellen sie Schnittschablonen und schneiden
Stoffe mustergerecht zu. Die Ndharbeiten fiihren sie zumeist o
mithilfe von Ndahmaschinen aus, manchmal ist aber auch Hand- SChU H:aCher
arbeit erforderlich. AbschlieBend biigeln sie das Kleidungsstiick
und flihren nach der Anprobe letzte Passformkorrekturen durch.
Sie stellen jedoch nicht nur neue Kleidung her, sondern dndern,
modernisieren oder reparieren auch getragene Kleidungsstticke.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten von
Nihmaschinen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden/innen)

e Kreativitat (z.B. bei der Herstellung von Kleidungsstticken)

e Kunst (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und Entwiirfen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kalkulieren der Preise
fiir Anderungen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Zuschneiden von Stoffen nach der
Schnittschablone)

Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum

Melanie Manninger

Heglerstr. 15

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 71032511
bpolafz.oerlenbach.zb.pers.aus@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de/verstaerkung/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%

I Hochschulreife: 51%

I Sonstige: 2%

70 Produktion, Fertigung




Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im
Papp-Becher und Briefe im Umschlag: lhre Produkte sind lberall
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen/innen gestalten und stellen Verpackungs-
mittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunststoff her, die nicht
nur das jeweilige Produkt optimal schiitzen, sondern durch ihre
dsthetische Gestaltung auch einen werbenden Effekt erzielen
sollen. Sie bedienen und warten dabei die meist automatischen
Produktionsanlagen und -maschinen, die von den Packmittel-
technologen/innen auch eingerichtet und abgestimmt werden,
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehort auch die Beratung von Kunden/
innen, die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von
Mustern sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.030 €

2. Jahr 1.110 €

3. Jahr 1.190 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderu ngen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten
Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sagen
von Werkstticken)

e Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wie viel Material
bendtigt wird)

Paul & Co GmbH €& Co KG (PXF)
Elisabeth Kleinschmidt

Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011

personalabteilung@paulundco.de
www.paulundco.de/de/karriere

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Fachkraft — Kiiche (m/w/d)

Sie sind fiir professionelle Kéche/innen eine unverzichtbare
Hilfe: die Fachkrafte Kiiche. In gastronomischen Betrieben sind
sie fiir die Annahme und Lagerung von Waren ebenso zu-
standig wie flir die Vorbereitung unterschiedlichster Speisen.

Im Rahmen ihrer Ausbildung lernen sie aber auch die grund-
legenden Arbeitstechniken in der Kiiche sowie die Zubereitung
einfacher Gerichte aus den verschiedenen Produktgruppen. An
der Ausbildungsstatte und in der Berufsschule werden sie ferner
in den Grundlagen der Servicetétigkeiten geschult. Dariiber
hinaus werden wahrend der gesamten Ausbildung Kenntnisse
tiber Themen wie Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung,
Organisation des Ausbildungsbetriebs und Umweltschutz ver-
mittelt. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung stehen
den Absolventen die Zusatzqualifikation ,Barmixer/in” oder aber
die Ausbildung zum Koch oder zur Kéchin offen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Belastbarkeit (z.B. bei der Arbeit unter Zeitdruck)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden von Gemiise,
Garnieren und Anrichten)

e Sorgfalt (z.B. beim Beachten der Hygiene in der Kiiche)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit Gasten)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten der Gerichte)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Mengenverhiltnissen
der Rezepte)

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de



Fachkraft = Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte liberwachen und auch
deren Qualitat Gberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 918 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.189 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 50

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend
eingreifen zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

e Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

o Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Staatl. Mineralbrunnen AG @ (’
Kornelia Oftring

Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118

bewerbung@badbrueckenauer.de

www.badbrueckenauer.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchef/innen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

a

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabldufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

KUNZMANN'S HOTEL
Nicola Tost

An der Promenade 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 78876
bewerbung@kunzmanns.de
www.kunzmanns.de

®6

HESCURO KLINIK Bad Bocklet @
Personalabteilung

Frankenstr. 36

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www.ausbildung.hescuro.de

Dorint Resort & Spa Bad Briickenau @
Jana Pringmann

Heinrich-von-Bibra-Str. 13

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 85425

jana.pringmann@dorint.com

www.dorint.com/bad-brueckenau

KissSalis Therme Bad Kissingen @
Richard Pucher

Heiligenfelder Allee 16

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 12180010

bewerbung@kisssalis.de

www.kisssalis.de

Klinik Bavaria Bad Kissingen (P}
Larissa Vierheilig

von-der-Tann-Str. 18-22

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150

personal@klinik-bavaria.com

kissingen.klinikbavaria.de



MaBschuhmacher=HMaBschuhe (m/w/d)

Wenn sie ein Unikat fertigen, dann gibt es immer zwei Stiick
davon: MaBschuhmacher der Fachrichtung MaBschuhe sind
der Gegenentwurf zur Massenproduktion, denn sie fertigen
von Hand StraBenschuhe aller Art, die exakt den FiiBen der
Kunden angepasst werden. Dafiir nehmen sie zundchst an den
FiiBen des Kunden MaB. Die MaBe lbertragen sie dann auf
ein FuBmodell (Leisten) und richten dieses auf die passende
Form und GroBe zu. Anhand der Leisten und der Wiinsche des
Kunden erstellen sie Skizzen, Schnittmuster und Schablonen
und schneiden dann die einzelnen Schuhbestandteile aus dem
gewdhlten Material. Die Schuhoberteile (Schafte) steppen sie
mit dem Innenfutter zusammen, ziehen sie liber die Leisten und
verbinden sie mit den Bodenteilen. Danach bringen sie Sohlen
und Absatze an und polieren die Schuhe. Daneben arbeiten sie
auch Konfektionsschuhe fuBgerecht um, indem sie z.B. Ein-
legeteile anpassen, FuBbettungen einarbeiten oder Weitungen
vornehmen. AuBerdem reparieren sie defektes Schuhwerk und
tauschen z.B. Absdtze oder Sohlen aus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €

3. Jahr 1.314 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Reparatur von
Schuhsohlen, Schuhen oder beim Anfertigen von MaBschuhen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Reparatur von
Schuhen nach Vorstellung der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Leistenkopien und der
Ubertragung von FuBmaBen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. zur Beurteilung der Stiitz- und Bewegungsorgane,
Anatomie und der Physiologie)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung der Preise fiir das Material)

e Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit Arbeitsmaterialien, wie
Werkzeuge und Maschinen)

Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum

Melanie Manninger

Heglerstr. 15

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 71032511
bpolafz.oerlenbach.zb.pers.aus@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de/verstaerkung/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich fiir die Be- Anforderu ngen
ratung, Bildung, Férderung, Assistenz und Pflege von Menschen
mit Behinderung in allen Altersstufen, Sie arbeiten in Einrich-
tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia-
trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten,
mdglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben
und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen. Dabei beriicksichtigen sie Art und Grad
der jeweiligen Behinderung. Sie motivieren die zu Betreuenden
zu sinnvollen Freizeitbeschiftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen) SChU Ifécher
L]

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit Menschen in
schwieriger mentaler Verfassung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer
schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)

e Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefkopfe
schreiben, sollten beherrscht werden)

und férdern deren soziales Verhalten sowie deren personliche

Entwicklung. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs- Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu

pfleger arbeiten eng mit weiteren Fachkraften, wie Psycho- verstehen]. } i o L
logen, Fachirzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den * Psychologie / Padagogik (2.B. Umgang mit forderbediirftigen
Angehdrigen der Menschen mit Behinderung zusammen. Personen)
e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fiir die
Musiktherapie)
Dominikus-Ringeisen-Werk @ (’

Magdalena Holzheimer
Maria Bildhausen 4
97702 Miinnerstadt
Tel. 09766 81202
mb-bewerbung@drw.de
www.bildhausen.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung

Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung betrégt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjdhrige einschldgige
Berufstatigkeit vorausgesetzt.

76 Soziales, Padagogik




Pflegefachhelfer =Altenpflege (m/w/d)

Einflihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men- Anforderu ngen
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-

fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehért es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen. SChU Ifécher
L[]

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitaten fiir die Senio-

ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik. Psychologie [/ Pddagogik (z.B. angemessener Umgang mit 4lteren

Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Pflegeheim Schloss Rémershag @
Roberto Ranelli - Heimleiter

Schlossstr. 14

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 91360

info@ph-schloss-roemershag.de
www.ph-schloss-roemershag.de

Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.190 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Vergiitung. Fir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkréfte sind also groBBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arztenfinnen z.B. Wunden
und fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedirftige Menschen und unter-
stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 € - 1.250 €
2. Jahr 1.252 € - 1.350 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Soziales, Pddagogik

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kiimmern)

AZURIT Pflegezentrum Bad Bocklet @
Anna Romelsberger

Nachtigallenweg 2

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 705970

pzbadbocklet@azurit-gruppe.de
www.azurit-gruppe.de/senioren-pflegezentren

Seniorenheim am Saaleufer (P}
Carolin Rink

Kleinfeldlein 1

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 70430504

carolin.rink@seniorenheim-saaleufer.de
www.seniorenheim-saaleufer.de

Pflegeheim Schloss Rémershag @
Roberto Ranelli - Heimleiter

Schlossstr. 14

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 91360

info@ph-schloss-roemershag.de
www.ph-schloss-roemershag.de

HESCURO KLINIK Bad Briickenau @
Personalabteilung

Bahnhofstr. 16

97769 Bad Briickenau

Tel. 09708 793460

personalabteilung@hescuro.de

www-ausbildung.hescuro.de

Diakonie - Seniorenhaus Kramerswiesen @
Sarah de Bruyn

Kramerswiesen 2

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 704730

kramerswiesen@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de



Pflegefachmann/+frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Klinik Bavaria Bad Kissingen
Larissa Vierheilig
von-der-Tann-Str. 18-22
97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150
personal@klinik-bavaria.com
kissingen.klinikbavaria.de

Diakonie - Theresienstift

Simone Kiefl

Steinstr. 2

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 699300
theresienstift@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht?

Finde passende Berufe
mit dem Berufecheck.

www.ausbildungskompass.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

®

Diakonie - Erhard-Klement-Haus @
Florian Allenbach

Volkershausener Str. 17

97711 MaBbach

Tel. 09735 91010

ekh@diakonie-schweinfurt.de

www.diakonie-schweinfurt.de

Diakoniestation Lauertal @
Anja Eussner

Volkershausener Str. 17

97711 MaBbach

Tel. 09735 8287843

dst-massbach@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Im Berufecheck kannst
Du Deine Starken und Deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt Dir
Ausbildungen, die zu Deiner
Auswahl passen.

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Sie sollten Freude am Umgang mit hilfsbediirftigen, alten oder
behinderten Menschen haben, liber praktisches Geschick und
Verantwortungsbewusstsein verfligen, einfiihlsam und kontakt-
freudig sein und gerne im Team arbeiten: Sozialbetreuer/innen
und Pflegefachhelfer/innen. Sie unterstiitzen Pflegefachkrifte in
der Gesundheits- und Krankenpflege dlterer Menschen, helfen
Heilerziehungspflegern/innen bei der Betreuung von behinder-
ten Menschen oder ibernehmen als Vertretung der abwesenden
bzw. erkrankten haushaltsfiihrenden Person deren Aufgaben im
Haushalt. Ferner betreuen sie Hilfsbediirftige bei der taglichen
Kdrperpflege, beim An- und Auskleiden, bei der Haar-, Nagel-
und FuBpflege oder beim Gebrauch von Gehhilfen. Die Beglei-
tung bei Arztbesuchen, beim Einkauf oder bei Spaziergdngen
gehort zu ihrem Aufgabenspektrum, genauso wie die Pflege von
Kleidung und Wasche, die Bereitstellung von Mahlzeiten und
die anschlieBende Reinigung der Kiiche.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Vergiitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss oder ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d)

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Umgang mit Senioren,
Menschen mit Handicap und Kranken)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Pflegen der Wasche und
Zubereiten von Speisen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim richtigen Umgang mit
pflegebediirftigen Menschen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim taglichen Umgang mit Menschen)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten,
beim Pflegen von Wische)

e Psychologie / Padagogik (z.B. um Menschen angemessen
betreuen und férdern zu kénnen)

Seniorenheim am Saaleufer @
Carolin Rink

Kleinfeldlein 1

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 70430504

carolin.rink@seniorenheim-saaleufer.de
www.seniorenheim-saaleufer.de



Erziehen (m/w/d)

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswarts
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und liberpriifen so,
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieher/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 580 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man
keine Vergiitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVAGD ein
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)
e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt

werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen

und férdern zu kdnnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)
e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Kindertagesstatte St. Marien
Kerstin Ausgburg
Gutenbergstr. 7

97762 Hammelburg

Tel. 09732 7830722
kerstin.augsburg@kiga-hab.de
www.st-marien.kiga-hab.de

Kindergarten St. Josef

Kerstin Ausgburg

Spitalgasse 7

97762 Hammelburg

Tel. 09732 7830722
kerstin.augsburg@kiga-hab.de
www.st-josef.kiga-hab.de

Waldkindergarten St. Franziskus
Kerstin Ausgburg

Flurnummer 6150

97762 Hammelburg

Tel. 09732 7830722
kerstin.augsburg@kiga-hab.de
www.st-marien.kiga-hab.de

(P Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-

fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-

zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Gitertransport, setzen diese instand und riisten

sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen
und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und

diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe

elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte priifen sie ferner

Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme.
Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben
Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-

anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

4. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss:

I Mittlerer Bildungsabschluss:

I Hochschulreife:

I Sonstige:

Verkehr, Logistik

2%
33%
51%
12%

2%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Bdckler Automobile GmbH & Co. KG @
Michael Schéafer

Hans-Bordlein-Str. 15

97723 Oberthulba

Tel. 09736 757500
michael.schaefer@boeckler.mercedes-benz.de
www.mercedes-benz-boeckler.de



Kraftfahrzeugmechatroniker —

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

0b Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentlimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

919€-1.035€
947 € - 1.089 €
1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Bockler Automobile GmbH + Co. KG @
Thomas Desch

Kapellenstr. 27 [ 29

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 730000

thomas.desch@boeckler.mercedes-benz.de

Autohaus Sell GmbH & Co. KG (P}
Markus Sell

Berliner Str. 26

97762 Hammelburg

Tel. 09732 91480

Markus.Sell@autohaus-sell.de

www.ah-sell.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand
etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Mangel und tauschen, wenn nétig, einzel-
ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehort
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 935 € - 1.000 €
2. Jahr 1.230€ - 1.295 €

3. Jahr 1.495 € - 1.560 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widerstanden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

®6

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG
Laura Schmitt
Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901100
bewerbung@stolz-bau.com
www.stolz-bau.com/Ausbildung

®06

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777

karriere@josef-hell.de

www.josef-hell.de



Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Giiter
oder Personen, sind fiir die Verladung von Waren zustandig, do-
kumentieren ihre Leistungen und fiihren Abrechnungen durch.
AuBerdem sind sie fiir den technischen Zustand des Fahrzeugs
vor und nach der Fahrt sowie fiir die Ladungssicherung bzw.
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa
unterwegs sein mochte, sollte aber wissen: Bei internationalen
Fahrten sind langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des
StraBenverkehrs)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
e Sport (z.B. fiir das Verladen von Waren)
e Werken [ Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

®6

In Teilzeit méglich G Studium maglich
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Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte fiir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschaftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €
3. Jahr 1131 €-1.144 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

Raumliches Vorstellungsvermégen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

Kérperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biirordumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

Sport (z.B. flir das Heben und Tragen von Lagerwaren)
Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

Autohaus Béckler GmbH (P
Sabine Schafer

Hammelburger Str. 7

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 91310

sabine.schaefer@boeckler.mercedes-benz.de
www.mercedes-benz-boeckler.de

Schmitter Hydraulik GmbH (PXF]
Theresa Meder

Am Stdckleinsbrunnen 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 88881511

bewerbung@schmitter-hydraulik.de
www.karriere.schmitter-hydraulik.de

Reifen Miiller GmbH &t Co. KG
Thomas Hartung

Rote Ellern 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 9141332
bewerbung@reifen-mueller.com
www.reifen-mueller.com

ACO Ahlmann SE & Co. KG (P
Alexandra Full

Neuwirtshauser Str. 14

97723 Oberthulba

Tel. 09736 4188

alexandra.full@aco.com
www.aco.com/karriere/einstieg-mit-schulabschluss

Paul & Co GmbH €& Co KG (P
Elisabeth Kleinschmidt

Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011

personalabteilung@paulundco.de
www.paulundco.de/de/karriere



Fachkrafti—

Mdobel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)

Kein Mébelhaus kommt ohne sie aus, und auch in Umzugs-
unternehmen sind sie unverzichtbar: Fachkrafte - Mdbel-,
Kiichen- und Umzugsservice. Sie bringen die bestellten Mobel
in die Wohnung - und handelt es sich dabei um eine ganze Kii-
che, dann bauen sie diese auch fachgerecht auf und erledigen
die Anschliisse der einzelnen Gerate. Bei Umziigen verpacken
sie alles, was mitgenommen werden soll, und achten dabei
insbesondere darauf, dass nichts zu Bruch geht. Dariiber hinaus
bearbeiten sie Reklamationen, priifen Rechnungen und Liefer-
unterlagen und nehmen Zahlungen entgegen. Zudem beraten
sie Kunden/innen (iber die Serviceleistungen des Unternehmens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

2. Jahr 1.063 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 9%

I Qual. Mittelschulabschluss:  57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Kiichen- und
Mébelteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Be- und Entladen der
Umzugsfahrzeuge, Transportieren schwerer Mabelstiicke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beriicksichtigen von
Kundenwiinschen bei der Abwicklung des Umzugs)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Heben und Tragen von schweren
Mébelstiicken)

e Sport (z.B. damit kérperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von WerkstiickabmaBen,
Materialkosten und -bedarf)

Spedition Blitz (PXF)
Nicoletta Hofmann-Krause

Wiirzburger Str. 9

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 3117

info@spedition-blitz.de

www.spedition-blitz.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium maglich



88

In Beherbergungsbetrieben aller Art sind sie unverzichtbar:
Hotelkaufleute sorgen fiir einen reibungslosen Geschaftsablauf
und koordinieren dazu die verschiedenen Abteilungen eines
Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager.
In all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und
konnen ggf. mitarbeiten: Sie servieren im Restaurant, nehmen
am Empfang Reservierungen auf oder priifen Lagerbestande.
Doch der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuBerdem ermitteln sie
Daten fiir die Kalkulation und Preisbildung und bereiten diese
fiir die Geschaftsfiihrung auf.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 53%

I Sonstige: 4%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Hotelmanagement (m/w/d)

Anforderungen

e Flexibilitat (z.B. bei der Anpassung wechselnder
Arbeitsanforderungen im Biiro, in Hotelrdumen oder auf Messen
etc.)

e Toleranz (z.B. Im Umgang mit kulturellen Besonderheiten, im
Berticksichtigen von kultureller Etikette internationaler Giste)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden, bei Reservierungswiinschen, beim individuellen
Eingehen auf deren Wiinsche und Vorstellungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden)
e Englisch (z.B. beim Umgang mit internationalen Kunden)
e Mathematik (z.B. fiir Buchhaltung, Einkauf und Verwaltung)

KUNZMANN'S HOTEL
Nicola Tost

An der Promenade 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 78876
bewerbung@kunzmanns.de
www.kunzmanns.de

®6



Fachverkaufer —

Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln
am friihen Morgen: Fachverkdufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Backerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie liber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine
Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und
Prasente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brétchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

papperts GmbH (’
Recruiting

Kapellenstr. 33

97688 Bad Kissingen

Tel. 06658 960129
bewerbung@papperts.de
www.karriere.papperts.de/azubis

(D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Anforderungen

Prisentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG @
Regionalgesellschaft Helmstadt

Im Lindes 2

97688 Bad Kissingen

Bewerbung direkt liber:

www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG (P
Regionalgesellschaft Helmstadt

Spitzwiese 5

97688 Bad Kissingen

Bewerbung direkt liber:

www.karriere.aldi-sued.de



Kaufmann/-frau = Dialogmarketing (m/w/d)

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute
fiir Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt-
und Telemarketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnah-
men, setzen MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese.
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von
MaBnahmen gehdren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten
sie Anfragen, Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb
und Marketing tétig. Die Kundengewinnung, -betreuung und
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.150 € - 1.160 €
1.220 €
1.290 € - 1.300 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 41%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim
telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von
Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

D In Teilzeit moglich @) Studium méglich

@ Praktikum (, Ferienjob
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Verkaufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir

den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. |hre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-

kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen

an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.
An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes

oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten

ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG @
Regionalgesellschaft Helmstadt

Im Lindes 2

97688 Bad Kissingen

Bewerbung direkt liber:

www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG (P}
Regionalgesellschaft Helmstadt

Spitzwiese 5

97688 Bad Kissingen

Bewerbung direkt tiber:

www.karriere.aldi-sued.de



Verkdufer (mfw/d)mbruch

AUSBILDUNG VERKAUFER (M/W/D) /
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkaufer (m/w/d) aus — und im Anschluss bei Interesse
in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jahrigen
Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den Beruf des
Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

Ein attraktives Gehalt in 5 Individuelle Einarbeitung
Hohe von monatlich 1100 und Unterstlitzung bei
Euro im ersten Lehrjahr, O der Vorbereitung auf die
1.200 Euro im zweiten Abschlussprifung
Lehrjahr und 1.350 Euro im

Falle eines dritten Lehrjahrs

(Kaufmann im Einzelhandel

(m/w/d) plus Urlaubs- und

Weihnachtsgeld

Gute Ubernahmechance Sicherer Arbeitsplatz und

und direkte Ubernahme Karriereperspektiven als
von Verantwortung (stellvertretender) Filialleiter
(m/w/d)

;—e:g;:/:/ochen Urlaub Fitnessstudiokooperationen 'ﬁ. BEWERBEN!

. .
Unabhingig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, I(a r rl e re. a I d I - s u ed .d e

dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermafen wilkommen sind.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
forderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kdnnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Marketingkommunikation (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iiber
Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu
Kunden)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes
bei Werbekampagnen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschaftsverkehr)

e Mathematik (z.B. fiir kaufméinnische Berechnungen wie
Budgetplanung)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

Labor LS SE & Co. KG

Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673
clara.metz@labor-Is.de
www.labor-Is.de/karriere/schueler



Bankkauftmann/-frau{m/w/d)

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist Anforderu ngen
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien. SCh u |.|:a Ch er

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Sparkasse Bad Kissingen @ G
Ute Seidel E
Von-Hessing-Str.

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8281612

ute.seidel @spk-kg.de

www.spk-kg.de

VR-Bank Bad Kissingen eG ()
Beatrix Lieb

Miinchner Str. 2

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 80460

personal@die-vrbank.de

www.die-vrbank.de/ausbildung

Bankhaus Max Flessa KG @
Christian Ennulat

Kirchgasse 8

97762 Hammelburg

Tel. 09732 912810

christian.ennulat@flessabank.de

www.flessabank.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.160 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €
3. Jahr 1.144 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - GroB3- und AuBenhandels-
management — (GroBhandel) (m/w/d)

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

DTESHOP GmbH (P
Carolin Matthes

Mangelsfeld 11-15

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 909295

jobs@dt-shop.com

www.dt-shop.com/karriere

Schmitter Hydraulik GmbH

Theresa Meder

Am Stéckleinsbrunnen 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 88881511
bewerbung@schmitter-hydraulik.de
www.karriere.schmitter-hydraulik.de

®06

H. Gulich's Nachf. Férdertechnik GmbH @
Sabrina Kaiser

Rhonstr. 2

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 910014

karriere@gulich.de

www.gulich.de



Kaufmann/-frau =GroB='und AuBenhandels-
management — (GroBhandel) (m/w/d)

@y SCHMITTER WIR BILDEN AUS!

Hydraulik

= FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

= KAUFMANN/-FRAU FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)

= KAUFMANN/-FRAU E-COMMERCE (M/W/D)

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

» ABWECHSLUNGSREICHE TATIGKEITEN

= EIGENVERANTWORTLICHES ARBEITEN

= FLACHE HIERARCHIEN IN EINEM TOLLEN TEAM
* RAUM FUR EIGENE IDEEN

* HOHE UBERNAHMECHANCEN

JETZT DIREKT HIER BEWERBEN:

. Deine Ansprechpartnerin
www.karriere. Theresa Meder | Tel.: +49 9732 8888 1511 | bewerbungl@schmitter-hydraulik.de

schmitter-hydraulik.de Schmitter Hydraulik GmbH | Am Stéckleinsbrunnen 1 | 97762 Hammelburg

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgédnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.089 €

890 € - 1.295 €
930 € -1.495€

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Boockmann Engineering GmbH @
Frau Patricia Machwart

Eckartspfad 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 704618

bewerbung@helicord.de

www.boockmann.com

Staatl. Mineralbrunnen AG
Kornelia Oftring
Amand-von-Buseck-Str. 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 803118
bewerbung@badbrueckenauer.de
www.badbrueckenauer.de

®6

Nipro PharmaPackaging Germany GmbH @
Rebecca Leier

Otto-Liebmann-Str. 2

97702 Miinnerstadt

Tel. 09733 8080

Rebecca.Leier@nipro-group.com

WwWw.hipro-jobs.de

Hanse Haus GmbH

Ann-Kathrin Gold

Ludwig-Weber-Str. 18

97789 Oberleichtersbach

Tel. 09741 808151
bewerbung@hanse-haus.de
www.hanse-haus.de/de/karriere/ausbildung

®06

ACO Ahlmann SE & Co. KG (P}
Alexandra Full

Neuwirtshauser Str. 14

97723 Oberthulba

Tel. 09736 4188

alexandra.full@aco.com
www.aco.com/karriere/einstieg-mit-schulabschluss



Industriekaufmann/=frau(m/w/d)

Otto Heil GmbH & Co. KG JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH @
Beate Glatt Samira Stoth

Am Griindlein 1 August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach 97714 Oerlenbach

Tel. 09738 880 Tel. 09738 8597777

karriere@ottoheil.de karriere@josef-hell.de

www.ottoheil.de www.josef-hell.de

Hegler Plastik GmbH (PXF) Paul & Co GmbH €& Co KG (P}

Barbara Amthor

Heglerstr. 8-13

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 660
barbara.amthor@hegler.de

Elisabeth Kleinschmidt
Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011
personalabteilung@paulundco.de

www.hegler.de www.paulundco.de/de/karriere

Eine passende
Ausbildung finden
ist gar nicht schwer.

www.ausbildungskompass.de

Du kannst im Berufecheck unter
www.ausbildungskompass.de
Deine Starken und Lieblingsfacher
anklicken. Das Ergebnis zeigt

Dir Ausbildungen, die zu Deiner
Auswahl passen.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (P Ferienjob In Teilzeit méglich @) Studium méglich
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

760 € - 1.068 €
810€-1.295€
950 € - 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Labor LS SE & Co. KG

Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673
clara.metz@!labor-Is.de
www.labor-Is.de/karriere/schueler

KissSalis Therme Bad Kissingen @
Richard Pucher

Heiligenfelder Allee 16

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 12180010

bewerbung@kisssalis.de

www.kisssalis.de

Laboklin GmbH & Co KG
Personalabteilung
Steubenstr. 4

97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 72020
jobs@laboklin.com
www.laboklin.de

7™M

Eva-Maria Englbauer
Miinchner Str. 5
97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 131310
bewerbung@ztm.de
www.ztm.de

Klinik Bavaria Bad Kissingen (P}
Larissa Vierheilig

von-der-Tann-Str. 18-22

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8291150

personal@klinik-bavaria.com

kissingen.klinikbavaria.de



Kaufmann/-frau = Biliramanagement (m/w/d)

Wolf-Haus GmbH

Hiltrud Friedrich
Koppenmiihle 1

97705 Burkardroth

Tel. 09701 91110
bewerbung@wolf-haus.de
www.wolf-haus.de

Reifen Miiller GmbH €& Co. KG
Personalabteilung

Rote Ellern 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 91410
bewerbung@reifen-mueller.com
www.reifen-mueller.com

prospega GmbH

Vanessa Meder

Am Pfaffenpfad 28
97720 Niidlingen

Tel. 09717 301371
bewerbung@prospega.de
www.prospega.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

®6

Metallbau Soder GmbH & Co. KG
Gottfried Baumgartner
Hammelburger Str. 19

97723 Oberthulba

Tel. 09736 813112
g.baumgartner@metallbau-soeder.de
www.metallbau-soeder.de

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH
Samira Stoth

August-Albert-Str. 1

97714 Oerlenbach

Tel. 09738 8597777
karriere@josef-hell.de
www.josef-hell.de

(PAF

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich
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Kaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrage bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstiitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.120€ - 1.170 €
2. Jahr 1.195€ - 1.245 €
3. Jahr 1.280 €-1.330 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertragen)
e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

BSC Die Finanzberater GmbH @
Florian Haas

Karlsbader Str. 16

97762 Hammelburg

Tel. 09732 91230

bewerbung@bsc-gmbh.com

www.bsc-gmbh.com

ERGO Bezirksdirektion Rolf Raab
Rolf Raab personlich

Im Mérzgrund 19

97795 Schondra

Tel. 09747 682
rolf.raab@ergo.de
www.rolf-raab.ergo.de

R+V Generalagentur Runkel & Reidelbach GbR @
Michael Reidelbach

Bahnhofstr. 12

97772 Wildflecken

Tel. 09745 1305

michael.reidelbach@ruv.de
www.ruv.de/vor-ort/wildflecken/runkel-reidelbach



Steuerfachangesteliter (m/w/d)

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten.
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt
mit Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und
tiberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toausziige zu einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, bearbeiten
Steuererkldrungen und Uberpriifen Steuerbescheide. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, fiihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und
wirken an der Erstellung von Jahresabschliissen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.000 €
2. Jahr 1.000 € - 1.050 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

Wirtschaft | Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

Ludwig + Ludwig PartG mbB @
Personalabteilung

Hemmerichstr. 14

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 71510

kg@Iludwig-stb.de

www.ludwig-stb.de

Hey & Heimiiller WP StB (P
Jochen Hey

Hemmerichstr. 1

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 71290

jobs@hhpartner.de

www.hhpartner.de

(D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich



104 Wirtschaft, Verwaltung

Polizeivollzugsbeamter —

Bundespolizei (mittl. Dienst) (m/w/d)

Die Bundespolizei beschaftigt rund 54000 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter - und alle leisten einen wichtigen Beitrag, um
Deutschland und Europa sicherer zu machen. Dabei arbeiten wir
eng mit den Landespolizeien und anderen Sicherheitsbehdrden
von Bund und Léndern zusammen. Je nach Einsatzbereich sind
sie an Bahnhofen, Flughdfen oder auch im Stadion an vorders-
ter Front tétig: Polizeivollzugsbeamte/innen im mittleren Dienst
bei der Bundespolizei liberwachen im Bereich "Grenzpolizei-
liche Aufgaben" die Grenzen, kontrollieren den Grenzverkehr
und bekdmpfen grenziiberschreitende Kriminalitdt. Im Bereich
"Bahnpolizeiliche Aufgaben" zeigen sie Prasenz auf Bahnhdfen
sowie in Zligen, verfolgen Straftater und verhindern Straftaten
wie Vandalismus, Diebstahl oder Kérperverletzung. Im Bereich
"Luftsicherheit" verhindern sie Anschldge auf den Luftverkehr,
iberwachen Flughafen, kontrollieren Fluggéste sowie deren Ge-
pack und stellen verbotene Gegenstande sicher. Bei der Bundes-
bereitschaftspolizei wiederum unterstiitzen sie auch regionale
Bundespolizeistellen z.B. bei Einsdtzen an den Grenzen oder
beim Schutz von Bundesverfassungsorganen. AuBerdem sind sie
bei Demonstrationen oder FuBballspielen im Einsatz und leisten
Unterstiitzung bei Strafverfolgungen oder im Katastrophenfall.
Detailierte Informationen und direkten Kontakt zu einem
Einstellungsberater findet man schnell und unkompliziert auf
www.komm-zur-bundespolizei.de.

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Voraussetzung und Vergiitung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss oder ein Mittelschulab-
schluss mit Berufsausbildung gefordert.

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. klare Ausrucksweise gegeniiber
den Biirgern und Kollegen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei Situationen mit kdrperlichem Einsatz
anlasslich von Kontrollen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. exaktes Anfertigen von
Protokollen und Berichten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen von Protokollen)
e Sport (z.B. bei Ubungen und Einsitzen)
e Englisch (z.B. bei Befragungen von internationalen Personen)

Bundespolizei @
PHM Otto Karch

Heglerstr. 15

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 71034107

eb.oerlenbach@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de



Verwaltungsfachangestellter — Bundesverwaltung (m/w/d)

Sie arbeiten bei der Agentur fiir Arbeit oder anderen Behor- Anfo rderu ngen
den des Bundes: Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung
Bundesverwaltung ermitteln Sachverhalte, erarbeiten Verwal-
tungsentscheidungen und unterrichten die Beteiligten. Bezogen
auf den jeweiligen Einzelfall wenden sie Rechtsvorschriften

an. Im Rahmen der Personalverwaltung fiihren sie Personal-
akten und berechnen Beziige und Gehélter. Sie erledigen auch
administrative Aufgaben bei Personalgewinnung, -einsatz und
-entwicklung.

e Flexibilitit (z.B. bei Anderungen von Gesetzen und
Verordnungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranliegen und das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ablegen von Akten und beim Umgang mit
personenbezogenen Daten)

Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sind sie z.B. an A

der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschafts- SCh u lfaCher
planen beteiligt. Dabei fiihren sie Haushaltsiiberwachungslisten
und bearbeiten Zahlungsvorgange. Darliber hinaus wirken sie
bei der Materialbeschaffung und -verwaltung mit.

e Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz zwischen Behdrden und
dem Erstellen von Protokollen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. bei Aufgaben die
Buchungsvorgange betreffen)

e Sozialkunde (z.B. bei Zusammenhéngen die
Verwaltungsstrukuren betreffen)

Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum

Melanie Manninger

Heglerstr. 15

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 71032511
bpolafz.oerlenbach.zb.pers.aus@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de/verstaerkung/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €
3. Jahr 1.314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 60%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich
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Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtrite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausflihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 € - 1.218 €
2. Jahr 1.118 € - 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkl4ren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Stadt Bad Briickenau

Sonja Pfannmiiller

Marktplatz 2

97769 Bad Briickenau

Tel. 09741 80432
sonja.pfannmueller@bad-brueckenau.de
www.bad-brueckenau.de

®6

Landratsamt Bad Kissingen (P
Simone Ruppert

Obere Marktstr. 6

97688 Bad Kissingen

Tel. 09718 013272

simone.ruppert@kg.de
www.mein-check-in.de/landkreis-badkissingen

Stadt Hammelburg @
Lorena Romanczyk

Am Marktplatz 1

97762 Hammelburg

Tel. 09732 902313

personal@hammelburg.de

www.hammelburg.de

Verwaltungsgemeinschaft MaBbach @
Michael Miiller

Marktplatz 1

97711 MaBbach

Tel. 09735 89131

personal@massbach.de

www.massbach.de

Gemeinde Oerlenbach
Geschéftsleiter Jlirgen Markert
Schulstr. 8

97714 Oerlenbach

Tel. 09725 710112
oerlenbach@oerlenbach.de
www.oerlenbach.de

Markt Wildflecken (P
Stephanie Gombarek

Rathausplatz 1

97772 Wildflecken

Tel. 09745 915122

stephanie.gombarek@wildflecken.de

www.wildflecken.de



rva f ngestellter - Kommunalverwaltung

Technische Hochschule www.thws.de/
Wirzburg-Schweinfurt studium

Duales Studium

Verbinde Studium und Arbeitsleben!
Ist dein Studiengang dabei?
www.thws.de/hochschuledual

Q
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o
c
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2
o
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= Wahle aus lGber 50 Angeboten aus den Bereichen: Technik, Informatik, Naturwissenschaft,
Sprache, Gestaltung, Soziales und Wirtschaft

= Innovative und klassische Studiengange wie Robotik, Wasserstofftechnik, Maschinenbau,
Business Analytics, Soziale Arbeit oder Betriebswirtschaftslehre

= Praxisnahes Studium erleichtert den Berufseinstieg
= Studieren auf Deutsch und Englisch moglich

= Familidre Atmosphare in engem Austausch mit den Lehrenden

Termine jahrlich wiederkehrend Friher FHWS - Jetzt THWS!
Anfang Marz Zum 01.01.2023 wurde die Hochschule
www.thws.de/studieninfotage fir angewandte Wissenschaften

Wurzburg-Schweinfurt zur

1. Mai bis 15. Juli in den Pfingstferien



Verwaltungswirt —
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio- Anforderu ngen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in
den Abteilungen Offentliche Sicherheit und Ordnung, StraBen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung
und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger/innen z.B. bei

der Anmeldung von Geburten oder EheschlieBungen oder bei
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen fiir auslandische Staatsangehdrige. Bei
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von SChU H—'a Cher
Fiihrerscheinen, Personalausweisen und Reisepdssen werden sie
ebenfalls eingesetzt.

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabl3ufe einordnen zu
kénnen)
Landratsamt Bad Kissingen @

Simone Ruppert

Obere Marktstr. 6

97688 Bad Kissingen

Tel. 09718 013272

simone.ruppert@kg.de
www.mein-check-in.de/landkreis-badkissingen

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.310 €
2. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

108 Wirtschaft, Verwaltung




Worin bin ich gut? AUSBI L
Finde Antworten

mit den D U N G S
Starke-Karten.

www.ausbildungskompass.de FX)SMS

Die 40 STARKE-KARTEN helfen
Dir, Deine Stirken kennenzulernen
und herauszufinden, welche Berufe
dazu passen.

In der Schule nachfragen oder
unter www.ausbildungskompass.de
bestellen.




STUDIUM

Bauingenieurwesen (m/w/d) B.ENG.!

STU IUM: Bauzeichner (m/w/d)

DAS VERBUND
A LDUNG UND STUDIUM

S
USBI

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH
Samira Stoth

Mit dem Verbur.1dstud|um an einer staathch.en Hochschule fur August-Albert-Str. 1
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 97714 Oerlenbach
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten Tel. 09738 8597777

Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK). karriere@josef-hell.de

www.josef-hell.de

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A,, B.Eng., BSc,, LL.B., Dipl.)

. . R N
Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen BWL Bank, Schwerpunkt Digital Banking I.’.‘
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb. Bankkaufmann/-frau (m/w/d) @
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiiteten
Praxisphasen im Unternehmen. Sparkasse Bad Kissingen
Ute Seidel
Von-Hessing-Str.
Studiengang auswiahlen B\ 97688 Bad Kissingen
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an & Tel. 0971 8281612
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ;k ute.seidel@spk-kg.de
fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie www.spk-kg.de

unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg :u“:‘ Energie- und Gebiudetechnik |:]=l[ﬂ
das mit der ausgewdahlten Hochschule im gogjooo Technischer Svst | Vi @
gewiinschten Studiengang kooperiert aos| 7] echnischer Systemplaner = Versorgungs-

und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Helfrich Ingenieure Projektierungsgesellschaft mbH
Stefanie Warmuth

An der Heide 6

97714 QOerlenbach

Tel. 09725 7040167

karriere@ing-helfrich.de

www.ing-helfrich.de

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fuir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte Elektro- und Informationstechnik I:]:l[ﬂ
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.

. D
www.hochschule-dual.de Technischer Systemplaner — Q

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Helfrich Ingenieure Projektierungsgesellschaft mbH
Stefanie Warmuth

. [ An der Heide 6
' hochschule 97714 Oerlenbach
Tel. 09725 7040167
. d ua I karriere@ing-helfrich.de

BAYERNS NETZWERK FUR www.ing-helfrich.de
DUALES STUDIEREN

[:W:W Bachelor of Arts, :RANEN Bachelor of Engineering, [N Bachelor of Laws, @ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, @ Ferienjob, ® Praktikum




DAS VER

BUN
AUSBILDUN

Bioanalytik
Biologielaborant (m/w/d)

Labor LS SE & Co. KG

Clara Metz

Mangelsgeld 4, 5, 6

97708 Bad Bocklet

Tel. 09708 9100673
clara.metz@labor-Is.de
www.labor-Is.de/karriere/schueler

Bioanalytik
Biologielaborant (m/w/d)

Laboklin GmbH & Co KG
Personalabteilung
Steubenstr. 4

97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 72020
jobs@laboklin.com
www.laboklin.de

Duales Studium Bauingenieurwesen
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

Duales Studium Bauingenieurwesen
Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

@plws)

B.SC |
®

B.ENG.
6

B.ENG,|
6

Duales Studium Bauingenieurwesen
StraBenbauer (m/w/d)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

Duales Studium Bauingenieurwesen
Maurer (m/w/d)

Anton Schick GmbH
Personalwesen
Hauserschlag 3

97688 Bad Kissingen

Tel. 09736 42154
bewerbung@schick-bau.de
www.azubi.wirbauen.de

Finance & Management
Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR-Bank Bad Kissingen eG
Beatrix Lieb

Miinchner Str. 2

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 80460
personal@die-vrbank.de
www.die-vrbank.de/ausbildung

B.ENG.
6

B.ENG,
®6

BA



STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., BSc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

<K

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :ﬂ
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
ooo m

gewiinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewadhlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Bauingenieurwesen - Projektmanagement "’l[ﬂ
Tiefbau Q

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG
Laura Schmitt
Gregor-Stolz-Str. 6

97762 Hammelburg

Tel. 09732 901 100
|.schmitt@stolz-bau.com
www.stolz-bau.com

Betriebswirtschaft I"A‘

ZTM

Eva-Maria Englbauer
Miinchner Str. 5
97688 Bad Kissingen
Tel. 0971 131310
bewerbung@ztm.de

www.ztm.de

. . R N
International Business / B.A.
Interkulturelles Management @

Paul & Co GmbH & Co KG
Elisabeth Kleinschmidt
Sudetenstr. 10

97772 Wildflecken

Tel. 09745 371011
personalabteilung@paulundco.de
www.paulundco.de/de/karriere

Polizeivollzugsbeamter DIPL
(gehobener Dienst) (m/w/d) “-)

Bundespolizei

PHM Otto Karch

Heglerstr. 15

97714 Qerlenbach

Tel. 09725 71034107
eb.oerlenbach@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

Verwaltungswirt (FH) DIPL
(Beamtenlaufbahn 3. QE) (m/w/d) (P}

Landratsamt Bad Kissingen

Simone Ruppert

Obere Marktstr. 6

97688 Bad Kissingen

Tel. 0971 8013272

simone.ruppert@kg.de
www.mein-check-in.de/landkreis-badkissingen

[:7:W Bachelor of Arts, :H=1El Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum






FIRMEN A-Z

Ausbildungsanbieter

Seite

Ausbildungsanbieter Seite

ACO Ahlmann SE & Co. KG

Albert Haus GmbH & Co. KG

ALDI SUD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Anton Schick GmbH

Autohaus Bockler GmbH
Autohaus Sell GmbH &t Co. KG
AZURIT Pflegezentrum Bad Bocklet

Back GmbH & Co. KG

Bankhaus Max Flessa KG
Bayernwerk Netz GmbH

Bio Bella Dent

Bockler Automobile GmbH €Co.KG
Béckler Automobile GmbH + Co.KG
Boockmann Engineering GmbH
BSC Die Finanzberater GmbH
Bundespolizei

Bundespolizeiaus- und -fortbildungszentrum

CUBIC OUTDOOR LIVING GmbH

Diabetologische Schwerpunktpraxis Dr. I. Wohlfarth
Diakonie - Erhard-Klement-Haus

Diakonie - Seniorenhaus Kramerswiesen

Diakonie - Theresienstift

Diakoniestation Lauertal

DIE HNOPRAXIS

Dominikus-Ringeisen-Werk

Dorint Resort & Spa Bad Briickenau

Dr. Benedikt € Astrid Staab

DT&SHOP GmbH

86, 98
24
90, 92

21, 23, 26, 27, 30, 84,

85, 111

104, 112
43, 70, 75, 105

20

47, 49, 86, 91, 94, 96

|

ERGO Bezirksdirektion Rolf Raab 102

I

Gebr. Stolz GmbH & Co. KG 26, 29, 30, 32, 35, 84,

112
Gemeinde Oerlenbach 106
Gemeinschaftspraxis Anita Conze und Natalia Belic 43
Gessner GmbH &t Co. KG 17
GWI Haustechnik GmbH & Co.KG 18

H. Gulich's Nachf. Férdertechnik GmbH 96
Hanse Haus GmbH 17,18, 20, 24, 32, 40,

42,98
Hegler Plastik GmbH 56, 99
Helfrich Ingenieure Projektierungsgesellschaft mbH 33, 34, 110

HESCURO KLINIK Bad Bocklet 36, 38, 43, 46, 72, 74

HESCURO KLINIK Bad Briickenau 78
Hey & Heimiiller WP StB 103
Holzakzente GmbH & Co. KG 20
Hotel Sonnenhiigel 37,38

|

JOSEF HELL Bauunternehmen GmbH 25, 26, 28, 30, 32, 67,

84,99, 101, 110, 1M1

|

Kindergarten St. Josef 81
Kindertagesstatte St. Marien 81
KissSalis Therme Bad Kissingen 39, 74, 100
Klinik Bavaria Bad Kissingen 38, 43, 46, 74, 79, 100
KUNZMANN'S HOTEL 38,74, 88

|

Laboklin GmbH & Co KG
Labor LS SE & Co. KG

47,64, 100, 111
48, 64, 66, 94, 100, 111

Landratsamt Bad Kissingen 106, 108, 112
Lischer Bedachungen GmbH & Co. KG 22
Lochner Baudekoration GmbH 16

Ludwig + Ludwig PartG mbB 103



Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter Seite

|

Maler-, Putz- und Stukkateurbetrieb Dominik Schoch 16
Markt Wildflecken 106
Metallbau S6der GmbH & Co. KG 62, 63, 101
Méobel und Raum GmbH €& Co. KG 20
MTZ Metalltechnik Zitzmann GmbH 62
Miiller & Meissner GmbH 19
mydentLAB 45
v |
Nipro PharmaPackaging Germany GmbH 40, 56, 69, 98
No6th Bedachungen GmbH 22

Otto Heil GmbH & Co. KG 23,27,52,99

Paltian Treppenbau GmbH 20
papperts GmbH 89
Paul & Co GmbH & Co KG 41, 56, 59, 71, 86, 99,

12
Pflegeheim Schloss Romershag 77,78
prospega GmbH 55, 101
Putz- und Malerbetrieb 16

R+V Generalagentur Runkel & Reidelbach GbR 102
Reifen Miiller GmbH & Co. KG 86, 101

|

S+H Sanitdr- und Heizungstechnik GmbH 18
Saal Metallbau GmbH & Co. KG 62
Schebler Metalltechnik GmbH & Co. KG 61
Schmitter Hydraulik GmbH 49, 86, 96
Seniorenheim am Saaleufer 78, 80
Sparkasse Bad Kissingen 95, 110
Spedition Blitz 87
Staatl. Mineralbrunnen AG 40, 41, 50, 56, 60,

73,98
Stadt Bad Briickenau 106
Stadt Hammelburg 106
Stadtwerke Hammelburg GmbH 39, 40, 54
Stolz Hoch- und Ingenieurbau GmbH 23,27
Stoth GmbH €& Co. KG 16

SVS Elektroinstallations GmbH 42

Tank-und Stahlbau Abersfelder GmbH & Co. KG 68
Tentamus Pharma & Med Deutschland GmbH 66
Treppen Reuss 20

|

Ulsamer GmbH 16

I

Verwaltungsgemeinschaft MaBbach 106
Vorndran Metallbau GmbH & Co. KG 62, 63
VR-Bank Bad Kissingen eG 95, 111
Waldkindergarten St. Franziskus 81
Weingut Baldauf 58
Wilm GmbH Bedachungen 22
Wolf Anlagentechnik GmbH 18
Wolf Elektrotechnik GmbH 42

Wolf-Haus GmbH 23, 24, 101

|

Zahnarztliches Zentrum DRes. RIEDEL 44
Zahnarztpraxis Dr. Martin N. Dietrich 44
ZHZ Romeis GmbH 24
ZMI GmbH 47,50
ALY 100, 112
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DTCLSHOP

DT&SHOP ist eine internationale Unter-
nehmensgruppe, die sich auf Produkte

und Dienstleistungen fiir Dentallabore
spezialisiert hat. Mit dem grofiten Handels-
sortiment der Branche beliefern wir Dental-
labore in der ganzen Welt. Ob in Australien,
Hongkong, Siidafrika oder ,zuhause” in
Deutschland: Unsere Kunden schatzen
unseren exzellenten Service, unsere
ausgepragte Kundenorientierung und
unsere leistungsstarke Logistik.

Ausbildung wird bei uns grofgeschrieben!
Seit Jahrzehnten ist DT&SHOP anerkannter
Praxispartner der IHK und dualen Hochschulen.

Wir bieten:

- eine fundierte Ausbildung in einem inno-
vativen mittelstandischen Unternehmen

« ein internationales Umfeld mit
Kolleg*innen aus aller Welt

- eine umfangreiche Einarbeitung
und Einblick in die wichtigsten
Unternehmensablaufe

- ein familidres Arbeitsumfeld und
Unterstltzung in allen Fachabteilungen

« teambildende Aktivitaten im ,Azubiclub”

- die Moglichkeit, friihzeitig Verantwortung
zu ubernehmen und eigenstandig zu arbeiten

- abteilungsiibergreifende Projekte

- sehr gute Ubernahmechancen

Gestalte Deine Zukuntt
Mit DT&SHOP

Wir bieten engagierten Youngstern (m/w/d) mit Biss
eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung
oder ein duales Studium:

* Bachelor of Arts BWL-Handel

* Bachelor of Arts International Business

* Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklung
* Fachkraft fur Lagerlogistik

« Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing

« Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation

* Kaufmann/-frau im E-Commerce

« Kaufmann/-frau fur Grol3- und
AuRenhandelsmanagement

Wenn du mit DT&SHOP (Deine) Zukunft gestalten willst, bewirb Dich jetzt!

Mehr Informationen unter

DTC.SHO

www.dt-shop.com/karriere.

GmbH - Frau Carolin Matthes - Mangelsfeld 11-15 - D-97708 Bad Bocklet
Tel +49 9708 909 -295 - jobs@dt-shop.com - www.dt-shop.com



BAU DIR DEINE ZUKUNFT!
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