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GrulBBwort
== des Landrats meesssssssssssssssssm——"s

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern!

Nach dem groBen Erfolg im letzten Jahr, als der 1. Ausbildungskompass des Landkreises
an den Start ging, ist es der Wirtschaftsforderung des Landkreises auch in diesem Jahr
ein groBes Anliegen, den Kontakt zwischen Schulabgdngern und Unternehmen zu férdern.
Sie halten deshalb die Neuauflage des Magazins in Handen, das die groBe Vielfalt an
Ausbildungsmdglichkeiten im Landkreis Eichstatt aufzeigen soll und mithelfen kann,
Schulabgénger und Unternehmer noch leichter miteinander in Kontakt zu bringen.
Gerade die Berufsorientierung war pandemiebedingt in den vergangenen Jahren doch
recht erschwert.

Es gibt so viele tolle Ausbildungsberufe in unserer Region, deshalb unterstiitze ich diese Mdglichkeit der Vernetzung von
jungen Erwachsenen einerseits und Betrieben andererseits sehr gerne. Ob Berufsausbildung oder duales Studium, ob
Praktikum oder Ferienjob: Der Ausbildungskompass bietet neben kurzen Berufs-Steckbriefen hilfreiche Infos zu den
geforderten Starken und Schwerpunkten, zu wichtigen Schulfachern sowie zur voraussichtlichen finanziellen Vergiitung.
Zu allen dargestellten Berufen werden zudem die Kontaktdaten der Betriebe, die junge Talente suchen, aufgefiihrt. Neben
der Printversion wird der Ausbildungskompass fiir alle Interessierten nach der Verdffentlichung auch online abrufbar sein.
Zudem ist, als weitere Erleichterung fiir eine schnelle Kontaktaufnahme, unter www.ausbildungskompass.de, eine
interaktive Suche nach Ausbildungspldtzen sowie ein Berufecheck verfiigbar.

Ich freue mich, dass die weiterfiihrenden Schulen im Landkreis diese Publikation direkt an interessierte Schiilerinnen und
Schiiler verteilen. Durch die aktive Einbindung in den Unterricht und die Berufsorientierung bildet das Heft auch eine ideale
Arbeitsgrundlage fiir die Themen Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche sowie Studium. Ich lade weiterhin alle Eltern,

die die Jugendlichen auf ihrer Reise in die Berufswelt begleiten, herzlich dazu ein, sich auch selbst liber die Angebote

in der Region zu informieren. Wer informiert ist, der kann bei Bedarf gut als Ratgeber fungieren.

Nutzen Sie den neuen Ausbildungskompass im Landkreis Eichstatt und starten Sie mit diesem Wegweiser gut
in die regionale Berufswelt hinein!

Ich wiinsche lhnen, liebe Schiilerinnen und Schiiler, fir die Berufswahl alles Gute und die richtige Entscheidung,
um mit Zuversicht und Freude in die berufliche Zukunft zu starten!
Ihr

Alexander Anetsberger
Landrat des Landkreises Eichstatt

I_ d k Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Eichstétt, Wirtschafts-
a n re | S forderung - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt, der Industrie-
- am und Handelskammer Miinchen und Oberbayern, der Handwerkskammer fiir
‘ Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Eichstatt, dem Arbeitskreis
’ ‘ E I c h Statt SCHULEWIRTSCHAFT Eichstétt, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual.
‘\ " Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule

ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der
Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.




Statements unserer
mmm Kooperationspartnerinnen s

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

LAusbildung bedeutet Zukunft! In einer Zeit, in der Flexibilitdt immer bedeutsamer
und Anforderungen zunehmend komplexer werden, bilden Ausbildung und
Qualifikation das sichere Fundament und die wichtigste Basis fiir ein erfolgreiches
Berufsleben mit hervorragenden Perspektiven.*

Johannes Kolb
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

Miinchen und
Oberbayern

+Eine Ausbildung ist das perfekte Werkzeug fiir einen gelungenen Start ins Berufs-
leben und bietet beste Zukunftschancen. Die (iber 200 IHK-Ausbildungsbetriebe

im Landkreis freuen sich (iber motivierte und einsatzbereite junge Menschen, denen
sie eine Top-Ausbildungsmdglichkeit bieten. Sei auch Du Teil des Teams Zukunft.”

© Doris Staudenmeyer

Catherine Schrenk
Leiterin der IHK-Geschaftsstelle Ingolstadt

© stefanboesl.de

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

.Das Handwerk bietet jungen Menschen in iiber 130 Ausbildungsberufen den
idealen Einstieg ins Berufsleben. Technisch und kreativ, mit Menschen und
Maschinen, drinnen wie drauBBen - bei uns findet garantiert jede und jeder
Jugendliche mit Interesse und Leistungsbereitschaft den passenden Beruf."”

Franz Xaver Peteranderl
Prasident der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern

© Michael Schuhmann

Kreishandwerkerschaft
Eichstaitt

.Das Handwerk ist ein duBerst vielseitiger Wirtschaftsbereich mit einer Vielzahl
an spannenden Ausbildungsberufen. Dafiir brauchen wir engagierten Berufs-
nachwuchs. Vor Abschluss eines Lehrvertrages sollte man in verschiedene
Berufe hineinschnuppern. Wichtig ist das Interesse am Beruf, der Spal3 an

der Arbeit, der Wille, etwas lernen zu wollen und das handwerkliche Geschick."

Hermann Meier
Kreishandwerksmeister

"t skt
\zi SCHULEWIRTSCHAFT
Eichstitt

+Durch die Verteilung an die Schiilerinnen und Schiiler des Landkreises ist der
Ausbildungskompass fiir die ansdssigen Unternehmen die ideale Mdglichkeit,
sich und die Ausbildungsberufe vorzustellen. Den Jugendlichen bietet er eine
umfassende Orientierungshilfe fiir ihre Berufswahl. Hier zu unterstiitzen ist
ein grundlegendes Ziel des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT. "

Michaela Weitner
Wirtschaftsvertreterin




Staatliche Berufsschule

Duale Ausbildung als wertvolle Grundlage im Berufsleben

Die Duale Ausbildung verbindet die Praxis im Betrieb mit dem
Lernen in der Berufsschule. Es gibt also zwei Lernorte, die
aufeinander Bezug nehmen. Der Unterricht findet je nach Beruf
im Einzeltagesunterricht oder im Blockunterricht statt.

Der Ausbildungskompass gibt Auskunft dariiber, welche
Ausbildungsberufe an der Berufsschule Eichstatt beschult werden.
Bei anderen Ausbildungsberufen sind die Berufsschulstandorte

in anderen Stadten bzw. Landkreisen.

Dariiber zeichnet sich die Berufsschule Eichstatt
iber folgende Merkmale aus:

B top-modern ausgestattete Klassenzimmer und Werkstatten
in neuen Gebduden
B gezielte Vorbereitung auf die Ausbildung in Theorie und Praxis
in den Klassen der Berufsvorbereitung
B individuelle Betreuung und Férderung durch Lehrkréfte in
enger Zusammenarbeit mit sozial- und sonderpddagogischem
Personal inklusives Schulkonzept, d. h. Schiiler/-innen mit
unterschiedlichen Voraussetzungen lernen zusammen
innovative Zusatzangebote in den einzelnen Abteilungen (s. u.)
ausreichende Zahl von Schiilerparkpldtzen an der Schule

Neben der grundsténdigen
Vermittlung von beruflicher
Handlungskompetenz auf dem
Weg zur Berufsabschlusspriifung
bietet die Berufsschule Eichstatt
in den einzelnen Fachbereichen
folgende Zusatzangebote an:

digitale Lernfabrik in der Automatisierung der Metallabteilung

mit der Mdglichkeit, den Abschluss ,Gepriifter Berufsspezialist
Technischer Kaufmann/-frau” in DQR 5 zu erwerben
CNC-Zertifikate im Holz- und Natursteinbereich

SAP4school im kaufménnischen Bereich

Kran- und Baggerkurse im Baubereich

Staplerkurs

Zertifikatspriifung im Fach Englisch

AuBenhandelszertifikat

Erasmus+ Programm

gewerbliche Ausbildung mit einem kaufmannischen Plusprogramm,

s= Eichstatt meesssssssssssss——————

Fachbereiche Berufsschule:

Berufsvorbereitung

M Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
B Deutsch-Klassen Berufsschule
B Berufsintegrationsvorklasse
B Berufsintegrationsklasse

Wirtschaft- und Verwaltung

B Kauffrau/-mann im GroB- und
AuBenhandelsmanagement

B Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement

B Kauffrau/-mann im Einzelhandel

B Verkiufer/-in

Metalltechnik

M Grundstufe Metalltechnik
(alle Metallberufe im ersten Ausbildungsjahr)

B Anlagenmechaniker/-in in Sanitir-, Heizungs-
und Klimatechnik

B Metallbauer/-in

B Feinwerkmechaniker/-in

B Industriemechaniker/-in

B Industriemechaniker/-in mit kaufm. Plusprogramm

Holztechnik

B Schreiner/-in

Erstes Ausbildungsjahr:

M Berufsgrundschuljahr (BGJ) Schreiner/-in
in Vollzeit

Bautechnik
B Grundstufe Bautechnik
(im ersten Ausbildungsjahr alle Bauberufe)
B Hochbaufacharbeiter/-in
B Maurer/-in

Natursteintechnik
B Naturwerksteinmechaniker/-in

Staatliche Berufsschule Eichstatt
BurgstraBe 22

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9898-5000

Fax: 08421 9898-98

Email: info@berufsschule-eichstaett.eu
Homepage: www.berufsschule-eichstaett.eu
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mm Eine Erkundungstour m—
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker®in fiir Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Elektroniker*in Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Maurer¥in

2. Informiere dich iiber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (ST )

= In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?

- Ist es mdglich, dort ein Praktikum zu machen? [ Jja [ ]nein
-> Welche Schulfacher sollten mir Spa3 machen?

-> Warum ist in diesem Beruf kdrperliche Fitness notwendig?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.




Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour m—
durch den Ausbildungskompass 2

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was macht ein/e Hotelfachmann/-frau?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.




Ausbildung fur moderne
mmm Natursteintechnik in Eichstatt s

Der Verein Forderverein — Ausbildung fiir moderne
Natursteintechnik in Eichstadtt e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, das Berufsbild des Naturwerksteinmechanikers zu
fordern und Informationen zum Ausbildungsberuf und den
Betrieben bereit zu halten. Der Verein fordert durch
Exkursionen den Dialog und das Kennenlernen zwischen
Auszubildenden und den Natursteinbetrieben.

Fordermitglieder erhalten Informations- und
Ausstellungsmaterial wie Flyer und Rollup Banner.

Der Verein stellt auf Veranstaltungen und Messen
Informationen aus, damit sich Interessierte ein Bild

des Berufes machen kdnnen.

Unter www.natursteinausbildung.de sind
Mitgliederbetriebe gelistet, die Ausbildungsstellen anbieten.

Die Seite bietet zudem Informationen auf einen Blick,

Stimmen anderer Auszubildender, Videos und Informationen
rund um das Berufsbild Naturwerksteinmechaniker*innen.

fotel 1 laleluli

\.tﬂ & ¢

Ansprechpartner:

Wolfgang Eschenweck

E-Mail: wolfgang.eschenweck@berufsschule-eichstaett.eu
Tel. 08421 98985000

B e

BTeehS . ciurstein

Naturwerksteinmechaniker/ in

Forderverein - Ausbildung fiir moderne Natursteintechnik in Eichstatt e.V.




Maria-Ward-Fachakademie

Wir sind eine katholische Fachakademie

fiir Sozialpddagogik, die in der Tradition
Maria Wards der qualifizierten beruflichen
Ausbildung junger Frauen und Manner
verpflichtet ist. Geprdgt vom christlichen
Menschenbild pflegen wir einen wert-
schatzenden, offenen und familiaren Umgang
miteinander. Unsere Lehrkrafte fordern und
begleiten die Studierenden auf dem Weg

hin zu kompetenten und gefestigten
Erzieherpersdnlichkeiten. Wir sind auBerdem
eine Kneipp-zertifizierte Fachakademie.

Maria-Ward-Fachakademie fiir
Sozialpadagogik der Didzese Eichstatt
Residenzplatz 20

85072 Eichstatt

Tel. 08421 3069

E-Mail: info@faks-eichstaett.de
www.fachakademie-eichstaett.de

L

mm fUr Sozialpadagogik m—————

Unser Facherkanon beinhaltet fachpraktische Fiacher wie
B Praxis- und Methodenlehre

M Musik- und Bewegungspadagogik

B Kunst- und Werkpddagogik

und fachtheoretische Facher wie

B Psychologie, Padagogik und Heilpddagogik

M Literatur- und Medienpadagogik

B Theologie und Religionspddagogik

B Okologie und Gesundheitspadagogik

B Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung

Die allgemeinbildenden Facher Deutsch, Englisch und Politik/Soziologie
werden ebenso unterrichtet.

Zusiatzliche Qualifikationen sind maéglich

B Fachgebundene Fachhochschulreife

B Allgemeine Fachhochschulreife mit Zusatzfach Mathematik
B Religionspddagogisches Ausbildungszertifikat

Voraussetzungen:

B mindestens mittlerer Schulabschluss

M Dbei nicht-deutschem Schulabschluss Nachweis ausreichender
Deutschkenntnisse (B2)

Dauer der Ausbildung:

B mit mittlerem Schulabschluss
- einjahriges Sozialpddagogisches Einfiihrungsjahr (SEJ)
- zweijdhrige schulische Ausbildung
- einjdhriges Berufspraktikum

B mit (Fach-)Abitur oder abgeschlossener Berufsausbildung
- dreijahrige duale Ausbildung




HERE
WE PFLEGEAUSBILDUNGEN

. (ARE an der HWA in Eichstatt

In 3 Jahren zum*zur
Pflegefachmann

Pflegefachfrau

In 1 Jahr zum*zur
Pflegefachhelfer

Pflegefachhelferin

HANS-
WEINBERGER-
AKADEMIE

der AWO e. V.

beste bildung
gelingt mit uns

Berufsfachschulen fur Pflege und Altenpflegehilfe
Schottenau 10B = 85072 Eichstatt
Tel.: +49 8421 60795-0 = info-eichstaett@hwa-online.de

hwa-online.de



V/ Checkliste

Bewerbungsunterlagen
[ A | BN |

VORBEREITUNGEN |

INFORMATIONEN SAMMELN

Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grundlich tber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschaftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seridose E-Mail-Adresse, die deinen
vollstdndigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

DAS ANSCHREIBEN |

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fir jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwortlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich tUber das
Unternehmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serios.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich flr jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Sdtze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
frihestmdglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN
Auch wenn die Stellenausschreibung

gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.




So hinterlasst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf:
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten - ‘
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung. -

DER LEBENSLAUF

FORMALIEN BEACHTEN

Priife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zéhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und maglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job dirfen
erwdhnt werden.

ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: |dealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nehmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Daflr gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroRe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht lber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden kénnte.
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Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
S——
Anlagenmechaniker - Sanitér-, Heizungs- und 18,19, 144 Feinwerkmechaniker (m/w/d) 84, 144,145
Klimatechnik (m/w/d) Florist (m/w/d) 7
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 117 _
_ Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 73
Béicker (m/w/d) o Geriistbauer (m/w/d) 26
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 130, 144
Bauwerksmechaniker — Abbruch und Betontrenntechnik (m/w/d) 35 Handelsfachwirt (m/w/d) 129
Bauzeichner (m/w/d) 40 Hochbaufacharbeiter - Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d) 29
iz Lol bl ozl 36 Hochbaufacharbeiter - Maurerarbeiten (m/w/d) 30
Betonfertigteilbauer (m/w/d) 24 Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 39
iz ol WLy () 100 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 45
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 107 _
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 132
Chemikant (m/w/d) 92 Industriemechaniker (m/w/d) 79
D, o ccconice () 5
S -
Eﬁjzzfl(;l::ifzi?:/r\:\?/hl;einwerkmechaniker und kaufménnisches 78 Kaufmann/frau - Biiromanagement (m/w/d) 134,135
_ Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 68
Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 49 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 127
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 51 Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 60
Elektroniker - Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) 53 :f;;r:::anr{;ﬁlzr;/a%?' und AuBenhandelsmanagement - 133
Elektroniker — Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) 52, 145 Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - —
Elektroniker — Gebdude- und Infrastruktursysteme (m/w/d) 56 (GroBhandel) (m/w/d)
Erzieher (m/w/d) 110, 111 Kaufmann/-frau - Hotelmanagement (m/w/d) 123
Estrichleger (m/w/d) 20 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 126
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 69
Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d) 46 Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 70
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 64, 65 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 138
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 62 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 131
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 66, 67 Kinderpfleger (m/w/d) 12
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 63 Koch (m/w/d) 102
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 120, 121 Konditor (m/w/d) 103
Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 101 Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 87
Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d) 81 Kraftfahrzeugmechatroniker — Personenkraftwagentechnik 115
Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 61 (m/w/d)
Fachkraft - M&bel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d) 19
Fachlagerist (m/w/d) e Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 16
Fachmann/-frau - Restaurants- und 44 _
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 21
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d) 124 Maschinen- und Anlagenfiihrer — Metall- und 80
Fachverkéufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 125 Kunststofftechnik (m/wjd)

Maurer (m/w/d) 32



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 57 Verkiufer (m/w/d) 128
Mechatroniker (m/w/d) 54, 55 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 140, 141
Mediengestalter Digital und Print - 74 Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 142
Beratung und Planung (m/w/d) (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print - 75
Gestaltung und Technik (m/w/d) Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d) 91
Medientechnologe Druck (m/w/d) 76 Werkzeugmechaniker (mfw/d) ”
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 77
s e ey i ) 58 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 59
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 89, 144 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) -
ety gl 104 Zimmerer (m/w/d) 34

Naturwerksteinmechaniker - 94
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

Orthopéadieschuhmacher (m/w/d) 95
Parkettleger (m/w/d) 22
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 105
Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/ 106

Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 108, 109
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 139
Prézisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d) 90

|

Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d) 48
Schreiner (m/w/d) 23
Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 71
Steuerfachangestellter (m/w/d) 137
Technischer Modellbauer — Karosserie und Produktion (m/w/d) 86
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 13
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Produktdesigner - Produktgestaltung und 14
-konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 41
Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 42
Ausriistungstechnik (m/w/d)

Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 38
Verfahrensmechaniker - Glastechnik (m/w/d) 93
Verfahrenmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 96

Bauteile (m/w/d)

Verfahrenmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 98
Formteile (m/w/d)
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

.. A A @ F S EsOw./ 7 o £ '- ’

18

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. OI,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehdrt die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von Ihnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sdgen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Versorgungstechnik Herbert Bauer GmbH @
Martina Bauer

Arnbucher Weg 5

93336 Altmannstein

Tel. 08468 8049060

martina@bauer-versorgung.de

www.bauer-versorgung.de

Pickl GmbH Heizung, Sanitér, Solartechnik
Jiirgen Pickl

Ringstr. 27

85095 Denkendorf

Tel. 08466 435

pickl.gmbh@t-online.de
www.pickl-heizung-sanitaer.de

®6

SunPro Haustechnik GmbH & Co.KG @
Roland Ziller

Wellheimer Str. 25

91795 Dollnstein

Tel. 08422 986888

info@sunpro-haustechnik.de

www.sunpro-haustechnik.de

Engelhard GmbH Haustechnik
Rudolf Engelhard

Industriestr. 8

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97050
info@engelhard-haustechnik.de
www.engelhard-haustechnik.de

M+S Service GmbH & Co. KG (P
Michael Sachs

Sollnau 9

85072 Eichstatt

Tel. 49842 16079660

info@ms-service.bayern

www.ms-service.bayern

\



Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

y : 4 J

Fred Weber e.K. @
Kerstin Kerl

Birktal 4b

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 1446

bewerbung@fred-weber.de

www.fred-weber.de

Gabler Versorgungstechnik GmbH
Johann Gabler

Am Dérrenhof 2

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9998
info@gablergmbh.de
www.gablergmbh.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

PR

regineering GmbH
Franz-Josef Innerhofer
Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376615
karriere@regineering.com
www.regineering.com

Solarbayer GmbH

Benedikt Kirschner

Am Dérrenhof 22

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 93598100
personalabteilung@solarbayer.de
www.solarbayer.de

Wagenpfeil GmbH

Bernhard Wagenpfeil
Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 46
85139 Wettstetten

Tel. 08419 92323
info@wagenpfeil-gmbh.de
www.wagenpfeil-gmbh.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

(PXERS

© Naturpark Altmiihltal, Fotograf Dietmar Denger

In Teilzeit méglich Q Studium méglich



Estrichleger (m/w/d)
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20 Bau, Architektur, Vermessung

Ohne sie gdbe es in Gebduden keine ebenen Flachen, auf denen
Stuhl und Tisch stehen, ohne hin und her zu wackeln: Est-
richleger/innen sind Meister der Genauigkeit, denn schon die
kleinste Wo6lbung bringt das Gesamtkunstwerk aus dem Gleich-
gewicht. In Wohngebduden stellen sie schwimmenden Estrich,
der auf einer ddmmenden Unterlage aufliegt, her oder verlegen
Trockenestriche aus Fertigplatten. Im Gegensatz dazu verlegen
sie in Werkhallen oder Sportstatten spezielle, direkt begehbare
Verbundestriche. Je nach vorgesehener Nutzung bauen sie auch
Sperr- und Dadmmschichten fiir den Warme- und Feuchteschutz
sowie fiir die Trittschallddmmung ein, bevor der Estrich auf-
getragen wird. Ist der erstmal getrocknet, verlegen die Estrich-
leger/innen darauf auBerdem PVC-Beldge oder Laminatbdden.
Keine Frage: Wer sich fiir diesen Job entscheidet, muss iiber
eine gute kdrperliche Konstitution verfligen, weil die Sacke mit
den Estrichmischungen oder die zu verbauenden Fertigteilplat-
ten ganz schon schwer sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

935 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 12%

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von Sacken mit
Estrichmischungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verteilung des
Estrichmdrtels mit Glattkelle und Reibebrett)

e Sorgfalt (z.B. beim Einbauen von Sperr- und Dammschichten zur
Vermeidung von Nacharbeit)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Materialmischungen)
e Physik (z.B. um Baustoffeigenschaften zu verstehen)
e Sport (z.B. fiir die Arbeit mit Baumaschinen)

Bauer Estrich GmbH

Jeannine Bauer

OsterstraBBe 17

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 979041
bewerbung@bauer-fussboden.de
www.bauer-fussboden.de

®6
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Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

1

% o £ &

Wer glaubt, fir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus,

der irrt: Malerfinnen und Lackier/innen der - Gestaltung und
Instandhaltung lernen viel Giber die unterschiedlichen Ober-
flachentechniken und der groBen Bandbreite an Materialien.
SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und Fassaden. Vom Boden
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mdg-
lichkeine offen. Tapeten auf Béden, Betonoptik und noch vieles
mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen
einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl. Lackierarbeiten von
Fenstern, Tliren und Mdbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgdnge, z. B.
Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der Kontakt mit immer
anderen Menschen und den stdndig wechselnden Objekten
macht die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 € -770 €
2. Jahr 815 € - 850 €

3. Jahr 980 € - 1.015 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

\

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

} S oy ]

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Maler Zabka GmbH

Barbara Zabka

Klosterstr. 12

85092 Kdsching

Tel. 08456 7004
barbarazabka@maler-zabka.de
www.maler-zabka.de

®6

Malermeister Roland Stossl (P}
Roland St6ssl

Am Dérrenhof 10

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376104

malermeister-stoessl@gmx.de

www.malermeister-stoessl.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich




Parkettleger (m/w/d)
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Ob Privatrdume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger/innen sind liberall gefragt. Dabei geht es nicht, wie die
Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick vermuten
lasst, einzig und allein um Parkettbdden, das Arbeitsspektrum
umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren von Lami-
nat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialbdden. Zunachst messen
Parkettleger/innen die RGdume aus und berechnen den Material-
bedarf. Dann priifen sie den Untergrund und glatten ihn oder
fertigen eine Unterbodenkonstruktion an. SchlieBlich sdgen sie
die einzelnen Parkettteile zurecht und verlegen sie nach dem
geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile miteinander verbun-
den, gldtten sie den Boden mit Schleifmaschinen und versiegeln
ihn schlieBlich mit Olen oder Wachs.

\ b
-
s - H
- [=];
=

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 720 €

2. Jahr 770 €

3. Jahr 840 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
‘ [ Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%

I Hochschulreife: 11%

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

FleiB (z.B. beim Glitten der Béden mit Schleifmaschinen)
e Korperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett- oder
anderen HolzfuBboden)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfiigen der
Parkett-Zuschnitte)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen
fiir Kunden)

® Physik (z.B. beim Erlernen der Warmelehre fiir den Einbau von
Dammstoffen)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung
von technischen Unterlagen)

Bauer FuBboden GmbH

Jeannine Bauer

OsterstraBBe 17

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 979041
bewerbung@bauer-fussboden.de
www.bauer-fussboden.de

®6




Schreiner (m/w/d)

y 4 | S oy

0Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk- Anfo rderu ngen
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen =

und Tiren ein; in Wohn- oder Blirordumen verlegen sie Parkett- SChU |faCh¢r ) )

bbden und montieren Einbaumabel, Raumteiler oder Wandver- * Werken / Technik (zB. im Umgang mit Werkzeug)

kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschidigte Mébel oder * Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
gestalten Musterstiicke. e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kérperlich anstregender

Tétigkeiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

Martin Meier Schreinerei GmbH
Martin Meier

Volchlinstr. 6

85114 Buxheim

Tel. 08458 37131
info@schreinerei-martin-meier.de
www.schreinerei-martin.meier.de

Treppenbau Biehler @
Bernhard Biehler

Lindenstr. 16

85132 Schernfeld

Tel. 08421 6295

info@treppen-biehler.de

www.treppenbiehler.de/jobs-2/

Schrank-direkt @
Siegfried Duttler

Am Lohsaum 1

85139 Wettstetten

Tel. 0841 931500

info@schrank-direkt.de

www.schrank-direkt.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)
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Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie
Rohre, Wande, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
satzen her. Den Beton fiillen sie in die vorbereiteten Schalungen
und harten ihn. Die Oberflache der Betonbauteile gestalten und
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von
Betonfertigteilen priifen sie zudem die Schaden und bessern
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 879 €
2. Jahr 1.335 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  49%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der
Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Gl4tten von Oberflachen)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit bei Arbeiten in groBen
Héhen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Fliche, Volumen, Gewicht
und Mischungsverhiltnissen fiir Betonbauteile)

® Physik (z.B. um verstehen zu kdnnen, wie Krifte als Ursache fiir
Bewegungs-, Lage- und Formdnderung bei der Herstellung von
Betonbauteilen wirken)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Herstellen von Schalungen und
Formen)

Betonbau BBD GmbH (P
Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227

ausbildung@betonbau.com

www.betonbau.com




Betonfertigteilbauer (m/w/d)

BETONBAU

GESTALTE DEINE ZUKUNFT!

Wir haben 60 Jahre Erfahrung als Spezialist fir die
Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb von Technik-
gebduden und treiben aktiv die Energiewencde voran.

Wir freuen uns, wenn du Teil unseres Teams wirst.
ol

WAHLE EINE AUSBILDUNG ALS:

Betonfertigteilbauer (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

I JETZT BEWERBEN! (% :

Per E-Mail: ausbildung@betonbau.com
Betonbau BBD GmbH - Niederlassung Kdsching | EinsteinstraBBe 8 | 85092 Kdsching

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Gerlstbauer (m/w/d)
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Schwindelfrei und wetterfest sein - das sind die beiden wich-
tigsten Voraussetzungen fiir Geriistbauer/innen. Kein Wunder,
denn hauptséchlich zdhlen Baustellen oder andere Orte im
Freien, bei denen es schon mal hoch hinausgehen kann, zu

den Einsatzorten dieser Fachleute. Damit spéter die Vertreter/
innen der unterschiedlichen Gewerke sicher arbeiten kénnen,
errichten die Geriistbauerf/innen das Geriist mit seinen verschie-
denen Rahmen, Laufbrettern, FuBspindeln und Bodenplatten
nach einer vorher angefertigten Skizze und verankern dieses am
Geb&ude. Nach dem Abschluss der Arbeiten werden die Konst-
ruktionen, zu denen im Event- und Sportbereich auch Triblinen
zdhlen, wieder abgebaut. Mit korperlicher Fitness ist man dafiir
sehr gut ,geriistet"

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 965 €
2. Jahr 1.195 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
Mittelschulabschluss: 13%

I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 4%

>

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Festdrehen von Schrauben)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Transportieren von Geriistteilen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen der Auf-
und Abbauarbeiten der Geriste)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen und zur

Bearbeitung von bestimmten Werkstoffen)

Mathematik (z.B. fir die Kalkulation von Materialmengen)

Feig Gerliste GmbH @
René Buchmann

Zeppelinstr. 3

85092 Kdsching

Tel. 08456 989238

rene.buchmann@feig-gerueste.de

www.feig-gerueste.de




 — / Y .
Gerlstbauer (m/w/d)

BES TENS G ERUS TE T

fiir Deine Zukunft!

# Auszubildende /_
zum Geriistbauer m/w/d { ( ®
* Auszubildende als T P .
Kauffrau/-mann fir Biromanagement m/w/d " FEIG GERUSTE
11

% Auszubildende als Fachkraft
fir Lagerlogistik m/w/d .
FEIG GERUSTE GmbH
ZeppelinstraBe 3/85092 Késching/ Interpark

Haben wir dein
Interesse geweckt? Tel.: +49(0)8456 9892 -28
recruiting@feig-gerueste.de

Dann bewirb dich jetzt unter recruiting@feig-gerueste.de

' .
: Y 7 Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Dachdecker (m/w/d)
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Sie arbeiten immer ganz oben und miissen dementsprechend
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen fiir Dachstiihle her und decken Dach- und Wandfldchen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Werkstoffen ein. Sie flihren ferner Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch und gestalten GebdudeauBenwénde mit vorgehdngten
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dachern und an Fassaden. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Besitzer und Eigentliimer bei der energetischen

Gebaudesanierung und fiihren entsprechende MaBnahmen (z.B.

den Einbau von Dammschichten und Dampfsperrelementen)
durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 820 € - 860 €

2. Jahr 990 € - 1.040 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Bau, Architektur, Vermessung

»

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Dammstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder
Schneefanggittern)

Korperliche Fitness (z.B. wenn Steilddcher mit Dachpfannen
eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz
bekiest werden)

Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tatigkeit in groBer Héhe)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen wie Hammer oder HeiBluftféhn)

Sport (z.B. damit kérperliche Anstrengung wie langes Stehen
oder Laufen durchgehalten werden kann)

Mathematik (z.B. zum Errechnen der Linge an Dachpfannen fiir
die Baustelle)

Max Riedl Dach GmbH & Co. KG
Max Riedl

Hauptstr. 3a

85095 Denkendorf

Tel. 08466 1725
mail@riedl-dach.de
www.riedl-dach.de

®6

eckstein Bedachungen GmbH @ @
an die Personalabteilung

Kipfenberger Str. 9

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 94070

info@eckstein-bedachungen.de

www.eckstein-bedachungen.de

Bedachungen Frey GmbH Q (’
Thomas Frey

Hauptstr. 8

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 6319

thomas.frey@bedachungen-frey.de

www.bedachungen-frey.de

w '
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Hochbaufacharbeiter -

Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d)

¢ o £ B

Wer keine Hohenangst hat und gern im Freien arbeitet ist, fiir
den bietet sich eine Ausbildung als Hochbaufacharbeiter/in an.
Hier stehen drei unterschiedliche Fachrichtungen zur Aus-
wabhl: fiir Maurerarbeiten, fiir Beton- und Stahlbetonarbeiten
sowie fiir Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten. Sie mischen
Mortel an und setzen Mauersteine wie Ziegel oder Kalksand-
stein aufeinander. Sie betonieren Wande, bauen vorgefertigte
Bauteile und verlegen Estriche. Die Spezialisten/innen fiir Beton
und Stahlbeton fertigen Bauteile wie Fundamente, Balken und
Decken. Sie mischen den Beton, lassen ihn in die Verschalungen
ein und verdichten ihn. Nach dem Ausharten entfernen sie die
Schalungen und bearbeiten die Betonoberflache nach. In der
Fachrichtung Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten baut
man Feuerungsanlagen, Abzugskanale und Schornsteine aus
Stahlbetonteilen oder Mauerwerk. Die Betonbauteile stellen

sie selbst her und errichten die dafiir bendtigten Schalungen.
AuBerdem bauen Sie Ddmmstoffe fiir den Warme-, Kalte-,
Schall- und Brandschutz ein und bringen die Abdeckung am
Schornstein an.

T

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
[ Mittelschulabschluss: 15%
I Qual. Mittelschulabschluss:  56%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 500
Il Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e AR

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und
Winden sowie beim Einbau von Warmedammungen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei Tatigkeiten auf hohen
Geriisten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wieviel Baumaterial
bendtigt wird)

e Physik (z.B. um die physikalischen Eigenschaften von
Werkstoffen einschitzen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)

Rohmann Hoch- und Tiefbau GmbH
Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 084613434
info@rohmann-bau.de
www.rohmann-bau.de/karriere

®6

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Hochbaufacharbeiter -
Maurerarbeiten (m/w/d)

B LA

Wer keine Hohenangst hat, gern im Freien arbeitet und kér- Anforderungen
perlich belastbar ist, fiir den bietet sich eine Ausbildung als

Hochbaufacharbeiter/in an. Hier stehen drei unterschiedliche
Fachrichtungen zur Auswabhl: fiir Maurerarbeiten, fiir Beton-

e Korperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und

und Stahlbetonarbeiten sowie fiir Feuerungs- und Schornstein- . \IiVanden) consfihiakeit (2.B. bei Tatiakei £ hoh
bauarbeiten. Die Profis fiir Maurerarbeiten stellen aus einzelnen G(;nf::etr:?tlons ahigkeit (2.B. bei Tatigkeiten auf hohen
ru

Steinen Wande oder Schachte her. Dazu mischen sie Mortel an
und setzen Mauersteine wie Ziegel oder Kalksandstein auf-
einander. Ferner betonieren Sie Wénde, bauen vorgefertigte X
Bauteile wie Treppen und verlegen Estriche. SCh u |faCher

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren des Bedarfs von Baumaterial)

® Physik (z.B. um die physikalischen Eigenschaften von
Werkstoffen einschitzen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)

Seitz GmbH Bauunternehmen @
Gerhard Seitz

Kirchenring 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 8344

info@seitz-buxheim.de

www.seitz-buxheim.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[ Mittelschulabschluss: 15%
I Qual. Mittelschulabschluss:  65%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 500
Il Sonstige: 3%

30 Bau, Architektur, Vermessung : ' v v ’



Hochbaufacharbeiter -
Maurerarbeiten (m/w/d)

Bewerbungsunterlagen
postalisch oder pef E-N\a.nl a:’n
info@schimmer-buxhelm. e

oha-werbung.de

VEL informationen
findest DU unter

Wir freuen uns auf Dich!

<19 Ja/,,,o
A Ihr g

c
& zuverlassiger \o\
[’  Partner

Ausbildungsstart Sept. 2023 + 2024

Wieso Ausbildung? m]]]]]m
» Fach- und Burokrafte werden gesucht und sind hoch angesehen

» Der Kaufmann / die Kauffrau als ein breit gefécherter und zukunftssicherer Beruf IHR PARTNER AM BAU
» Die Bedeutung des Handwerks ist stark in den Mittelpunkt gerickt

Unsere Anforderungen an Dich: Das bieten wir Dir:

* Qualifizierender Abschluss der Mittelschule » Jahrzehnte lange Erfahrung im Bauhandwerk
oder mittlere Reife * Eine hohe fachliche Ausbildung und Betreuung

* Lern- und Teambereitschaft » Abwechslungsreiche und spannende Projekte

» Begeisterung fur das Handwerk » Weiterbildungs- und Aufstiegsmaéglichkeiten
bzw. Betriebswirtschaft

Franz Schimmer GmbH - schimmer-buxheim.de o BesUcheniSieluns suanaus
Schlehenweg 7 - 85114 Buxheim -+ 08458-3902-0 Facebook und Instagram

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Maurer (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ #

Maurerfinnen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunachst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

32

e, h"'\.._‘-\-\."\."-*\l-"k 1 ut
e

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Hochschulreife:
I Sonstige:

Bau, Architektur, Vermessung ’

[ Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss:
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

v 4 N

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von

Isolierstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen

gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der

Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)
e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu

kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der

Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Rohmann Hoch- und Tiefbau GmbH
Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 084613434
info@rohmann-bau.de
www.rohmann-bau.de/karriere

Franz Schimmer GmbH
Matthias Schimmer
Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020
info@schimmer-buxheim.de
www.schimmer-buxheim.de

Martin Meier AG - DAS BAUZENTRUM EICHSTATT
Hermann Meier

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de
www.die-baufamilie.de

Schiebel Bauunternehmung GmbH
Fabian Schiebel

Ohmstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 01511 1434218
fabian.schiebel@schiebel-bau.de
www.schiebel-bau.de

i )

®6
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Maurer (m/w/d)

% - d £ . JASSTEE

Andere gehen nur arbeiten.

Dubaust

lieber deine Zukunft.

Unsere Maurer/-innen Clevere Kaufmanner jii.l“I Munln Meler

erstellen Bauwerke von und -frauen beraten
morgen und schaffen Profis & Privatkunden im
neuen Lebensraum. Baustoff-Fachhandel.

"IDIE BAUFAMILIE

Jetzt informieren und fir den nachsten Ausbildungsstart an den Standorten Eichstatt oder Gaimersheim
bewerben: www.martin-meier.de. Vielleicht bist auch Du bald ein Teil der BAUFAMILIE?

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3 Ferienjob (| In Teilzeit mbglich Y Studium méglich
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Zimmerer (m/w/d)

.. A A FOORNsDw.) ] L £ R 4

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Ddmmung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr 1.495 €
Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maglich
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
[ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

34 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e [nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermdgen ist von Vorteil)

Deisenrieder GmbH & Co. KG @
Christian Deisenrieder

Neuseser Weg 12a

92339 Beilngries

Tel. 08468 340

cdeisenrieder@t-online.de

www.deisenrieder.com

Michael Kraus Zimmermeister & Restaurator GmbH (P}
Michael Kraus

Hohes Kreuz 22a

85072 Eichstatt

Tel. 08421 4628

kontakt@kraus-zimmerei.de

www.kraus-zimmerei.de

W
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Bauwerksmechaniker -
Abbruch und Betontrenntechnik (m/w/d)

1

% o £ &

Sie schaffen Platz, damit Neues entstehen kann: Bauwerks-
mechaniker/innen fiir Abbruch und Betontrenntechnik fiihren
Riickbau- und Abbrucharbeiten an technischen Anlagen, Bau-
werksteilen oder kompletten Bauwerken auf ganz verschiede-
ne Weise durch. Doch bevor das der Fall ist, miissen erst die
Baustelle abgesperrt und Warnschilder aufgestellt werden.
Oftmals werden auch Netze aufgehangt, damit herabfallende
Teile aufgefangen werden kdnnen. Im zweiten Schritt wird das
Gebaude entkernt. Dazu z3hlt auch das Entfernen von Boden-
beldgen, Estrich, Trennwédnden und Heizungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 22%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

} S oy ]

Anforderungen

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um alle Hintergriinde fiir eine
fundierte Entscheidung beriicksichtigen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von Abbruchteilen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit Bohrern und
Sigen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um den Baustoffbedarf zu berechnen)

e Sport (z.B. um kérperlich anstregende Tatigkeiten zu meistern)

e Werken [ Technik (z.B. beim technischen Zeichnen sowie beim
Bedienen von Baumaschinen und -geraten)

Betonbearbeitung Karl Eckerle GmbH @ (’
Karl Jun. Eckerle

Schienenweg 5

85132 Schernfeld

Tel. 08422 1444

info@eckerle-gmbh.com

www.betonbearbeitung-eckerle.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich




Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

36

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitat. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwande, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle L6sungen ge-
funden werden missen.

AR I g
R
LA

(1)
(1] o
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Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfhigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Schiebel Bauunternehmung GmbH @
Fabian Schiebel

Ohmstr. 4

85080 Gaimersheim

Tel. 01511 1434218

fabian.schiebel@schiebel-bau.de

www.schiebel-bau.de
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Finde den

A”5Mldﬂ%ggphfz
der 2u di pass

Folge ,,Macher gesucht!* auf unseren
Social-Media-Kanalen und stell uns deine
Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

O o ‘ lehrlinge-fuer-bayern.de

? BAVERISCHER DAS HANSDWERK
L’ HANDWERKSTAG DIE WIRTSCHAFTSMAGHT. VON NEBENAN




Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

38

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schéichte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tétig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

® Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

Rohmann Hoch- und Tiefbau GmbH
Anita Dirmeier

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 084613434
info@rohmann-bau.de
www.rohmann-bau.de/karriere

®6




Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

£

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmechani-
kern/innen hergestellt. Sie bedienen Maschinen und Anlagen
und sind auch fiir deren Instandhaltung verantwortlich. Wichtig
ist auch die Planung und Koordination der ndtigen Arbeits-
schritte: Hierbei wahlt man die erforderlichen Werkstoffe aus,
steuert, Giberwacht und optimiert den Fertigungsprozess und
uberpriift schlieBlich, ob das Holz fehlerfrei bearbeitet und der
jeweilige Qualitatsstandard eingehalten wurde. Auch die Vor-
bereitung fiir die Lagerung der Produkte oder deren Versand ge-
hort zu den Aufgaben der Holzbearbeitungsmechaniker/innen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 905 €
2. Jahr 985 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss: 52%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

F § [l

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Uberwachen der
Holzbearbeitungsmaschinen, um fehlerhafte Zuschnitte zu
vermeiden)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen und Heben von schweren
Materialien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von
schadhaften Stellen am Holz)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tatigkeiten meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und
Kosten)

e Werken / Technik (z.B. fir die Anfertigung von Skizzen und
Pl4nen)

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

®6

Holz Dirsch GmbH und Co. KG
Richard Dirsch

AblaBmiihle 1

85135 Titting

Tel. 08423 242
kontakt@holz-dirsch.de
www.holz-dirsch.de

®6

In Teilzeit méglich G Studium méglich
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Bauzeichner (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # 4

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, Anforderungen
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die o
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse SCh u H:aCher
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an

e Kreativitat (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Plane)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)
e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel- * Informatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen Programmen)
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

RBW Rohrdorfer Betonwerke GmbH & Co. KG @
Johanna Haberzagl

Wellheimer Str. 60

91795 Dollnstein

Tel. 08572 9684112

bewerbung@rohrdorfer.eu

www.r-bw.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 53%

Il Sonstige: 1%

40 Bau, Architektur, Vermessung

VA




T |y -
Technischer Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

¢ ” 4 4

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla-
nerfinnen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

815€-990 €
856 € - 1.060 €
982 €-1.120 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e AR

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

Process Control Engineers GmbH
D. Holzel

Webergasse 18

85072 Eichstatt

Tel. 08421 707500
info@pce-ei.de

www.pce-ei.de

®6

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH (P
Ansprechpartner: Frau Harfold, Frau Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

bewerbung@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Technischer Systemplaner -

Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
S . . S

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
flihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 600 € - 1.068 €
2. Jahr 650 € - 1.118 €

3. Jahr 700 € - 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH @
Ansprechpartner: Frau Harfold, Frau Peter

Carl-Benz-Ring 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 34930

bewerbung@ib-fdw.com

www.ib-fdw.com

regineering GmbH @ ‘3
Franz-Josef Innerhofer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376615

karriere@regineering.com

www.regineering.com

Scholl Schlamp Ingenieure GmbH & Co. KG (P
Gerhard Schlamp

Lindenweg 16

85134 Stammham

Tel. 08405 92530

planung@ibscholl.de

www.ibscholl.de




Traumjob
gesucnt?

Scan mich!

Ich habe keine Ahnung, welche
Ausbildung ich machen mochte.

Ausbildung.

www.ausbildungskompass.de

QR-Code scannen und Du
bekommst Vorschlage fiir Deine

AU
DU
K!"'




Fachmann/-frau - Restaurants- und

Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
SR A 1V VLS RS L TR

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anforderu ngen
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die Fachleuchte fiir
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begriiBen
die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise- und Getran-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem
servieren sie die Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung
und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser und Besteck.
Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal- SChU Ifécher
tung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie auBerdem im
Etagenservice tatig sein. Darliber hinaus bereiten sie besondere
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen
fiir deren reibungslosen Ablauf.

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Planung gréBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir den Aufbau von Kontakten zu
Gasten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gaste eingehen zu
kénnen)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gasten)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gésten zu kommunizieren)

e Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewiltigen zu
kénnen)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

Hotel Dirsch GmbH (PXF]
Julia Dirsch

HauptstraBe 13

85135 Titting

Tel. 08423 1890

dirsch@hotel-dirsch.de

www.hotel-dirsch.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

44 Dienstleistung




Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

b e T =, | L SR R

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - Anforderu ngen
und stets mit einem freundlichen Licheln im Gesicht: So ldsst

sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung =

sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever- SCh u hcaCher
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Gaste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

— Hotel Die Gams GmbH (PXF)
Markus Liebscher

Hauptstr. 16

92339 Beilngries

Tel. 08461 6100

info@hotel-gams.de

www.hotel-gams.de

Romantik Hotel Gasthof Metzgerei "Der Millipp" @ (’
Stephanie Walthierer-Celler

Hauptstr. 9

92339 Beilngries

Tel. 08461 1203

info@der.millipp.de

www.der.millip.de

Fuchsbrdu Hotel GmbH @
Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) DIE KRONE @ (’
1. Jahr 1.000 € Kathleen Sammiller
Marktplatz 14/16
2. Jahr IS 85125 Kinding
3. Jahr 1.200 € Tel. 0846780 10 30
info@krone-kinding.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen www.krone-kinding.de
Mittelschulabschluss: 30% Hotel Dirsch GmbH (PXF)

I Qual. Mittelschulabschluss:  17% Julia Dirsch

I Vittlerer Bil(_:lungsabschluss: 40% HauptstraBe 13

I Hoch§chulre|fe: 32% 85135 Titting

B Sonstige: plo Tel. 08423 1890
dirsch@hotel-dirsch.de
www.hotel-dirsch.de

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d)

MR S SRR VI IV A S

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Darliber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.068 €
1.118 €
1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

Dienstleistung

ST TR B AR .

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs und
das Wahrnehmen von Notfillen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der
Uberpriifung der Anlagen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)

e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
Aufnahme von Unféllen und Sachschaden )

Markt Gaimersheim

Johanna Tragler

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324428
personalamt@gaimersheim.de
www.gaimersheim.de



Ausbildung zum/r Fachangestellten fur Baderbetriebe (m/w/d)

Du hast neben dem Spald am Schwimmen auch technisches
Verstandnis und Freude am Umgang mit Menschen jeden
Alters? Du moéchtest gerne mehr Uber das Fihren eines Bades
erfahren und dich im Team engagieren? Dann bist du bei uns
genau richtig.

Zum mehr als abwechslungsreichen Aufgabenbereich eines/r
Fachangestellten fiir Baderbetriebe gehéren unter anderem
das Beherrschen von Schwimm- und Rettungstechniken. Auch
bist du der passende Ansprechpartner fir alle Badegaste, die
ihre Schwimmtechnik und ihre Fahigkeiten verbessern wollen.
Es ist wichtig, dass du dich bei unrechtmaRigem Verhalten
durchsetzen kannst, also Badegaste zu Recht zu weisen, wenn
am Beckenrand wild getobt wird oder gefahrliche Springe ins
Wasser gewagt werden. Bei Verletzungen die durch
Badeunfélle entstehen, ist es deine Aufgabe zu wissen, wie
man schnellstmdglich korrekt vorgeht. Das bedeutet aber nicht,
dass du nur am Beckenrand herumstehst. Du darfst auch noch
als Schwimmlehrer fur Gro3 und Klein aktiv sein.

Mit deiner Hilfe geht keiner unter!

Wir bilden aus

Fachangestelite
fiir Bdderbetriebe (m/w/d

)
Ly
www.gaimersheim.de E%

1.068,26 Euro

1. Jahr
2. Jahr s 1.118,20 Euro

3.Jahr I 1.164,02 Euro

m Dauer: 3 Jahre, Vergitung (Abweichungen moglich)

Schulabschluss von Azubis

1 Realschulabschluss 60% = Hauptschulabschluss 21%

Hochschulreife 16% Ohne Abschluss 1%

Anforderungen

guten qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
korperliche Fitness und sicheres
Schwimmen

Freude am Umgang mit Menschen
Technisches Verstandnis und Interesse
Kontaktfreude, Zuverlassigkeit, Teamfreude
und Flexibilitat

Schulfacher

Wir

Chemie (z.B. um das Wasser keimfrei zu
halten)

Biologie (z.B. zum Prifen der
Wasserqualitat)

Sport (z.B. fir eine gute Ausdauer)

bieten

eine dreijahrige abwechslungsreiche
Ausbildung im Erlebnisbad Aquamarin

praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung

Ausbildungsvergutung nach TVASD und
den Ublichen Sozialleistungen im
offentlichen Dienst

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Markt Gaimersheim
Personalamt

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. (08458) 32 44 — 28
personalamt@gaimersheim.de

MARKT GAIMERSHEIM




Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)
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Werbung ist ein wichtiges Instrument, um auf sich oder sein Anforderu ngen
Produkt aufmerksam zu machen. Und da geht trotz aller mo-
derner Medien nach wie vor nichts liber die gute alte Reklame,
wie sie Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen anfertigen.
Nach Kundenwiinschen entwerfen und realisieren sie Leucht-
reklameanlagen, Schilder und Anzeigetafeln, flir die sie am
Computer zundchst Entwurfsskizzen anfertigen. Nach diesen
Vorlagen bearbeiten sie die Tragermaterialien fiir das Endpro-
dukt, schneiden z.B. Plexiglas fiir beleuchtete Buchstaben oder
Metalle und Kunststoffe fiir Schilder zu. AuBerdem bekleben sie =
Schaufenster oder beschriften Fahrzeuge. Und sie sorgen dafiir, SChU |faCher
dass Werbeschilder und Lichtreklame fachgerecht befestigt
werden, wozu sie Leitungen verlegen und elektrische Anschlis-
se herstellen.

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen von groBen
Reklameschildern)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkleben von Spezialfolien
oder Zuschneiden von Plexiglas fiir beleuchtete Buchstaben)

e Kreativitit (z.B. beim Entwerfen von Schriften, Zeichen und
bildlichen Darstellungen)

e Kunst (z.B. beim Anfertigen von Skizzen zu neuen Produkten und
Ideen sowie Gestalten von perspektivischen Entwiirfen)

e Mathematik (z.B. fiir das maBstabsgetreue Arbeiten und das
Berechnen der richtigen Platzierungen fiir Schrift und Bilder an
Bussen oder Plakatwinden)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Gestalten und Montieren
werbewirksamer Leuchtreklamen, Schilder und Werbetriger)

Stiefel Digitalprint GmbH (P
Elke Stiefel

Felix-Wankel-Ring 13a

85101 Lenting

Tel. 08456 924322

e.stiefel @stiefel-online.de

www.stiefel-online.de/digitalprint

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €

2. Jahr 700 €
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

48 Dienstleistung

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  18%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 26%
I Sonstige: 1%




"¢¢J

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

e

Uberall dort, wo Strom flieBt, sind sie gefragt, denn ohne sie
flieBt gar nichts: Elektroanlagenmonteure/innen sind idealer-
weise geborene Tiiftler mit handwerklichem Geschick und Freu-
de am Losen mitunter kniffliger Aufgaben, denn sie installieren
Anlagen wie Generatoren oder Transformatoren, Laternen,
Uberlandleitungen, StraBenbahn-Oberleitungen oder Blitz-
ableiter. Sie planen dabei die Auftragsabwicklung und stellen
Messwerkzeuge, Materialien sowie Hilfs- und Werkstoffe bereit.
AuBerdem fertigen sie mechanische oder elektrische Bauteile
an, die sie fiir die geplante Montage bendtigen. Sie montieren
Anschluss- und Verteilertafeln, verdrahten Baugruppen und
priifen Anlagenteile. Im Auftrag der Kunden fiihren sie auch
Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen
durch.

_f

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%

I Hochschulreife: 14%

Il Sonstige: 2%

"

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit Priif- und
Messgeriten oder beim Skizzieren technischer Pline)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkabeln von Geréaten und
Baugruppen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Priifen der Sicherheits-
und Schutzfunktionen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Elektroanlagen)

e Physik (z.B. beim Uberprufen und Installieren elektrischer
Anlagen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. bei der Druchfiihrung der
Auftragsabwicklung)

Betonbau BBD GmbH
Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227
ausbildung@betonbau.com
www.betonbau.com

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits miissen sie
Computer einrichten und Software installieren, andererseits

die kiinftigen Anwender/innen auch in die neuen Programm-
versionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie
entwerfen und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netz-
werke aus Hard- und Software, passen diese an und installieren
sie. AnschlieBend binden sie Gerdte und Systeme an die Strom-
versorgung an und priifen die elektrische Sicherheit. Ferner
informieren und beraten sie Kunden {iber die Nutzungsmdglich-
keiten von Gerdten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder
Scanner sowie zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie
IT-Sicherheit und Datenschutz. Nicht zuletzt sind sie dann zur
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur
zu warten und auftretende Stérungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.100 €

2. Jahr 1.089 € - 1.250 €
3. Jahr 1.160 € - 1.400 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
I Sonstige: 1%

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerat haben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von
Fehlermeldungen)

Schulfacher

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
e Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken /[ Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

INconnect GmbH @
Michaela Forg

Junkers-Ring 17

85098 GroBmehring

Tel. 08419 935250

bewerbung@inconnect.de

www.inconnect.de

reitzner AG @
Lisa-Marie Oberfrank

Dieselstr. 8

85134 Stammham

Tel. 08405 6888545

sekretariat@reitzner.de

www.karriere.reitzner.de
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebaudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsfliihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

840 € - 1.035 €
890 € - 1.098 €
930 € - 1.160 €
1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

p

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%

I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Continental Trebbin Gmbh & Co KG @
Christian Keim

Industriestr. 2 + 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9725 0

conti-trebbin@continental.com

www.trebbin.de

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

(PXF

FKT GmbH (P
Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553

silvia.eberl @fkt-gmbh.com

www.fkt-gmbh.com

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Elektroniker -

Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)
WP, e S " W PR VL VRV BT FY Y OB W T

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhénge sowie
Prozessabldufe von automatisierten Systemen und entwerfen
Anderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schlieBlich
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen
ebenso zu wie auf Gebdudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehoren auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Stérungen zum
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 976 € - 1.047 €
2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 €-1.264 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

KSE GmbH
Personalabteilung
Kathe-Paulus-Str. 6
85092 Kdsching

Tel. 0173 5608399
bewerbung@kse-gmbh.de
www.kse-gmbh.com

SATRON Sachsen Steuerungstechnik GmbH TB Ingolstadt @ @ e
Bernd Grétzschel

Ruppertswies 42

85092 Kosching

Tel. 084562786050

bernd.groetzschel @satron.de

www.satron.de



e ¥
Elektroniker - Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)

"¢¢J

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

840 € - 900 €
890 € - 950 €
930 € - 1.000 €
1.010 € - 1.050 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 2%
"

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmiBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltpldnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

CM Eletrotechnik GmbH (P
Christopher Lange

Max-Prinstner-Str. 22

92339 Beilngries

Tel. 084613434

info@rohmann-bau.de

www.rohmann-bau.de/karriere

Elektro Haag GmbH

Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547
k.schmidt@cgs-company.de
Www.cgs-company.de

®6

CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH
Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547
k.schmidt@cgs-company.de
WWww.cgs-company.de

®6

Elektro Seber GmbH
Vera Gabler

Im Hiittental 7

85125 Kinding

Tel. 08467801080
info@elektro-seber.de
www.elektro-seber.de

®06

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



Mechatroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Ty *F“"EE.E' o ose

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

840 € - 1.200 €
890 € - 1.270 €
930 € - 1.340 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

54 Elektro

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefiahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kdnnen)

Stefani Maschinenbau GmbH @
A. Bartosch

An der Batterie 2

85120 Hepberg

Tel. 08456 9256262

bewerbung@stefani.eu

www.stefani.de

ID-Lindner, Gallus Lindner
Gallus Lindner

Im Hittental 12

85125 Kinding

Tel. 08467 80101710
lindner@id-lindner.de
www.id-lindner.de

®6

SGD Kipfenberg GmbH

Marlene Miehling

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171149
Karriere@sgdgroup.com
www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

®6

KSE GmbH (P
Personalabteilung

Kathe-Paulus-Str. 6

85092 Kdsching

Tel. 0173 5608399

bewerbung@kse-gmbh.de

www.kse-gmbh.com




Mechatroniker (m/w/d)

.
KESSEL AG (PXF) regineering GmbH (PXF)

Jessica Husterer Franz-Josef Innerhofer
Bahnhofstr. 31 Am Dérrenhof 13a

85101 Lenting 85131 Pollenfeld

Tel. 08456 27263 Tel. 08421 9376615
jessica.husterer@kessel.de karriere @regineering.com
www.kessel.de www.regineering.com

& Half Gerard
www.gerardfotos.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Elektroniker -

Geb3ude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)
WD e e W PA VL WA W EEET PY Y CE W TR

Das Kleine ist nicht ihre Sache, die Arbeit in Einfamilienhdusern
liberlassen sie lieber anderen: Elektroniker/innen der Fachrich-
tung Gebdude- und Infrastruktursysteme haben es gerne eine
Nummer groBer. Sie planen Liiftungs-, Heizungs-, Elektrizitats-
und Sicherungssysteme in Wohn- und Industrieanlagen, Schu-
len, Krankenhdusern und anderen groBen Geb&duden, installieren
diese und stellen deren reibungsloses Funktionieren sicher.
AuBerdem liberwachen sie die Anlagen mit Hilfe von Leitsys-
temen, Uberpriifen die Einrichtungen und die Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften, erstellen Fehlerdiagnosen und setzen
die technischen Einrichtungen selbst instand oder veranlassen
deren Reparatur. Darliber hinaus beraten sie ihre Auftraggeber,
kalkulieren Kosten und vergeben Auftrage.

A

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

1.035 €
1.089 €
1.160 €
1.207 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 27%

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

nforderungen

Computerkenntnisse (z.B. um komplexe Infrastruktursysteme
installieren zu kénnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um technische Einrichtungen

instand zu setzen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. um bei komplexen Planungen den

Uberblick zu behalten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Installierung der Gebdude und

Anlagen)

Informatik (z.B. wenn Tatigkeiten wie die Programmierung
anfallen)
Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation der entstehenden Kosten)

®6



Yoy Shae. ¥
Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderu ngen
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der
Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die Komponenten fiir
Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre,
ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage iberpriifen sie die SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein.
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Gabler Versorgungstechnik GmbH @ (’
Johannes Gabler

Am Dérrenhof 2

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 99980

info@gablergmbh.de

www.gablergmbh.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

4

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

58 Gesundheit

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Orthopédische Praxis Dr. Mario Zwingenberg
Dr. Mario Zwingenberg

Sollnau 32

85072 Eichstatt

Tel. 08421 900680
praxis@dr-zwingenberg.de
www.dr-zwingenberg.de

Internistisches Zentrum Eichstatt - Ingolstadt @
Petra WinkImaier

WeiBenburger Str. 13

85072 Eichstatt

Tel. 015155704202

petra.winkimaier@iz-ei-in.de
www.internistisches-zentrum-eichstatt.de




Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

- l.l-_

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und fiihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Réntgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und fiihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

900 € - 1.250 €
1.000 € - 1.330 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

-tzlich zum Ausbildungsangebot

"

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Versténdnis der Ablaufe wahrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Klaus Bettermann @
Dr. Klaus Bettermann

Meierhofst. 23

85095 Denkendorf

Tel. 08466904744

dr-klaus-bettermann@t-online.de

Dr. Robert Diener @
Robert Diener

Pedettistr. 22

85072 Eichstatt

Tel. 08421 3109

info@zahnaerzte-diener.de

www.zahnaerzte-diener.de

Zahnarztpraxis Dres. Carolin und Frank Diimmler @
Carolin Diimmler

Marktplatz 14

85072 Eichstatt

Tel. 084214208

praxis@zahnarzt-duemmler.de

www.zahnarzt-duemmler.de

Dr. Caterina Hartung @
Dr. Caterina Hartung

Gartenstr. 9

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 5312

drhartung@gmx.de

www.zahnmedizin-gaimersheim.de

Dr. Bernhard Meier @
Dr. Bernhard Meier

Kanalstr. 5

85139 Wettstetten

Tel. 0841390399

dr.b.meier1 @gmail.com
www.zahnarzt-ingolstadt-wettstetten.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich M
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Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d)

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gesprich mit Kunden/innen: Kaufleute
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen,
Pflegeheime, Krankenhduser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im personlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen fiir die Kranken-
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tatig, wenn es
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.068 €
1.118 €
1.180 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

60 Gesundheit

e

Anforderungen

o Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten/innen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten/innen und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

Caritas- Seniorenheim St. Josef @ (’
Cornelia Maier

Hauptstr. 26

85095 Denkendorf

Tel. 08466 90440

cornelia.maier@caritas-denkendorf.de

www.caritas-pflege-wohnen.de




Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te fiir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst iiblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkrafte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.068 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Biihnenanlagen und der
Durchfiihrung von Sicherheitspriifungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geriten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufpldnen)

SHOWEM VERANSTALTUNGSTECHNIK GMBH
Markus Kunze

Gutenbergstr. 12

85098 GroBmehring

Tel. 08456 96660

info@showem.de

www.showem.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium maglich



Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)

62

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen,

gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale

Vernetzung. Sie beschaftigen sich in erster Linie mit der Verbin-

dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Gerate,
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunéchst wer-

den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um
dann Optimierungsmdglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert,

der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet.

Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehért
es, Anlagen zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie

Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

IT, Computer

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 65%

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmdglichkeiten
vorzuschlagen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Installation von
Betriebssystemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. beim Verstidndnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

adKOMM Software GmbH & Co. KG (PXF)
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860

poststelle@adkomm.de

www.adkomm.de/karriere



Fachinformatiker -

Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und
Geschéaftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um
Optimierungsmdglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a.
mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten, Geschaftsprozesse zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren. Dafiir konzipieren sie entsprechende Lésungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen Informationen fiir
die jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten
bereitzustellen und zugédnglich zu machen. Gleichzeitig er-
greifen sie MaBnahmen zur [T-Sicherheit und zum Datenschutz.
Auch die Bereiche Big Data und Machine Learning kdnnen zu
ihrem Aufgabenbereich gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen
zu analysieren und Stérungen zu beseitigen sowie
Hardwarekomponenten zu warten)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden
bei der Planung von IT-Lsungen eingehen, Nutzer beraten und
schulen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Anwenden unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®6

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

®6
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.100 €
890 € - 1.250 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlagen fiir
die Umsetzung einer Software)

PROSIS GmbH (P
Personalmanagement

Carl-Benz-Ring 4-6

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3330898

bewerbung@prosis.de

www.prosis.de

ASAP Electronics GmbH
Philipp Stolte

Sachsstr. 1a

85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3389124
philipp.stolte@asap.de
www.asap.de/karriere

BYteWare GmbH
Andreas Vonficht
Hopfenstr. 10

85098 GroBmehring
Tel. 08407 93960
kontakt@cosymed.de
www.cosymed.de

INconnect GmbH @
Michaela Forg

Junkers-Ring 17

85098 GroBmehring

Tel. 08419 935250

bewerbung@inconnect.de

www.inconnect.de



Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

adKOMM Software GmbH & Co. KG @ @ BSI Branchensoftware GmbH
Katrin Fitzner Daniela Forstner

Stadtweg 14 Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33
85134 Stammham 85139 Wettstetten

Tel. 08405 92860 Tel. 08414 90110
poststelle@adkomm.de bewerbung@bsi-in.de
www.adkomm.de/karriere WWW.bsi-in.de

ZWEI ZIELE. EIN WEG. AUSBILDUNG BEI ASAP. asap.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehdrt auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerédte und l6sen Anwendungs- und SCh u H:acher
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Stadt Eichstatt
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120
personalamt@eichstaett.de
www.eichstaett.de/karriere

PROSIS GmbH (P}
Personalmanagement

Carl-Benz-Ring 4-6

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3330898

bewerbung@prosis.de

www.prosis.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim
melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka.de

ASAP Electronics GmbH
Philipp Stolte

Sachsstr. 1a

85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3389124
Dauer: 3 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich) philipp.stolte@asap.de
www.asap.de/karriere

INconnect GmbH @
Michaela Forg

Junkers-Ring 17

85098 GroBmehring

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen Tel. 08419 935250
bewerbung@inconnect.de
‘ Mittelschulabschluss: 1% cilEsnEEsd
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Vittlerer Bildungsabschluss: 38% Binderholz Késching GmbH (PXF)
I Hochschulreife: 54% Silvia Sommer
I Sonstige: 2% Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

KSE GmbH @ reitzner AG @
Personalabteilung Lisa-Marie Oberfrank
Kathe-Paulus-Str. 6 Dieselstr. 8

85092 Kdsching 85134 Stammham

Tel. 0173 5608399 Tel. 08405 6888545
bewerbung@kse-gmbh.de sekretariat@reitzner.de
www.kse-gmbh.com www.karriere.reitzner.de
KESSEL AG (PXF) adKOMM Software GmbH & Co. KG ® G
Jessica Husterer Katrin Fitzner

Bahnhofstr. 31 Stadtweg 14

85101 Lenting 85134 Stammham

Tel. 08456 27263 Tel. 08405 92860
jessica.husterer@kessel.de poststelle@adkomm.de
www.kessel.de www.adkomm.de/karriere

FKT GmbH (P} BSI Branchensoftware GmbH
Silvia Eberl Daniela Forstner

Schreinerstr. 2 Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33
85104 Pforring 85139 Wettstetten

Tel. 08403 9394553 Tel. 08414 90110

silvia.eberl @fkt-gmbh.com bewerbung@bsi-in.de
www.fkt-gmbh.com www.bsi-in.de
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ZUGESGHNITTEN 27. August 2094

Lehrstellen nwq am Standort Kosching in den Bereichen

Elektronik fur Betriebstechnik | Industriemechanik | Holzbearbeitungsmechanik | Industriekaufleute
Fachinformatik | Land- und Baumaschinenmechatronik | Maschinen- und Anlagenfiihrer

Interesse an deiner Zukunft? Infos & Bewerbungsmadglichkeit unter www.binderholz.com/karriere. Berufspraktikum jederzeit maglich!

Binderholz Kdsching GmbH | Personalbetreuung Silvia Sommer | EinsteinstraBe 9 | D-85092 Kosching/Interpark | fon +49 8456 7596-325
personal.koesching@binderholz.com | www.binderholz.com in) £)

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich
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Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufménnische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

‘Ehntirne
Shoappirg

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

2. Jahr 1.060 € - 1.250 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

I Hochschulreife: 61%

Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Gartenwelt Thomas Riegelsberger e.K.
Katja Kleineicken
Ludwig-Riegelsberger-Platz 2

93336 Altmannstein

Tel. 09442 4329922
Katja@riegelsberger.eu
www.holzmarkt-riegelsberger.de

®6

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

®6



Kaufmann/-frau -

Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der
Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfacher

Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

Softwareentwicklung Schittkowski GmbH
Dr.-Ing. Schittkowski

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 01766 0005533
tobias@schittkowski.de
www.kleanapp.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

adKOMM Software GmbH & Co. KG (PXF)
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860

poststelle@adkomm.de

www.adkomm.de/karriere

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

70

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren [T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariliber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufmannisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

®6



Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfiihlig: Anforderu ngen
Steinmetze/innen und Steinbildhauerf/innen der Fachrichtung

Steinmetzarbeiten sind Handwerker und Kiinstler zugleich.
Zundchst einmal beraten sie ihre Kunden tber Gestaltungs-
mdglichkeiten und das jeweils geeignete Material z.B. fiir eine
Gartenskulptur oder eine hochwertige Steintreppe. Dann fer-
tigen sie Skizzen, Entwiirfe und Modelle an, ehe sie Rohbldcke
aus Natur- und Kunststeinen mit programmierbaren Maschinen
zersdgen, die MaBe ihrer Modelle maBstabsgerecht auf die
Werkstiicke tibertragen und die Umrisse anreiBen. Die Fein-
arbeiten flihren sie dann mit Maschinen wie Trennschleifern 2

oder PressluftmeiBeln und von Hand mit Hdmmern, Kniipfeln SChU lfaCher
und MeiBeln aus. Durch Behauen gestalten sie strukturierte ¢
Oberflachen oder sie glatten, schleifen und polieren Flachen
mit handgefiihrten oder CNC-Maschinen. Ferner schlagen sie
Schriften und Ornamente in den Stein und ténen oder vergol-
den diese. Im Bereich der Denkmalpflege priifen sie den Zustand
von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fertigen ggf. Ergdnzungen
an, fiigen sie ein und konservieren die Oberflachen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von
Natursteinblécken, beim Anfertigen von Einlegearbeiten)

e Kreativitdt (z.B. beim Gestalten von Grabmilern und
Gedenksteinen, beim Erarbeiten von Gestaltungsvorschldgen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umwandeln von Zeichnungsdaten in
maschinenlesbare Daten, beim Erstellen von digitalen
Konstruktionen)

Kunst (z.B. beim Ausfiihren von anspruchsvollen gestalterischen
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen, Volumina
oder Gewichten)

e Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder
handgefiihrten Steinfrés-, Schleif- und Graviermaschinen)

Lindner GmbH Steinmetz @
Bernhard Lindner

Junkers-Ring 21

85098 GroBmehring

Tel. 08456 9239840

info@lindnernatursteine.de

www.lindnernatursteine.de

Alois Regnet & S6hne GmbH (PXF)
Manuel Regnet

Unteremmendorf 27

85125 Kinding

Tel. 08467 84050

info@naturstein-regnet.de

www.naturstein-regnet.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €
3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 31%
I Sonstige: 2%

-

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich



Florist (m/w/d)

Es gibt wenig Berufe, deren gekonnte Ausiibung jedem ein Anfo rderu ngen
Licheln ins Gesicht zaubert: Floristen/innen haben dieses Pri-

vileg immer dann, wenn sie zauberhafte StrduBe oder Gestecke
komponieren. Dariiber hinaus fertigen sie auch Krdnze und
Brautschmuck, dekorieren Schaufenster und Verkaufsraume und
versorgen die Pflanzen im Laden. Da sie genau wissen, welche
Blume oder Topfpflanze fiir welchen Anlass geeignet und wie
sie zu pflegen ist, sind sie fiir die Beratung der Kunden/innen
bestens geriistet. Ferner ermitteln sie den Warenbedarf, holen
Angebote ein, erledigen den Einkauf neuer Ware, berechnen SChU Ifécher
Preise und bedienen die Kasse.

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen
eingehen zu kénnen)

e Kreativitat (z.B. beim Gestalten von Blumengebinden und
Dekorieren des Verkaufsraums)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arrangieren von
BlumenstriuBen und Fertigen von Krénzen)

e Biologie (z.B. um zu wissen, welche Pflege bestimmte Blumen-
und Pflanzenarten bendtigen)

e Deutsch (z.B. bei Kundengesprichen)

e Kunst (z.B. um stilvolle, ausgefallene Kreationen herzustellen)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 750 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 19%

I Sonstige: 2%

72 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Ldrmschutzwande.

-

——

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

960 €
1.060 €

1.170 €

1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

- - &

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Biumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Biumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

Hilpert und Schweiger GbR
Benjamin Schweiger
Sallachstr. 3

85072 Eichstatt

Tel. 01732 653558
hus.gartenbau@web.de
www.hus-gartenbau.de

@ Praktikum (’ Ferienjoa In Teilzeit méglich Q Studium méglich



Mediengestalter Digital und Print -

Beratung und Planung (m/w/d)

2/ Ry e AL\ TR LLAR i1 &

Sowohl Printmedien (z.B. Zeitungen, Zeitschriften, Werbe-
broschiiren und Biicher), als auch digitale Medien (z.B. DVD,
E-Books, Internet) sind ihr Geschift: Mediengestalter/in-

nen Digital und Print im Fachbereich Beratung und Planung
betreuen und beraten Kunden und erstellen Angebote fir
Medienprodukte. Sie ermitteln Kundenwiinsche, erstellen Kalku-
lationen, formulieren Angebote und schlieBen Vertrége ab. Sie
beraten ihre Kunden iiber Umsetzungsmdoglichkeiten, stimmen
Entwiirfe mit ihren Kunden ab und tibernehmen Teilaufgaben
des Projektmanagements wie Personal-, Termin-, Kosten- und
Sachmittelplanung. Im Team mit anderen Fachkraften arbeiten
sie Projektkonzeptionen aus. Die Ergebnisse visualisieren sie und
prasentieren sie den Kunden. Bisweilen arbeiten sie auch bei der
Umsetzung des Projekts mit oder koordinieren Fremdleistungen
von auBerbetrieblichen Anbietern. AuBerdem gehdren Marke-
tingaufgaben zu ihrem Tatigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

735€-1.025€
802 €-1.076 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 80%

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. beim Erarbeiten von Designs)

e Computerkenntnisse (z.B. Anfertigen von Gestaltungsentwiirfen)

e Teamfahigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit Fachkréften der
einzelnen Bereiche)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Texten)
e Kunst (z.B. beim Anfertigen von Design-Konzeptionen)
e Mathematik (z.B. beim Auswerten von Marktanalysen)

Duro Druck GmbH

Claudia Ruthardt

Neuburger Str. 28

91809 Wellheim

Tel. 08431 53402
claudia.ruthardt@durodruck.de
www.durodruck.de

o



N
Mediengestalter Digital und Print -
Gestaltung und Technik (m/w/d)

% A NN =

Sie gestalten das Layout fiir Zeitungen und Zeitschriften und AnfOrderU ngen
sind fiir multimediale Beitrdge in Social-Media-Kanalen zu-
stindig: Mediengestalter/innen Digital und Print der Fach-
richtung Gestaltung und Technik wissen genau, wie man Texte,
Bilder und ggf. Videos miteinander kombiniert und wirkungsvoll
in Szene setzt. In enger Abstimmung mit den Kunden/innen
gestalten sie ferner Stempel und Schilder. Sie bearbeiten aber
auch Fotografien, programmieren Websites, pflegen Online-An-
wendungen und erstellen 3-D-Inszenierungen. Gegen Ende des
jeweiligen Arbeitsprozesses setzen sie Druckvorlagen in Druck- SChU Ifécher
°

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Auswahlen und Festlegen von
Verfahrenswegen fiir die Produktion)

formen, Stempel- oder Flexodruckplatten um, fiihren Testdrucke
durch, lesen Texte Korrektur, priifen Farbwerte und testen, ob
digitale Erzeugnisse fehlerfrei funktionieren.

Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Texten fiir unterschiedliche
Medienprodukte)

e |nformatik (z.B. bei der Bedienung von Grafikprogrammen)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

KESSEL AG (PXF)

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 940 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 65%
I Sonstige: 1%

/
Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit maglich Y Studium méglich )’ }
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

7 4

76
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Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewlinschte Stlickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs tiberwachen die Medientechnologen/innen die
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

Medien

e 3

_ | 1A i1 v

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

Druck Pruskil GmbH
Sabrina LaBBleben
Carl-Benz-Ring 9
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 32950
info@pruskil.de
www.pruskil.de

Stiefel Digitalprint GmbH

Elke Stiefel

Felix-Wankel-Ring 13a

85101 Lenting

Tel. 08456 924322
e.stiefel@stiefel-online.de
www.stiefel-online.de/digitalprint

Duro Druck GmbH

Claudia Ruthardt

Neuburger Str. 28

91809 Wellheim

Tel. 08431 53402
claudia.ruthardt@durodruck.de
www.durodruck.de

)/



N\ N
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

\ W =

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, Anforderu ngen
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung
priifen zundchst die aus der Druckerei kommenden bedruckten
Bbégen und kiimmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion liberwachen sie
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um

die Produktion von Biichern, verarbeiten sie die Bogen etwa

mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der
Herstellung von Prospekten hingegen greifen sie auf Falz- und =
Veredelungstechniken zurlick. Wenn nach einigen Probedurch- SChU |faCher
ldufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und Gberwachen. Bei Stérungen
greifen sie ein, zudem sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung
und Instandhaltung der Anlage.

e Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstatigkeit von Druckanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Druck Pruskil GmbH
Sabrina LaBBleben
Carl-Benz-Ring 9
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 32950
info@pruskil.de
www.pruskil.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.008 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 6%

n
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium madglich )’ /



Doppelqualifizierung: Feinwerkmechaniker und
kaufmannisches Plusprogramm (m/w/d)

. L. - s . EY an

78

Sie nehmen es ganz genau, denn bei ihrer Arbeit kommt es auf
hundertstel Millimeter an: Feinwerkmechaniker/innen stellen
Achsen, Zylinder und Trommeln fiir Maschinen und Gerate
her und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten. Dabei
bauen sie auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein.
Ferner produzieren sie Schneid-, Umform- und Bearbeitungs-
werkzeuge sowie Prézisionsgerdte. Dariiber hinaus planen sie
Arbeitsabldufe, richten Werkzeugmaschinen ein und bearbei-
ten Metalle mittels spanender Verfahren wie Drehen, Frasen,
Bohren oder Schleifen. AnschlieBend beurteilen sie die Arbeits-
ergebnisse und liberpriifen, ob vorgegebene MaBtoleranzen ein-
gehalten werden. AuBerdem warten und reparieren sie feinme-
chanische Gerate. Im Rahmen eines technisch-kaufmannischen
Plusprogramms kdnnen sie auch wesentliche kaufménnische
Tatigkeiten erlernen, die sie im Arbeitsalltag zu einem top
ausgebildeten Experten machen. Zu diesen Bereichen zédhlen:
Produktentwicklung, Kostenkalkulation, technischer Einkauf,
Prozessmanagement, Qualitatssicherung, Marketing sowie Ver-
trieb und Preiskalkulation.

\

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausge-
setzt. Man erhélt zusatzlich zum Abschlusszeugnis ein Zeugnis lber
den erfolgreichen Abschluss des Plusprogrammes.

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Technisches Verstdndnis (z.B. bei der Fertigung einzelner
Komponenten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Préizisionsgerdten)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten Geréten,
Anlagen und Vorrichtungen)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis und das Bedienen technischer
Mess- und Anzeigegerite)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Biersack Maschinenbau GmbH @
Ausbildungsabteilung

Meisenweg 8

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150

personal@biersack.de

www.biersack.de/karriere/ausbildung

Werner Weitner GmbH @
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160

karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com/karriere-jobs/schueler




Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerédten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
libergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

PN o

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Continental Trebbin Gmbh & Co KG @
Markus Breitenhuber

Industriestr. 2 + 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9725 0

conti-trebbin@continental.com

www.trebbin.de

SGD Kipfenberg GmbH

Marlene Miehling

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171149
Karriere@sgdgroup.com
www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

(PXF

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

®6

FKT GmbH ®
Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553

silvia.eberl @fkt-gmbh.com

www.fkt-gmbh.com

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Maschinen- und Anlagenfuihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
B 4. < s NN N

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber Anfo rderu ngen
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-

und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestiicken. o

Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi- SChU Ifacher
ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt Maschinen) . .
in ihren Zustindigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von * Physik (z.B. Versténdnis der Funktion von Maschinen und
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB3teile
austauschen.

Donau Laser- und Metalltechnik GmbH @
Stefan Bauer

An der Romerstr. 3

85114 Buxheim

Tel. 08458 6037103

stefan.bauer@donaulaser.de

www.donaulaser.de

SGD Kipfenberg GmbH ® e
Marlene Miehling

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171149
Karriere@sgdgroup.com
www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%
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N ! B
Fachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Fa RS ar™ T L I

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkrafte fiir Anforderu ngen
Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und .

verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus MaBkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach MaB zuschneiden,
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfahige
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nachst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte,
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wahlen
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstii-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen. 2
AuBerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen, SCh u lfaCher
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe
von SchweiBverfahren oder Schraubverbindungen.

Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Lécher eingestanzt werden
miissen und das Werkstiick in eine bestimmte Form gebracht
werden muss)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit mechanischen und
elektrischen Maschinen sowie fiir Konstruktionszeichnungen)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen
werden miissen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Mathematik (z.B. um maBgefertigte Lésungen herzustellen)

Donau Laser- und Metalltechnik GmbH @
Stefan Bauer

An der Romerstr. 3

85114 Buxheim

Tel. 08458 6037103

stefan.bauer@donaulaer.de

www.donaulaser.de

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG (P}
Ramona Gruber

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323419

karriere@bauch.biz

www.bauch.biz

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

\ Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  62%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 2%
I Sonstige: 6%
u Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH
Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547
k.schmidt@cgs-company.de
www.cgs-company.de

®6

INTEC Z VM Solution GmbH
Daniel Hubmer
AlemannenstraBBe 8

85095 Denkendorf

Tel. 084669043611
info@intec-zvm.de

®6

Werner Weitner GmbH

Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160

karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com/karriere-jobs/schueler

®6

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG @
Ramona Gruber

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323419

karriere@bauch.biz

www.bauch.biz




STARTE JETZT DEINE ZUKUNFT BEI WEITNER
ENGINEERING WORLD

- Technologien von morgen heute schon kennen lernen -

= Feinwerkmechaniker (m|w|d)

= Zerspanungsmechaniker (m|w]d)

= Maschinen- und Anlagenfiihrer (m|w|d)

= Technisch-kaufmannische Doppelqualifizierung (m|w|d)

Deine Vorteile:

=  GroRes Team an Auszubildenden — = Arbeit an hochmodernen
jeder hilft jedem Fertigungszentren
= Junges, motiviertes Ausbilderteam =  Gemeinsame Unternehmungen
= Familiares Betriebsklima = Projektteam Instagram
=  Verantwortung: Mitarbeit im = 30 Tage Urlaub

Produktionsbetrieb

fwerner %,

we i tn e r’ Werner Weitner GmbH, Sollnau 14, 85072 Eichstatt
————\ amBH karriere@werner-weitner.com
— “ www.werner-weitner.com




Feinwerkmechaniker (m/w/d)

. L. - s = EY an

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk- Anfo rderu ngen
mechaniker/innen fertigen Prazisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerate an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei hdufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter gentigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 2

Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, SChU |faCher
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen ¢
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prizisionsgeriten)

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Biersack Maschinenbau GmbH @ @ (S)
Ausbildungsabteilung -
Meisenweg 8

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150

personal @biersack.de

www.biersack.de/karriere/ausbildung

Werner Weitner GmbH @ (’
Michaela Weitner

Sollnau 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 98160

karriere@werner-weitner.com
www.werner-weitner.com/karriere-jobs/schueler

Fritz Brenner GmbH & Co. KG @ (’ G

Markus Ratzer
Lilienthalstr. 25

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3405931
karriere@brenner-blech.de
www.brenner-blech.de

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH @
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Christian Stohr

Dieselstr. 10
1. Jahr 760 € - 1.000 € 85098 GroBmehring

Tel. 08456 96770
karriere@schabmueller.com
www.schabmueller.com

Stefani Maschinenbau GmbH @
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen A. Bartosch
An der Batterie 2
85120 Hepberg
Mittelschulabschluss: 1% Tel. 08456 9256262
I Qual. Mittelschulabschluss:  30% bewerbung@stefani.eu
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55% St ranie
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

84 Metall, Maschinenbau




// Ausbildung bei Schabmuller Automobiltechnik

M
| f

Gestalte mit uns
die Zukunft der
mobilen Technik

Feinwerkmechaniker

Du hast technisches Verstandnis und arbeitest gerne mit deinen
Handen? Dann ist der Feinwerkmechaniker/in Fachrichtung
Maschinenbau genau der richtige Beruf fur dich.

In dem Ausbildungsberuf Feinwerkmechaniker/in werden Fertig-
keiten Uber manuelles und maschinelles Zerspanen vermittelt, wie
zum Beispiel das Feilen, Bohren, Sagen, Drehen und Frasen.

Auch das Programmieren von numerisch gesteuerten Werkzeug-
maschinen, die Grundlagen der Robotertechnik, Erstellen von
technischen Zeichnungen, Steuerungstechnik und Qualitats-
management sind bei uns Teil der Ausbildung.

Das bringst du mit

Interesse an technischen und physikalischen Vorgangen
Mindestens Qualifizierenden Mittelschulabschluss
Handwerkliches Geschick

Teamorientierung und Verantwortungsbewusstsein

LIl

Die Ausbildung auf einen Blick

Erlebe abwechslungsreiche und spannende Projekte.
Arbeite in einer tollen familiaren Atmosphare mit
einem sicheren Arbeitsplatz.

Erlerne das manuelle und maschinelle Zerspanen.
Beweise handwerkliches Geschick und

trage Eigenverantwortung.

Profitiere von Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Arbeite mit aufgeschlossenen Kollegen zusammen.

1l

1l

1l

SCHABMU/ER

Jetzt loslegen und bewerben

Sende uns deine aussagekraftige
Bewerbung direkt an
karriere@schabmueller.com

Oder bewerbe dich online Uber
unser Karriereportal unter
schabmueller.com/karriere

@ Ausbildungsdauer
3,5 Jahre
A—0\ Ausbildungsbeginn

@) 1. sep
31. Aug

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH
DieselstraBe 10

85098 GrofRmehring

Interpark Ingolstadt

Telefon 08456 /9677 -0

Telefax 0 8456 /9677 - 50
info@schabmueller.com

www.schabmueller.com




Technischer Modellbauer -
Karosserie und Produktion (m/w/d)
[ PR el

Kein Auto kdnnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer/in- AnfOrderungen
nen der Fachrichtung Karosserie und Produktion stellen Modelle
fiir Karosserieteile, Produktionsmodelle fiir die Einzel- und
Serienfertigung sowie Modelle fiir den Formen- und Werk-
zeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie
maBstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle
in OriginalgroBe. Uberwiegend werden die Werkstiicke an com-
putergesteuerten Maschinen gesagt, gefeilt, geschliffen und SCh u H:a Ch er
[

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Montieren von Kleinteilen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Arbeiten nach
technischen Zeichnungen und Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. fiir das Herstellen maBgenauer Modelle)

gefrast, ehe deren MaBe und Funktionsfahigkeit mit speziellen

Messgeraten kontrolliert und gepriift werden. Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der MaBe fiir Karosserieteile

und Skalieren der Objekte)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken
mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten
Werkzeugmaschinen)

e Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten
maBstabsgetreuen Designmodellen)

KESSEL AG (PXF]

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 940 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 4200

86 Metall, Maschinenbau




Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fda T ar™ o e

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
nattirlich nicht méglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flchen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

KEB Férdertechnik GmbH (P}
Markus Wagner

Neuhartshofe 8

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3415 0

bewerbung@keb-foerdertechnik.de

www.keb-foerdertechnik.de

Betonbau BBD GmbH ®
Simon Rath

Einsteinstr. 8

85092 Kdsching

Tel. 07254 980227

ausbildung@betonbau.com

www.betonbau.com

regineering GmbH @ (’
Franz-Josef Innerhofer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376615

karriere@regineering.com

WWWw.regineering.com

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich



Werkzeugmechaniker (m/w/d)

. 4. ~ s - EY an

Ohne sie gdbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass iiber- Anfo rderu ngen
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten SChU Ifécher
°

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frds- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Gber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

KESSEL AG (PXF]

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

FKT GmbH (P
Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553

silvia.eberl @fkt-gmbh.com

www.fkt-gmbh.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

88 Metall, Maschinenbau




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

4 B S ar™ o ..

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauerfinnen Anforderu ngen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterlsst man
bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

Hiermeier Metallbau GmbH @
Peter Hiermeier

Eichstatter Str. 11

85111 Adelschlag

Tel. 08424 659

info@hiermeier.com

www.hiermeier.com

Schock Fensterwerk GmbH

Martina Seger

Keltenstr. 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 9500
martina.seger@schock-fensterwerk.de
www.schock-fensterwerk.de

CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH @ (’
Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547

k.schmidt@cgs-company.de

WWww.cgs-company.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Metallbau Bshm GmbH @

1. Jahr 760 € - 900 € Personalabteilung

Industriestr. 24

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97870
karriere@metallbauboehm.de
www.metallbauboehm.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (PXYS)
‘ Mittelschulabschluss: 49 Thomas Brand|
I Qual. Mittelschulabschluss:  47% Elchstat?er str. ?6
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39% 85117 Eitensheim
I Hochschulreife: 8% Tel. 08458 39130
Il Sonstige: 2% bewerbung@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de
u Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich




Prazisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d)

. L. - s - EY an

Wer in der Industrie frast oder bohrt, braucht nicht nur ein Anforderu ngen
scharfes, sondern auch ein langlebiges Werkzeug. Dafiir sorgen
die Prizisionswerkzeugmechaniker/innen der Fachrichtung
Zerspanwerkzeug. Sie stellen aus hochwertigem Stahl Werk-
zeuge fir die zerspanende Bearbeitung von Metall, Holz oder
Kunststoffen her. Fertige Produkte sind z.B. Sdgeblatter, Fraser
oder Bohrer. Gearbeitet wird liberwiegend an automatisch
gesteuerten Maschinen, die absolute Prazision ermdglichen
und auch Arbeitserleichterung bringen. Der Fertigungsprozess o

sieht dabei wie folgt aus: Die Prizisionswerkzeugmechaniker/ SCh u Ifacher
innen richten Werkzeugmaschinen und Messgerdte ein und
programmieren diese, sie bedienen die Anlagen zum Schleifen
und Nachbereiten von Zerspanwerkzeugen und steuern den
Produktionsprozess. AuBerdem halten sie Zerspanwerkzeuge
instand und schérfen sie und flihren Priifverfahren zur Quali-
tatssicherung durch.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuellen Schleifen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Programmen fiir numerisch
gesteuerte Maschinen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Ausrichten und Spannen von
Zerspanungswerkzeugen)

e Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen
Arbeitsgerdte und -maschinen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken durch
Schleifen, beim Anwenden und Erstellen von technischen
Unterlagen)

Inovatools Eckerle & Ertel GmbH @
Personal

Im Hittental 3

85125 Kinding

Tel. 08467 84000

bewerbung@inovatools.eu

www.inovatools.eu

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.099 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 10%

90 Metall, Maschinenbau




Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d)

Fda T ar™ o e

Bauteile, die in Anlagen oder technischen Systemen verbaut Anforderu ngen
sind, miissen immer wieder Stresstests unterzogen werden,

um z.B. eine Materialermiidung friihzeitig zu erkennen. Dafiir
verantwortlich sind die Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung
Systemtechnik. Mit vorwiegend zerstérungsfreien, aber auch
zerstorenden Priifverfahren untersuchen sie die einzelnen Teile
und ermitteln ggf. die Ursachen fiir Fehler oder Schaden. Zu-
nachst aber planen und koordinieren sie die Priifauftrage und
achten dabei darauf, dass diese die betrieblichen Abldufe még-
lichst nicht stéren. lhre Priifergebnisse dokumentieren, analy- SChU Ifécher
sieren und bewerten sie. Darliber hinaus lberprifen, kalibrieren
und warten sie die Priif- und Hilfsmittel.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage und Demontage
von Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die Funktionsweise von
Maschinen zu verstehen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Dokumentation von
durchgefiihrten Tests)

e Chemie (z.B. zur Beurteilung der Qualitat von Werkstoffen)
e |nformatik (z.B. bei computergesteuerten Anlagen)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Messwerten)

DEKRA Incos GmbH (P}
Sebastian Glasner

Nikolaus-Otto-Ring 10

85098 GroBmehring

Tel. 08419669838

sebastian.glasner@dekra.com

www.dekra.com/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €

Voraussetzung und Verglitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich




.
Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an Anforderungen
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten Glbernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behéltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und SChU Ifécher
[ ]

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

liberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

® Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH @
Katharina Treil3

Essostr. 1

85092 Kdsching

Tel. 0841 508873

Katharina.TREISS@gunvor-deutschland.de
www.gunvor-raffinerie-ingolstadt.de

_ -

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.180 €
2. Jahr 1.269 €
3. Jahr 1.345 €

4. Jahr 1.421 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

92 Naturwissenschaften




Verfahrensmechaniker - Glastechnik (m/w/d)

N 13 LN

Ob Hohlglas-, Flachglas- oder Glasfaser, ohne sie bliebe alles
eine unbestimmte Masse: Verfahrensmechaniker/innen der
Fachrichtung Glastechnik steuern, liberwachen und regulie-
ren den Produktionsprozess in der Hohlglasherstellung. Dabei
legen Sie die Betriebsdaten fiir Maschinen und Anlagen fest
und liberpriifen die gleichbleibende Qualitdt der Produktion.
Sie mischen Rohstoffe wie Sand, Soda und Kalk, schmelzen das
Gemenge in Glaswannen oder Schmelzéfen und formen es an-
schlieBend durch Pressen, Blasen oder Walzen zum gewiinsch-
ten Produkt. Nach dem Abkiihlen des Glases veredeln sie die
Oberfldchen durch Polieren, Gravieren oder Verspiegeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 910 €

3. Jahr 970 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 17%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

| B R 1

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den sicheren Umgang mit
Werkzeugen)

e Logisches Denken (z.B. beim sicheren Umgang mit Texten und
Zahlen)

e Sorgfalt (z.B. durch zuverléssiges und piinktliches Erledigen von
Aufgaben)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit computergesteuerten
Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. um die Reaktionen verschiedenster Stoffe zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischmengen)

SGD Kipfenberg GmbH (PXF)
Marlene Miehling

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171149
Karriere@sgdgroup.com
www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit méglich @) Studium méglich

v



Naturwerksteinmechaniker -
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)
e 1§

Sie sind - im positiven Sinne - fiir das Grobe zustandig: Natur- Anforderu ngen
werksteinmechaniker/innen der Fachrichtung Maschinenbe-
arbeitungstechnik. Aus Rohblécken von Natursteinen schneiden
sie mit Steinbearbeitungsmaschinen unter anderem Platten,
Fliesen und massive Stiicke heraus und bearbeiten deren
Flachen, Kanten und Konturen. Die Einrichtung der Maschinen
sowie die Uberwachung des Bearbeitungsvorgangs gehéren
ebenso zu ihren Aufgaben wie die Qualitatskontrolle. AuBerdem
warten sie die Werkzeuge und Maschinen und setzen diese bei o

Bedarf instand. SChUH:aCher

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Sdgen und
Polieren von Naturstein)

e Sorgfalt (z.B. beim exakten Einhalten von MaBen und
Toleranzen)

e FleiB (z.B. bei der Kontrolle der fertigen Bauteile)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flachen, Volumina und
Gewichten)

e Werken / Technik (z.B. beim Bedienen und Warten von Frés-,
Schleif-, Polier- und Bohrmaschinen)

e Sport (z.B. fiir das Verrichten von kérperlich anstregenden
Arbeiten)

Alois Regnet & Sohne GmbH @ (’
Manuel Regnet

Unteremmendorf 27

85125 Kinding

Tel. 08467 84050

info@naturstein-regnet.de

www.naturstein-regnet.de

Templer Natursteinwerk GmbH @
Rainer Geyer

Hauptstr. 26

85132 Schernfeld

Tel. 08421 981044

bewerbung@templer-naturstein.de

www.templer-naturstein.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 858 € - 880 €

2. Jahr 1.031 € - 1.060 €

3. Jahr 1.225 € - 1.250 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 29%

94 Produktion, Fertigung —
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Orthopadieschuhmacher (m/w/d)

Wenn der Schuh driickt, sind sie gefragt: Orthopadieschuh-
macher/innen fertigen auf 4rztliche Anordnung individuell auf
den Patientenfu3 angepasste Schuhe, Einlagen, Korrekturschie-
nen, Prothesen oder andere Hilfsmittel. Beim Schuh sieht das
wie folgt aus: Sie nehmen MaB am Ful3 der Patienten, erstellen
Modelle und fertigen schlieBlich aus den Einzelteilen wie Ober-
leder, Sohle, Schaft und weiteren Materialien den Schuh. Dabei
beachten sie stets die biomechanische Wirkung und Passform
sowie asthetische Aspekte. Aber auch Konfektionsschuhe arbei-
ten sie nach orthopadischen Gesichtspunkten um und passen
diese an. Sie beraten ihre Kunden/innen und Patienten/innen
(z.B. Menschen mit Gehbehinderung, Diabetes- oder Rheuma-
kranke, Sportler/innen) ferner tiber vorbeugende MaBnahmen
und geben Tipps zur Handhabung und Wirkungsweise der
jeweiligen orthopddischen Hilfsmittel.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

620 € - 800 €
732 €-900 €
837 € - 1.000 €
868 € - 1.000 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  19%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 29%

I Sonstige: 4%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

PR "™ I

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Schirfen, Frisen,
Walken, Schaumen oder Formen von Schuhteilen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir die Kundenberatung bei
der Anprobe orthopadischer Schuhe)

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswahl des richtigen Materials)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Uber die Anatomie und Physiologie von FuB3
und Bein Bescheid zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Materialbedarfs und
der Fertigungskosten)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Anfertigen von Schuhen und
Einlagen)

Gangauf Orthopadie Schuh & Technik e. K. @
Christian Gangauf

Ingolstadter Str. 19

85122 Hofstetten

Tel. 08406264

info@gangauf.de

www.gangauf.de

Bdgelein GmbH & Co. KG (P
Josef Bogelein

Kindinger Str. 3

85110 Kipfenberg

Tel. 08465436

info@orthopaedie-boegelein.de

www.orthopaedie-boeglein.de

(P) Prakm Teilzeit maglich @Y Studium méaglich a .



Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Bauteile (m/w/d)

96

Sie sind handwerkliche Allrounder und arbeiten sehr genau:
Verfahrensmechaniker/innen der Fachrichtung Bauteile planen
die Fertigung von Rohrleitungsteilen und -systemen, Bauteilen
und Baugruppen anhand von Auftragsdaten und technischen
Zeichnungen. Hierzu wahlen sie geeignete Materialien sowie
die entsprechenden Hilfsstoffe aus, richten die Produktionsma-
schinen und -anlagen ein und liberwachen den Herstellungs-
prozess. In der Be- und Nachbearbeitung bohren, schleifen oder
frasen sie Bauteile zurecht. Einzelne Teile fligen sie z.B. durch
Kleben oder Schweien zusammen. AuBerdem bearbeiten sie
Oberflichen nach und versiegeln sie, schiitzen Oberflachen und
Kanten oder erhitzen Halbzeuge und Fertigteile. Und schlieBlich
verpacken und lagern sie die fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  35%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 18%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einrichten von Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiigen und Nachbearbeiten
von Bauteilen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir schnelle Weitergabe von
Informationen oder Arbeitsergebnissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Bauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Planung und Berechnung des
Materialbedarfs zur Fertigung von Rohrleitungen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®6



Backer (m/w/d)

N 13 - e

Bicker/innen miissen friih aufstehen, um einem den Start in
den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden beginnen sie
damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bécker/innen
auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie vollelek-
tronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir die
Semmel-, Geback- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

680 €-918 €
755 € - 1.050 €
885€-1.189 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

| B TN

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Brezen/Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewéltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béackerei-Konditorei Zanner (’
Andrea Zanner

Arnbucher Weg 2

92339 Beilngries

Tel. 08468349

info@baeckerei-zanner.de

www.baeckerei-zanner.de

Schnellers Backstub'n e.K. (P
Martin Schneller

WeiBenburger StraBe 25

85072 Eichstatt

Tel. 084212608

info@schnellers-backstubn.de

www.schnellers-backstubn.de

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit méglich @) Studium méglich

v



Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)
e RS |

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be- Anforderungen
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen der Fachrichtung Formteile planen die Ferti-
gung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder speziellen
Kundenanforderungen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbei-
tungsverfahren wie SpritzgieBen, Blasformen, Schdumen und
Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbeitungspara-
meter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die Produktions-
maschinen und -anlagen entsprechend ein und iiberwachen den
Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbearbeitung der Form- SCh u Ifécher
teile wenden sie spezielle Verfahren an. AuBBerdem verpacken,
transportieren und lagern sie Formteile fachgerecht.

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

e Chemie (z.B. um iiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

KESSEL AG (PXF)

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

\i‘\?\‘j‘r

FKT GmbH (P}
Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553

silvia.eberl @fkt-gmbh.com

www.fkt-gmbh.com

2M-Kunststofftechnik GmbH @ (’
Petra Mack

Rieshofener Strasse 12

85137 Walting

Tel. 08426997714

Bewerbungen@2m-kt.de

www.2m-kunststofftechnik.de

A [ .

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.003 €

2. Jahr 1.047 €
3. Jahr 1.092 € - 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

98 Produktion, Fertigung i—
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Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)
T Y CEMED | MmO S U

2Vl-Kunststofftechnik

Wir sind ein erfolgreicher Partner unserer internationalen Kunden in der
Automobil-, Konsumguter- und Haushaltsindustrie fur Entwicklung, Projekte und Produktion von Spritzgief3teilen,
Bauteilen und Prototypen aus Kunststoff.

Fur 2023 und 2024 bieten wir einen:

Ausbildungsplatz

Verfahrensmechaniker*in Kunststoff und Kautschuk (m/w/d)

Fiir Dich:

- Lerne unterschiedliche Verarbeitungsverfahren kennen, um Spritzgieteile, Bauteile oder Prototypen aus Kunststoff
herzustellen.

- Beschéftige Dich mit der Steuerung von Spritzgieimaschinen und Entnahmerobotern.

- Du erlangst aulierdem Kenntnisse Uber die Pflege und Wartung von SpritzgieBwerkzeugen.

- Besuche die Staatliche Berufsschule in Wasserburg am Inn. Dich erwartet dort Blockunterricht inklusive Unterkunft
und Verpflegung.

Dein Profil:

- Du hast Interesse und Spaf} an Technik.

- Du bist zuverlassig, motiviert und arbeitest gerne im Team.
- Du besitzt handwerkliches Geschick.

Fuhlst Du Dich angesprochen? - Dann bewirb dich unter:
2M-Kunststofftechnik GmbH, Personalwesen

Rieshofener Str. 12, 85137 Walting
bewerbungen@2m-kt.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit méglich @) Studium méglich
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Brauer und Malzer (m/w/d)

100

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mélzer[innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetrénke
und alkoholfreie Getranke, wobei sie weitgehend automatisierte
Produktionsanlagen bedienen. Fiir das Bierbrauen setzen sie
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis
der in der Malzstarke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen
das Gemisch in den Lauterbottich, wo die festen Bestandteile
von einem Sieb zuriickgehalten werden. Die Fllssigkeit leiten
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Garungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Garvorgang durch
Entnahme der Hefe und fiillen es ab. In allen Produktionsphasen
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben
und tiberwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu kdnnen. Dariiber hinaus sind sie auch fiir den Einkauf
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.112 €
1.243 €
1.346 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

(»

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Produktion, Fertigung

Anforderungen

 Handwerkliches Geschick (z.B. beim Uberwachen des
Braustandes)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reinigung und
Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Verstindnis biologischer Vorgénge beim
Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)

e Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer
Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu
anderen erginzenden Zutaten)

Privatbrauerei Hofmiihl GmbH @
Johannes Jung

Hofmiihlstr. 10

85072 Eichstatt

Tel. 08421 980827

jung@hofmuehl.de

www.hofmuehl.de
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Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte iberwachen und auch
deren Qualitat Uberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 918 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.189 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 500

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

——  ———

| B, a1

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend

eingreifen zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Stidbayerische Fleischwaren GmbH @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

(® Praktikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Koch (m/w/d)

AR

102

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche/innen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéchefinnen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfahigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Hotel Die Gams GmbH
Markus Liebscher
Hauptstr. 16

92339 Beilngries

Tel. 08461 6100
info@hotel-gams.de
www.hotel-gams.de

®6

Romantik Hotel Gasthof Metzgerei "Der Millipp" @ (’
Stephanie Walthierer-Celler

Hauptstr. 9

92339 Beilngries

Tel. 08461 1203

info@der.millipp.de

www.der.millip.de

Fuchsbrdu Hotel GmbH @
Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim
www.ausbildunhgs.edeka.de
melody.achilles@edeka.de

DIE KRONE

Kathleen Sammiller
Marktplatz 14/16
85125 Kinding

Tel. 0846780 10 30
info@krone-kinding.de
www.krone-kinding.de

®6

Hotel Dirsch GmbH
Julia Dirsch
HauptstraBe 13

85135 Titting

Tel. 08423 1890
dirsch@hotel-dirsch.de
www.hotel-dirsch.de

(PXF
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Konditor (m/w/d)

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - da-
rauf spezialisiert sind Konditoren/innen. In Konditoreien, Cafés
und Backereien, aber auch in groBen Restaurants und Hotels
stellen sie Torten, StiBspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingeback
sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach Rezepten

aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die
Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und
Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und
gestalten und verzieren die Qberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgera-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativitat
verfiigen, denn viele Kunden/innen haben hiufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
Il Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

| B NV NN

Anforderungen

e FleiB (z.B. bei der prazisen Erstellung von Hochzeitstorten)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
e Spezielle Fachkenntnisse (z.B. beim Mischverhiltnis von Zutaten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Schnellers Backstub'n e.K. @

Martin Schneller
WeiBenburger StraBe 25
85072 Eichstatt

Tel. 084212608
info@schnellers-backstubn.de
www.schnellers-backstubn.de

(P) PraktMn Teilzeit moglich @Y Studium maglich
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Metzger (m/w/d)

AR

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndhrung Anforderu ngen
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren
weiter. Sie hauten und entbluten die Tierkorper, entfernen die
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, wahrend sie
in groBeren Industriebetrieben elektrische Geréte (z.B. Sigen)
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei- SChU Ifécher
nern, kochen, briihen oder rduchern sie das Fleisch und geben je
nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse,
Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den Verkauf bereiten sie
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst,
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die

e Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkdrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkdrpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tétigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu

Kunden/innen und verkaufen die Waren. Fiir den Imbissbetrieb konnen)

oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.
Romantik Hotel Gasthof Metzgerei "Der Millipp" @ (,
Stephanie Walthierer-Celler
Hauptstr. 9

92339 Beilngries
Tel. 08461 1203
info@der.millipp.de
www.der.millip.de

Metzgerei Schneider Michael

Martin Schneider

Sollnau 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 90980
Metzgereischneidermichael@web.de
www.metzgereischneidereichstaett.de

Metzgerei Batz (PXF)

Daniel Batz

Donaustr. 1

85098 GroBmehring

Tel. 08407 522
metzgerei_batz@web.de
www.metzgerei-batz.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) T @
1. Jahr 1.000 € Regina Meier
Koschinger Str. 2
2. Jahr 1.100 € 85092 Kasching
3. Jahr 1.200 € Tel. 08404 9388821
regina.meier@metzgerei-pauleser.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschlissen www.metzgerei-pauleser.de
Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%
L — -
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)

. =LA R U IR -

Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehdrt es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr

1.190 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. angemessener Umgang mit dlteren
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth

Irene Stiegler

Gundekarstr. 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 93480
seniorenheim@caritas-eichstaett.de
www.caritas-seniorenheim-eichstaett.de

I
w
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Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/

Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
o SRa 3 - RS A

Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal- Anforderungen
ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines

Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unter-
schiedlichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im
Bereich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen
fiir Altenpflegehilfe bzw. fiir Krankenpflegehilfe die Schiiler/
innen beider Ausbildungsrichtungen beschult werden kénnen.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Schiiler/innen die

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von
Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten/innen)

Berufsbezeichnungen "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/

in (Krankenpflege)" oder "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/ Schulfacher

in (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schiiler/innen im Rahmen * Biologie (z.B. um die Anatomie und kérperliche Reaktionen zu
des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr 2024/2025 méglich. verstehen)

Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs entspre- ° Religionslffhre | Ethik (z.B. um sich 'verantwortungsvoll um den
chen dem der Pflegefachhelfer/innen der Fachrichtungen Alten- Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kimmern)

und Krankenpflege. e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um HygienemaBnahmen
einhalten zu kénnen)

Caritas- Seniorenheim St. Josef @
Cornelia Maier

Hauptstr. 26

85095 Denkendorf

Tel. 08466 90440

cornelia.maier@caritas-denkendorf.de
www.caritas-pflege-wohnen.de

a
Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
Fiir die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt.

Zusatzlich sollte fiir die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet
sein.

m ] - -~
106 Soziales, Pidagogik ! ‘ . = m ‘
06 s pisgogk N




D T TS T eEE . 2w

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstat-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder
Kommunen abgeleistet werden. Daflir bendtigt man keine fach-
liche Ausbildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten,
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir
Schulabgénger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann
etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen,
um Uber die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhilt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

L. ™ L R ™ TH W SRS ., .

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Caritas- Seniorenheim St. Josef
Cornelia Maier

Hauptstr. 26

85095 Denkendorf

Tel. 08466 90440
cornelia.maier@caritas-denkendorf.de
www.caritas-pflege-wohnen.de

Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth (P}
Irene Stiegler

Gundekarstr. 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 93480

seniorenheim@caritas-eichstaett.de
www.caritas-seniorenheim-eichstaett.de

.. j Zusiitzhn Ausbildungsangeboﬂ (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit maglich Y Studium méglich
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
v M ' e

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/- Anfo rderu ngen
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkrafte sind also groBBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arzten/innen z.B. Wunden
und flihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz- SChU |fa Cher
gebiet betten sie auch hilfsbediirftige Menschen und unter- .

stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Psychologie / Pddagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kiimmern)

BRK KV Eichstitt Sozialstation Beilngries (P
Heike Honig

Maria Hilf Str 4

92339 Beilngries

Tel. 08421 975713

bewerbung@kveichstaett.brk.de

www.kveichstaett.brk.de

Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth @
Irene Stiegler

Gundekarstr. 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 93480

seniorenheim@caritas-eichstaett.de
www.caritas-seniorenheim-eichstaett.de

\‘ b ’li Caritas Seniorenheim Gaimersheim @
Gabriele Metzner
Ingolstadter Str. 19
{ 85080 Gaimersheim
Tel. 08458 32410

~ ’ . seniorenheim @caritas-gaimersheim.de
A www.caritas-seniorenheim-gaimersheim.de
"~ Caritas Sozialstation Gaimersheim e.V. @

Gerlinde Stark

Am Wallgraben 3
85080 Gaimersheim
Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Tel. 08458/3275-0

sozialstation @caritas-gaimersheim.de

. G www.caritas-sozialstation-gaimersheim.de
2. Jahr 1.252 € Pro Lebensfreude GmbH @

Christine Kroker
Ingolstadter Str. 10

Voraussetzung und Vergiitung 85098 GroBmehring

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss Tel. 08407 9393330

vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den bewerbungen@pro-lebensfreude.com

aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen. www.pro-lebensfreude.com
VAMED Klinik Kipfenberg @
Verena Hitzl

Konrad-Regler-Str. 1

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 17566507
verena.hitzl@vamed-gesundheit.de
www.vamed-gesundheit.de/kipfenberg

108 Soziales, Padagogik




Caritas-Tarif-Gehalt Ca rltaS
Ein guter Mix

caritas-eichstaett.de/jobs

Wir bilden aus

+ caritas-seniorenheim-eichstaett.de
+ caritas-seniorenheim-denkendorf.de
+ caritas-seniorenheim-gaimersheim.de

caritas-pflege-wohnen.de

Das Plus

+ RegelmaBige Lohnsteigerungen

+ Mdglichkeit: Aufbau eines Zeitwertkontos
+ Gunstig Einkaufen Uber Corporate Benefits

Variable Gehaltsbestandteile
+ Wechselschichtzulage 155 €
oder Schichtzulage 40 €
+ Nacht-/Sonntags-/Feiertagsarbeit 20% bis 35 %//h

Jahrliche Einmalzahlungen
+ Jahressonderzahlung (Urlaubs-/Weihnachtsgeld)
+ Leistungsentgelt

Betriebliche Leistungen

+ Altersversorgung (vom Arbeitgeber finanziert)

+ Krankenzusatzversicherung (gute Konditionen)
+ Beihilfeversicherung (vom Arbeitgeber finanziert)

Ein Beispiel

Regelvergutung Einstieg ab 3.100 €
+ Pflege-Zulage §12(3) 25 €
+ Pflege-Zulage §12 4) 120 €
+ Geriatriezulage ca. 46 €
Sicheres Grundgehalt 3.299 €
inkl. aller Zulagen (Beispiel) 3.538 €

Ausbildungsverdienst: Generalistische Pflege
+ Pflege-Zulage

(3. Ausbildungjahr) ab 1.350 €
(2. Ausbildungjahr) ab 1.250 €
(1. Ausbildungjahr) ab 1.190 €

Angaben basieren auf den Richtlinien fiir Arbeitsvertrége in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR), 09/2022 — Bil is: P i F ia/PiXXart
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Erzieher (m/w/d)
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Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswarts
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und liberpriifen so,
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieherf/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhdlt man
keine Verglitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVASD ein
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

Soziales, Pddagogik

. W\ s

i . =W

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)

e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt
werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kdnnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Stadt Beilngries @
Personalabteilung

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 70714

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de

Gemeinde Denkendorf

Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160
bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

®6

Gemeinde GroBmehring @
Silke Steczek

Marienplatz 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 929428

silke.steczek@grossmehring.de

www.grossmehring.de

BRK KV Eichstatt Kindergarten
Sandra Gomez

Kleewinkel

85120 Hepberg

Tel. 08421 975770
bewerbung@kveichstaett.brk.de
www.kveichstaett.brk.de

biirgerhilfe Ingolstadt KiTa GmbH
Bettina Graf

Josef-Ponschab-Str. 14

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 13348082
bettina.graf@buergerhilfe-ingolstadt.de
www.buergerhilfe-ingolstadt.de

®6

Kath. Kindertageseinrichtungen Ingolstadt GmbH @
Markus Schweizer

Bergbraustr. 1

85049 Ingolstadt

Tel. 084112605050

mschweizer@bistum-eichstaett.de

www.kitas-ingolstadt.de

- 'L—M";-



Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) fur Erzieher (m/w/d)

Du interessierst dich fir den Umgang und das
Zusammenarbeiten mit Menschen,
insbesondere mit Kindern? Du mdchtest das
Anlernen von wichtigen Fahigkeiten und
Verhaltensweisen der Kleinen in die Hand
nehmen, und selbst ein Teil davon sein?
Dann bist du bei uns genau richtig. Die PiA
(Praxisintegrierte Ausbildung) zum/zur
Erzieher/in dauert insgesamt drei Jahre. In
deinen Arbeitsbereich fallen z.B. Kinderhort,
Kinderkrippe, Kindergarten oder auch
Jugendeinrichtungen. Wahrend der
Ausbildung wechselst du in die verschiedenen
Einrichtungen und erhaltst somit einen
Uberblick (iber mehrere Einsatzgebiete als
Erzieher/in.

Ausbildungsdauer:

-Mittlerer Bildungsabschluss } 4 Jahre

-Mittlerer Bildungsabschluss und erfolgreich
abgeschlossener Berufsausbildung mit mind.

2 Jahren Ausbildungsdauer 3 Jahre

-Fachabiturient/in und Abiturient/in

LALAAARAARDATT)

Anforderungen

¢ Nachweis eines Schulplatzes in der
Fachakademie fur Sozialpadagogik in
Neuburg a.d.Donau oder Eichstatt

e allgemeine oder Fachgebundene
Hochschulreife oder Mittlerer
Bildungsabschluss

e Erweitertes Flhrungszeugnis

e Bei Minderjahrigen: Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten

Wir bieten

e eine dreijahrige abwechslungsreiche,
praxisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung

e Ausbildungsvergitung nach TVAGD -BT-
Pflege und den ublichen Sozialleistungen
im 6ffentlichen Dienst

Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Markt Gaimersheim
Personalamt

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. (08458) 32 44 — 28
personalamt@gaimersheim.de

MARKT GAIMERSHEIM
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Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu férdern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pddagogen/innen
oder auch Pflegefachkraften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Sduglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen in (sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie
fiir pddagogisch interessantes und altersgemafBes Spielmaterial
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen
bei der Kérperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit.
Teilweise unterstiitzen sie auch die pddagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann
man direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopa-
defin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in moglich.

-,

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 775 €
2. Jahr 875 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhalt man keine Vergiitung.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfahigkeit (z.B.um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Stadt Beilngries @
Personalabteilung

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 70714

bewerbung@beilngries.bayern.de

www.beilngries.de

Gemeinde Denkendorf

Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160
bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

(PXF

Gemeinde GroBmehring @
Silke Steczek

Marienplatz 10

85098 GroBmehring

Tel. 08407 929428

Email: silke.steczek@grossmehring.de

www.grossmehring.de

biirgerhilfe Ingolstadt KiTa GmbH
Bettina Graf

Josef-Ponschab-Str. 14

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 13348082
bettina.graf@buergerhilfe-ingolstadt.de
www.buergerhilfe-ingolstadt.de

®06

Kath. Kindertageseinrichtungen Ingolstadt GmbH @
Markus Schweizer

Bergbraustr. 1

85049 Ingolstadt

Tel. 084112605050

mschweizer@bistum-eichstaett.de

www.kitas-ingolstadt.de

e .



Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

A UL AN -

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet,
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Geraten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie bertick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fiir
die Fertigung gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

1.035 €
1.089 € - 1.098 €
1.160 €
1.207 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 5500

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Continental Trebbin Gmbh & Co KG @
Oliver Posch

Industriestr. 2 + 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 9725 0

conti-trebbin@continental.com

www.trebbin.de

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG @
Ramona Gruber

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323419

karriere@bauch.biz

www.bauch.biz

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®6

regineering GmbH @ (’
Franz-Josef Innerhofer

Am Dérrenhof 13a

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 9376615

karriere@regineering.com

www.regineering.com
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Technischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Y S B Y T 4 < e

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von Anfo rderu ngen
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesignerfinnen der Fachrichtung Produktgestaltung und
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf
bereits bestehende Modelle und Losungen zuriick, optimieren
diese und passen sie neuen Anforderungen an. lhre Konstruk-
tionen bereiten sie fiir unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wahlen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge- A
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische SCh L lfaCher
Dokumentation.

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von
Projekten)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut iiberlegt
getroffen werden)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen)

® Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumen, Masse
und Schwerpunkt des Produkts)

ASAP Electronics GmbH (S)
Julia Scharrer -
Sachsstr. 1a

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3389129

julia.scharrer@asap.de

www.asap.de/karriere

Tecon Kirschner-Richter GmbH (P}
Manfred Wittmann

Ruppertswies 40

85092 Kdsching

Tel. 0151 16729498

manfred.wittmann@tecon-gmbh.com

www.tecon-gmbh.com

KESSEL AG (PXF)

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 62%

I Sonstige: 2%

Technik, Technologiefelder
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Kraftfahrzeugmechatroniker -

T et

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

0Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
fliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentiimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

S TTW T SRR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Auto Gtz GmbH (P
Reinhard Gotz

Am Ludwigskanal 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6063630

reinhard.goetz@auto-goetz.de

www.Auto-Goetz.de

Franz Schimmer GmbH @ (’
Matthias Schimmer

Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020

info@schimmer-buxheim.de

www.schimmer-buxheim.de

Motorentechnik Kolb GmbH
Bewerbung

OttostraBe 10-12

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324320
bewerbung@mtkkolb.de
www.mtkkolb.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich
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Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mahdreschern macht
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand

etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-

lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Mangel und tauschen, wenn nétig, einzel-
ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehort
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 750 € - 1.035 €

2. Jahr 850 € - 1.089 €
3. Jahr 900 € - 1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (P
Thomas Brandl|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

bewerbung@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

®6

Miehling Markus Landtechnik @
Andrea Miehling

Am Dorrenhof 23

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 934390

ma@miehlings.de

www.miehling-landtechnik.de

BayWa AG Technik Schernfeld @
Markus Reindl

Alte Schernfelder Str. 10

85132 Schernfeld

Tel. 0842 19344911

markus.reindl@baywa.de

www.azubi.baywa.de

R TS
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau halt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen und
Auftrige zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
liber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-960 €
2. Jahr 947 € - 1.060 €
3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

B S

e e—
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsméglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschiftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Auto Gtz GmbH (P
Reinhard Gotz

Am Ludwigskanal 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6063630

reinhard.goetz@auto-goetz.de

www.Auto-Goetz.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



118

0b ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs-
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht,
sind die Fahrzeuglackierer/innen gefragt. Sie lackieren Fahrzeu-
ge sowie deren Aufbauten und gestalten sie ggf. mit Beschrif-
tungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie Karosserie- und
Lackschdden und bereiten Untergriinde z.B. durch Schleifen und
Grundieren fiir die Lackierung vor. Dariiber hinaus versiegeln
sie Hohlrdume und konservieren Oberflaichen mit Pflegemitteln.
Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und priifen
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und
hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 870 €
2. Jahr 985 €

3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 10%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lackieren von Fahrzeugen
mit der Spritzpistole)

e Kreativitat (z.B. beim Entwerfen und Aufbringen von Zier- oder
Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren)

e Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen des
Fahrzeuguntergrunds)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage und Demontage von
Fahrzeugbauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flichen, Volumina,
Mischungsverhéltnissen, Lésungsmitteln und Farbmengen)

e Chemie (z.B. fiir das Kennen des chemischen Verhaltens von
Trigermaterialien)

Vogt Lackiertechnik GmbH @
Markus Vogt

Industriestr. 11

92339 Beilngries

Tel. 08461 6060440

markus.vogt@vogt-lackiertechnik.de
www.vogt-lackiertechnik.de
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Ramig—

Fachkraft -
Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice (m/w/d)
TR e S

Kein Mébelhaus kommt ohne sie aus, und auch in Umzugs-
unternehmen sind sie unverzichtbar: Fachkriafte - Mdbel-,
Kiichen- und Umzugsservice. Sie bringen die bestellten Mdbel
in die Wohnung - und handelt es sich dabei um eine ganze Kii-
che, dann bauen sie diese auch fachgerecht auf und erledigen
die Anschliisse der einzelnen Gerate. Bei Umziigen verpacken
sie alles, was mitgenommen werden soll, und achten dabei
insbesondere darauf, dass nichts zu Bruch geht. Dariiber hinaus
bearbeiten sie Reklamationen, priifen Rechnungen und Liefer-
unterlagen und nehmen Zahlungen entgegen. Zudem beraten
sie Kunden/innen (iber die Serviceleistungen des Unternehmens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 9%

I Qual. Mittelschulabschluss:  57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

e e—

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Kiichen- und
Mébelteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Be- und Entladen der
Umzugsfahrzeuge, Transportieren schwerer Mabelstiicke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Beriicksichtigen von
Kundenwiinschen bei der Abwicklung des Umzugs)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Heben und Tragen von schweren
Mébelstiicken)

e Sport (z.B. damit kérperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von WerkstiickabmaBen,
Materialkosten und -bedarf)

Mabel Gruber GmbH (P
Claudia Gruber

Siemensstr. 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 327285

cl.gruber@moebel-gruber.de

www.moebel-gruber.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



RN
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht- Anforderu ngen
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen SCh u Ifé'cher
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biiroraumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Gartenwelt Thomas Riegelsberger e.K. @ (’
Katja Kleineicken

Ludwig-Riegelsberger-Platz 2

93336 Altmannstein

Tel. 09442 4329922

katja@riegelsberger.eu

www.holzmarkt-riegelsberger.de

Schock Fensterwerk GmbH

Martina Seger

Keltenstr. 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 9500
martina.seger@schock-fensterwerk.de
www.schock-fensterwerk.de

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (P
Thomas Brand|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

bewerbung@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @

1. Jahr 1.000 € - 1.070 € Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120
2. Jahr 1.063 € - 1.133 € 85080 Gaimersheim

3. Jahr 1.131 €-1.201 € melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 4% Rudolph Spedition und Logistik GmbH @
I Qual. Mittelschulabschluss:  36% Monika Melkus
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49% Gutenbergstr. 11
[ HOChS.ChH”e'fe: 102/0 85098 GroBmehring
B Sonstige: 1% Tel. 0841 9645267

monika.melkus@rudolph-log.com
www.rudolph-log.com/karriere

120 Verkehr, Logistik




=

Feig Gerliste GmbH

René Buchmann

Zeppelinstr. 3

85092 Kdsching

Tel. 08456 989238
rene.buchmann@feig-gerueste.de
www.feig-gerueste.de

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

& Ralf Gerard
www.gerardfotos.de

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

S —

. ;.mthn.ﬁ_-—

FKT GmbH

Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553
silvia.eberl@fkt-gmbh.com
www.fkt-gmbh.com

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit moglich 6 Studium méglich
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In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Abstdnden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

1.000 € - 1.070 €
1.063 €-1.133 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

4

[ Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG @
Ramona Gruber

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323419

karriere@bauch.biz

www.bauch.biz

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

Rudolph Spedition und Logistik GmbH @
Monika Melkus

Gutenbergstr. 11

85098 GroBmehring

Tel. 0841 9645267

monika.melkus@rudolph-log.com
www.rudolph-log.com/karriere



N == |
Kaufmann/-frau - Hotelmanagement (m/w/d)

. S AEEESTENEN

In Beherbergungsbetrieben aller Art sind sie unverzichtbar:
Hotelkaufleute sorgen fiir einen reibungslosen Geschaftsablauf
und koordinieren dazu die verschiedenen Abteilungen eines
Hotels wie Restaurant, Kiiche, Ubernachtungsbetrieb und Lager.
In all diesen Bereichen kennen sich Hotelkaufleute aus und
konnen ggf. mitarbeiten: Sie servieren im Restaurant, nehmen
am Empfang Reservierungen auf oder priifen Lagerbestande.
Doch der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt in der Buchhaltung,
im Einkauf und im Personalwesen. AuBerdem ermitteln sie
Daten fiir die Kalkulation und Preisbildung und bereiten diese
fiir die Geschaftsfiihrung auf.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. bei der Anpassung wechselnder
Arbeitsanforderungen im Biiro, in Hotelrdumen oder auf Messen
etc.)

e Toleranz (z.B. Im Umgang mit kulturellen Besonderheiten, im
Berticksichtigen von kultureller Etikette internationaler Giste)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Kunden, bei Reservierungswiinschen, beim individuellen
Eingehen auf deren Wiinsche und Vorstellungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden)
e Englisch (z.B. beim Umgang mit internationalen Kunden)
e Mathematik (z.B. fiir Buchhaltung, Einkauf und Verwaltung)

Fuchsbrau Hotel GmbH @
Denise Amrhein

Hauptstr. 23

92339 Beilngries

Tel. 08461 6520

denise.amrhein@fuchsbraeu.de

www.fuchsbraeu.de

(P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
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Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
. U e

124

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln
am friihen Morgen: Fachverkduferf/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Backerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie liber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine
Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und
Prasente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

680 € - 960 €
755 € - 1.060 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

\

Wirtschaft, Verwaltung

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brétchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Béackerei-Konditorei Zanner
Andrea Zanner

Arnbucher Weg 2

92339 Beilngries

Tel. 08468349
info@baeckerei-zanner.de
www.baeckerei-zanner.de

(F)

Schnellers Backstub'n e.K.
Martin Schneller
WeiBenburger Strale 25
85072 Eichstatt

Tel. 084212608
info@schnellers-backstubn.de
www.schnellers-backstubn.de



‘L
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Fachverkaufer -

Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

—_—

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
die Fachverkiufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und
informieren sie die Kunden uber Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmdoglichkeiten der Produkte. Zudem présentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und
sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Dariiber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

960 € - 1.000 €
1.060 € - 1.100 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

S SN

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von

Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die
Verkaufstheke)

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Romantik Hotel Gasthof Metzgerei "Der Millipp"
Stephanie Walthierer-Celler

Hauptstr. 9

92339 Beilngries

Tel. 08461 1203

info@der.millipp.de

www.der.millip.de

®6

Metzgerei Schneider Michael

Martin Schneider

Sollnau 6

85072 Eichstatt

Tel. 08421 90980
Metzgereischneidermichael@web.de
www.metzgereischneidereichstaett.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim
melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka.de

Metzgerei Batz @ (’
Daniel Batz

Donaustr. 1

85098 GroBmehring

Tel. 08407 522

metzgerei_batz@web.de

www.metzgerei-batz.de

Metzgerei Pauleser Kasing GmbH (PXF)
Regina Meier

Kdschinger Str. 2

85092 Kdsching

Tel. 08404 938880

regina.meier@metzgerei-pauleser.de

www.metzgerei-pauleser.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

@ Praktikum (, Ferienjob



Kaufmann/-frau

Marketingkommunikation (m/w/d)

B, T st

126

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
férderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kénnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

1.180 €

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iiber
Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu
Kunden)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes
bei Werbekampagnen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschaftsverkehr)

e Mathematik (z.B. fiir kaufménnische Berechnungen wie
Budgetplanung)

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

®6

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

®6
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

- S JSEESSRENNEN

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Prisentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kdnnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

® Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG (P}
Thomas Brandl|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130

bewerbung@brandl-eitensheim.de

www.brandl-eitensheim.de

Mabel Gruber GmbH (P}
Claudia Gruber

Siemensstr. 7

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 327285

cl.gruber@moebel-gruber.de

www.moebel-gruber.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

Bdgelein GmbH & Co. KG @
Josef Bogelein

Kindinger Str. 3

85110 Kipfenberg

Tel. 08465436

info@orthopaedie-boegelein.de

www.orthopaedie-boeglein.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



B O
Verkaufer (m/w/d)

B, TR

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir Anforderungen
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdaumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten SCh u Ifacher
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG @
Team Recruiting

WeiBenburger Str. 43

85072 Eichstatt

Tel. 08232 1848 124

bewerbung.aug@lidl.de

www.jobs.lidl.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P}
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €
2. Jahr 1.060 € - 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ [ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 2%
—_— -

128 Wirtschaft, Verwaltung
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Handelsfachwirt (m/w/d)

- T .

Sie organisieren und liberwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan- Anforderungen
del sowie im GroB- und AuBenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik oder
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten und
berechnen. In der Beschaffung und Logistik fiihren sie z.B. Ein-
kaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafiir, dass Wa-
ren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und gelagert
werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maBnahmen, setzen diese um und kontrollieren, ob angestrebte
Ziele damit erreicht werden konnten. In der Personalwirtschaft SCh u Ifécher
erstellen sie z.B. Dienstpldne und libernehmen Aufgaben in den
Bereichen Planung, Beschaffung sowie Personalverwaltung. Die
dreijahrige Ausbildung ist eine doppelt qualifizierende Erstaus-
bildung, sie fiihrt zu einem Abschluss als Kaufmann/-frau im
Einzelhandel und parallel dazu zum Abschluss als Handelsfach-
wirt/in.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung
von Vertriebsorganisationen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Englisch (z.B. bei Geschaftsbeziehungen mit ausléndischen
Firmen und Institutionen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
die Preiskalkulation)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 785 € - 960 €

2. Jahr 835 € - 1.065 €

3. Jahr 965 € - 1.180 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Hochschulreife: 100%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
- =il



.

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.150 € - 1.160 €
1.220 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschaftsvorgingen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank im Donautal eG
Personalabteilung

Ettinger Str. 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3257737

personal @rb-idt.de
www.rb-idt.de/ausbildung

Sparkasse Ingolstadt Eichstitt (PYS)
Alexandra Bogler

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 304 1665

alexandra.boegler@spk-in-ei.de

www.spk-in-ei.de



. |
Kaufmann/-frau -

Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

———

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschéfte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.120 €
2. Jahr 1.195 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

|

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

S SN

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

LVM- Versicherungsagentur H .& P. Pickl GbR
Pia HeBlinger

Amselstr. 4

92339 Beilngries

Tel. 08461 602059
p.hesslinger@agentur.lvm.de
www.pickl.lvm.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich



-

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

132

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.035 €
890 € - 1.089 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

, Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)
Klasing Kabel GmbH (P

Nicole Halbritter

Germanenstr. 1

85095 Denkendorf

Tel. 08466 1880

info@klasing-kabel.com

www.klasing-kabel.de

SGD Kipfenberg GmbH

Marlene Miehling

Altmiihlstr. 2

85110 Kipfenberg

Tel. 08465 171149
Karriere@sgdgroup.com
www.sgd-pharma.com/de/ausbildung

®6

Binderholz Késching GmbH
Silvia Sommer

Einstein-Str. 9

85092 Kdsching

Tel. 08456 7596323
silvia.sommer@binderholz.com
www.binderholz.com

®6

KESSEL AG

Jessica Husterer
Bahnhofstr. 31

85101 Lenting

Tel. 08456 27263
jessica.husterer@kessel.de
www.kessel.de

FKT GmbH

Silvia Eberl

Schreinerstr. 2

85104 Pforring

Tel. 08403 9394553
silvia.eberl @fkt-gmbh.com
www.fkt-gmbh.com

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

®6



Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(AuBenhandel) (m/w/d)

0b mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug in
Europa unterwegs: Dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natiirlich umfassend
liber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

]
=

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.099 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

|

Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim
Kontrollieren der Waren)

Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen
tiber den Kaufpreis bzw. tiber Lieferkonditionen)
Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgéngen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG
Ramona Gruber

Robert-Bosch-Str. 8

85117 Eitensheim

Tel. 08458 323419
karriere@bauch.biz

www.bauch.biz

@ Praktikum (’ Ferienjob

D In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

B, T e

134

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Priasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.068 €
810€-1.118 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

LBD Landw. Buchfiihrungsdienst GmbH @
StB. Gerhard Meier

KirchstraBBe 8

92339 Beilngries

Tel. 08466 940010
Ibd.beilngries@bbjmail.de
www.lbd-gmbh.de/STANDORTE/beilngries/
Franz Schimmer GmbH (PXF]
Maximilian Schimmer

Schlehenweg 7

85114 Buxheim

Tel. 08458 39020

info@schimmer-buxheim.de

www.schimmer-buxheim.de

Schock Fensterwerk GmbH

Martina Seger

Keltenstr. 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 9500
martina.seger@schock-fensterwerk.de
www.schock-fensterwerk.de

CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH
Kathrin Schmidt

Keltenstr. 3

85095 Denkendorf

Tel. 08466 941547
k.schmidt@cgs-company.de
www.cgs-company.de

®06

Caritasverband fiir die Didzese Eichstatt e.V. @
Personalabteilung

Residenzplatz 14

85072 Eichstatt

Tel. 08421 50921

christine.papperger@caritas-eichstaett.de
www.caritas-eichstaett.de



.. |
Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

- S JSEESSRENNEN

BAUCH Engineering GmbH & Co. KG @ Stiefel Digitalprint GmbH @
Ramona Gruber Elke Stiefel

Robert-Bosch-Str. 8 Felix-Wankel-Ring 13a

85117 Eitensheim 85101 Lenting

Tel. 08458 323419 Tel. 08456 924322

karriere@bauch.biz e.stiefel @stiefel-online.de

www.bauch.biz www.stiefel-online.de/digitalprint

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P} FISCHER Landtechnik GmbH (P}
Melody Achilles Wolfgang Fischer

Ingolstadter Str. 120 Neustadter Str. 35

85080 Gaimersheim 85104 Pforring

melody.achilles@edeka.de Tel. 08403 927980

www.ausbildung.edeka.de wfischer@fischer-landtechnik.com

www.fischer-landtechnik.com

Kollmannsberger KG @ regineering GmbH @ (’
Dr. Christine Kollmannsberger Franz-Josef Innerhofer

Dieselstr. 6 Am Dérrenhof 13a

85098 GroBmehring 85131 Pollenfeld

Tel. 08456 966212 Tel. 08421 9376615
c.kollmannsberger@spedition-kollmannsberger.de karriere@regineering.com

www.spedition-kollmannsberger.de www.regineering.com

Inovatools Eckerle & Ertel GmbH @ BSI Branchensoftware GmbH @
Personal Daniela Forstner

Im Hittental 3 Dr.-Kurt-Schumacher-Ring 33

85125 Kinding 85139 Wettstetten

Tel. 08467 84000 Tel. 08414 90110

bewerbung@inovatools.eu bewerbung@bsi-in.de

www.inovatools.eu www.bsi-in.de

Feig Gerliste GmbH @

René Buchmann

Zeppelinstr. 3

85092 Kdsching

Tel. 08456 989238
rene.buchmann@feig-gerueste.de
www.feig-gerueste.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich




Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

B, TR

136

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend lber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-

rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,

indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren

Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir

den Wiederverkauf von Waren aus.

TN N & RO

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 € - 1.108 €

3. Jahr 1.144 € - 1.384 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)
e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)
e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von

Geschiftsvorgingen)

Martin Meier AG - DAS BAUZENTRUM EICHSTATT @
Roland Streb

Am Wasserturm 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97960

bewerbung@martin-meier.de

www.die-baufamilie.de

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P
Melody Achilles

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

melody.achilles@edeka.de

www.ausbildung.edeka.de

BayWa AG Technik Schernfeld @
Markus Reindl

Alte Schernfelder Str. 10

85132 Schernfeld

Tel. 0842 19344911

markus.reindl@baywa.de

www.azubi.baywa.de



.. |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

= - JSEESSRENSSEN

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter- Anforderu ngen
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten.

Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt
mit Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und
tiberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toausziige zu einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, bearbeiten
Steuererkldrungen und Uberpriifen Steuerbescheide. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, fiihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und SChU Ifé'cher

(]

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

wirken an der Erstellung von Jahresabschliissen mit. i )
Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen

Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

BERATA GmbH, Steuerberatungsgesellschaft @
StBin Sonja Haas

KirchstraBe 8

92339 Beilngries

Tel. 08466 940050

berata.beilngries@bbjmail.de
www.berata-stbg.de/STANDORTE/Beilngries/

Steuerkanzlei Pfaller @
Stefan Pfaller

Marktplatz 5

85072 Eichstatt

Tel. 08421 97170

spfaller@steuerkanzlei-pfaller.de

www.steuerkanzlei-pfaller.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.000 €
2. Jahr 1.000 € - 1.050 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘, I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

‘:" Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
BN, O

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kimmern sich die Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die
Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen Giiter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €
2. Jahr 1.063 €-1.133 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

NS

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder
beim Anfertigen von Zollerklarungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen
und Transportkonditionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

Rudolph Spedition und Logistik GmbH
Monika Melkus

Gutenbergstr. 11

85098 GroBmehring

Tel. 0841 9645267
monika.melkus@rudolph-log.com
www.rudolph-log.com/karriere/

Kollmannsberger KG @
Dr. Christine Kollmannsberger

Dieselstr. 6

85098 GroBmehring

Tel. 08456 966212
c.kollmannsberger@spedition-kollmannsberger.de
www.spedition-kollmannsberger.de



Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

—_—

Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger/innen,
Kriminalitatsbekdmpfung, Aufklarung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tatigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und
unterstiitzen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem

bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der
Schutzpolizei grundsatzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsiiber-
wachung iibernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch
die Médglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-
fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder
den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.305 €
2. Jahr 2.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

- SN

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
téglichen Dienst Einsitze zu bewiltigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz,
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen — auch in extremen
Situationen)

e Korperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung &
Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der taglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

e Sport (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
sollte man iber eine gewisse kdrperliche Fitness verfligen)

e Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung, z.B.
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und
Prozentrechnen)

Polizeipréasidium Oberbayern Nord @
Einstellungsberatung Ingolstadt

Esplanade 40

85049 Ingolstadt

Tel. 08419 3432700
einstellungsberatung-ingolstadt@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich
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rwaltungsfachangestellter -
mmunalverwaltung (m/w/d)

B, T e

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtrite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstdndigen die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausflihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

140

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.118 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Stadt Beilngries
Personalabteilung

Hauptstr. 24

92339 Beilngries

Tel. 08461 70714
bewerbung@beilngries.bayern.de
www.beilngries.de

Gemeinde Denkendorf

Claudia Forster

Wassertal 2

85095 Denkendorf

Tel. 08466 94160
bewerbung@gemeinde-denkendorf.de
www.gemeinde-denkendorf.de

Landratsamt Eichstatt

Laura Frey

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 70182
laura.frey@lra-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

Stadt Eichstatt
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120
personalamt@eichstaett.de
www.eichstaett.de/karriere

Markt Gaimersheim

Johanna Tragler

Marktplatz 3

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 324428
personalamt@gaimersheim.de
www.gaimersheim.de
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Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)
U T

M Landkreis i
Q:?o Eichstatt ) ; AUSBILDUNG
y = \Jerwaltungsfachangestellter (m/w/d)

[ U = \lerwalt irt (m/w/d
Attraktive Vergltung erwaltungswirt (m/w/d)

'y ! | | = Fachinformatiker fiir
Abwechslungsreiche Aufgaben Systemintegration (m/w/d)

_ = StraRenwarter (m/w/d)
Gute Work-Life Balance

Fort- und Weiterbildungs-

moglichkeiten DUALES STUDIUM

: = Dipl. Verwaltungswirt (m/w/d)
Unterstitzung von Anfang an , 4 . * Dipl. Verwaltungsinformatiker (m/w/d)

= Bachelor Offentliches Recht (LL.B.)
= Bachelor Bauingenieurwesen (B.Eng.)
= Bachelor Soziale Arbeit (B.A.)

Gute Ubernahmechancen = f ‘ 3 = Bachelor Informatik (B.Sc.)

Lernnachmittage und
Prufungsvorbereitung

www.landkreis-eichstaett.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich




Verwaltungswirt -

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
= m—E

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirtefinnen in der
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in
den Abteilungen Offentliche Sicherheit und Ordnung, StraBen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung
und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger/innen z.B. bei
der Anmeldung von Geburten oder EheschlieBungen oder bei
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen fiir auslandische Staatsangehdrige. Bei
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von
Fiihrerscheinen, Personalausweisen und Reisepdssen werden sie
ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.359 €
2. Jahr 1.300 € - 1.359 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

142 Wirtschaft, Verwaltung

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)
Kommunikationsfihigkeit (z.B. fiir das Beantworten

von Biirgeranfragen, fiir das Erklaren von

Verwaltungsentscheidungen)

Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen

von Protokollen und Berichten)
Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen

Strukturen)

Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu

kénnen)

Landratsamt Eichstatt

Laura Frey

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 70182
laura.frey@lra-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

Stadt Eichstatt
Personalamt

Marktplatz 11

85072 Eichstatt

Tel. 08421 6001120
personalamt@eichstaett.de
www.eichstaett.de/karriere

®
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STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewlinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kdnnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen flir angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz fiir das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Inrem Unternehmen einen Vertrag Gber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

Informationen zum dualen Studium in Bayern:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flr duales Studieren vernetzt,
betreut und informiert Uiber das duale Studienangebot von

20 Hochschulen fuir angewandte Wissenschaften und tber 1.750
Praxispartnern.

www.hochschule-dual.de

Wy

hochschule
N dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG
Thomas Brandl|

Eichstatter Str. 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
bewerbung@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de

Banking and Sales
Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
Alexandra Bogler

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 304 1665
alexandra.boegler@spk-in-ei.de
www.spk-in-ei.de

Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Biersack Maschinenbau GmbH
Ausbildungsabteilung

Meisenweg 8

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150
personal@biersack.de
www.biersack.de/karriere/ausbildung

Energie- und Gebdudetechnik

Anlagenmechaniker — Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (m/w/d)

Solarbayer GmbH

Benedikt Kirschner

Am Dérrenhof 22

85131 Pollenfeld

Tel. 08421 93598100
personalabteilung@solarbayer.de
www.solarbayer.de

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum

B.ENG.
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®
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Elektro- und Informationstechnik

Technischer Produktdesigner — Produktge-
staltung und -konstruktion (m/w/d)

ASAP Electronics GmbH
Julia Scharrer

Sachsstr. 1a

85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3389129
julia.scharrer@asap.de
www.asap.de/karriere

Maschinenbau o.3.
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Fritz Brenner GmbH & Co. KG
Markus Ratzer

Lilienthalstr. 25

85080 Gaimersheim

Tel. 08458 3405931
karriere@brenner-blech.de
www.brenner-blech.de

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker — Automatisierungstechnik

(Industrie) (m/w/d)

SATRON Sachsen Steuerungstechnik GmbH TB

Ingolstadt

Bernd Grotzschel
Ruppertswies 42

85092 Kosching

Tel. 084562786050
bernd.groetzschel @satron.de

B ENG.

B ENG,|
®6

B ENG,
6



STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?

Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit

Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengénge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
fiir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewahlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der requlédren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
laren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen
fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel.
Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Bachelor of Engineering -
Bauingenieurwesen

Landratsamt Eichstatt

Laura Frey

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 0842170182
laura.frey@Ira-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

Dipl.-Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn 3. QE)

Landratsamt Eichstatt

Laura Frey

Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 0842170182
laura.frey@]Ira-ei.bayern.de
www.landkreis-eichstaett.de

Maschinenbau

Biersack Maschinenbau GmbH
Ausbildungsabteilung

Meisenweg 8

92339 Beilngries

Tel. 08461 64150
personal@biersack.de
www.biersack.de/karriere/ausbildung

Wirtschaftsinformatik

adKOMM Software GmbH & Co. KG
Katrin Fitzner

Stadtweg 14

85134 Stammham

Tel. 08405 92860
poststelle@adkomm.de
www.adkomm.de/karriere

[::W Bachelor of Arts, [:l41[€1 Bachelor of Engineering, [l Bachelor of Laws, |:#{# Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (@ Ferienjob, @ Praktikum
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Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht?

Du bist beil der
Berufswahl nicht alleine.

Qo

Wenn Du Hilfe bei Deiner Berufswahl brauchst, wende Dich
gerne an Deine/n Lehrer/in oder an die Agentur fir Arbeit
Tel. 0800 4 5555 00
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Ausbildungsanbieter Seite

|

2M-Kunststofftechnik GmbH 98

|

adKOMM Software GmbH & Co. KG 62, 63, 65, 67, 70, 126,

132, 146
Alois Regnet & Sohne GmbH 71,94
ASAP Electronics GmbH 64, 66, 114, 145
Auto Gotz GmbH 15, 117

|

Béckerei-Konditorei Zanner 97,124
BAUCH Engineering GmbH & Co. KG 81,82, 113, 122, 133,

135
Bauer Estrich GmbH 20
Bauer FuBbdden GmbH 22
BayWa AG Technik Schernfeld 116, 136
Bedachungen Frey GmbH 28
BERATA GmbH, Steuerberatungsgesellschaft 137
Betonbau BBD GmbH 24,49, 87
Betonbearbeitung Karl Eckerle GmbH 35

Biersack Maschinenbau GmbH

Binderholz Kdsching GmbH

78, 84, 144, 146
39, 51, 66, 79, 116, 132

Bogelein GmbH & Co. KG 95,127
BRK KV Eichstatt Kindergarten 110
BRK KV Eichstétt Sozialstation Beilngries 108
BSI Branchensoftware GmbH 65, 67, 135
biirgerhilfe Ingolstadt KiTa GmbH 10, 112
BYteWare GmbH 64

|

Caritas Seniorenheim Gaimersheim 108
Caritas Sozialstation Gaimersheim e.V. 108
Caritas- Seniorenheim St. Josef 60, 106, 107
Caritas-Seniorenheim St. Elisabeth 105, 107, 108
Caritasverband fiir die Diozese Eichstatt e.V. 134
CGS Analysen-Mess,- & Regeltechnik GmbH 53, 82,89, 134
CM Eletrotechnik GmbH 53
Continental Trebbin Gmbh & Co KG 51,79, N3

Deisenrieder GmbH & Co. KG 34
DEKRA Incos GmbH 91
DIE KRONE 45, 102
Donau Laser- und Metalltechnik GmbH 80, 81
Dr. Bernhard Meier 59
Dr. Caterina Hartung 59
Dr. Robert Diener 59
Druck Pruskil GmbH 76,77
Duro Druck GmbH 74,76

|

eckstein Bedachungen GmbH 28

EDEKA Stidbayern Handels Stiftung & Co. KG 66, 69, 72, 102, 120,
122, 125, 127, 129,

135, 136
Elektro Haag GmbH 53
Elektro Seber GmbH 53
Engelhard GmbH Haustechnik 18

Erhard Brandl GmbH & Co. KG 89, 116, 120, 127, 144

Feig Geriiste GmbH 26,121, 135
FISCHER Landtechnik GmbH 135
FKT GmbH 51, 67,79, 88, 98, 121,

132
Franz Schimmer GmbH 32,115, 134

Fred Weber e.K. 19
Fritz Brenner GmbH & Co. KG 84, 145
Fuchsbrau Hotel GmbH 44, 45,102, 123

|

Gabler Versorgungstechnik GmbH 19, 57
Gangauf Orthopédie Schuh & Technik e. K. 95
Gartenwelt Thomas Riegelsberger e.K. 68, 120
Gemeinde Denkendorf 110, 112, 140
Gemeinde GroBmehring 110, 112
Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH 92
0|
Hiermeier Metallbau GmbH 89
Hilpert und Schweiger GbR 73
Holz Dirsch GmbH und Co. KG 39
Hotel Die Gams GmbH 45, 102
Hotel Dirsch GmbH 44, 45, 102

ID-Lindner, Gallus Lindner 54
INconnect GmbH 50, 64, 66
Ingenieurgesellschaft Frey-Donabauer-Wich mbH 41, 42
Inovatools Eckerle & Ertel GmbH 90, 135
INTEC Z VM Solution GmbH 82
Internistisches Zentrum Eichstétt - Ingolstadt 58

|

Kath. Kindertageseinrichtungen Ingolstadt GmbH 10, 112
KEB Fordertechnik GmbH 87

KESSEL AG 55, 56, 63, 67, 75, 86,
88, 96, 98, 113, 114,

121,126, 132

Klasing Kabel GmbH 132
Kollmannsberger KG 135, 138
KSE GmbH 52, 54, 67



Ausbildungsanbieter Seite

Ausbildungsanbieter

Seite

|

Landratsamt Eichstatt 140, 142, 146
LBD Landw. Buchfiihrungsdienst GmbH 134
Lidl Vertriebs- GmbH €& Co. KG 128
Lindner GmbH Steinmetz 71
LVM- Versicherungsagentur H .& P. Pickl GbR 131
v |
M+S Service GmbH & Co. KG 18
Maler Zabka GmbH 21
Malermeister Roland Stdssl 21
Markt Gaimersheim 46, 140
Martin Meier GmbH - DAS BAUZENTRUM EICHSTATT 32,136
Martin Meier Schreinerei GmbH 23
Max Riedl Dach GmbH &t Co. KG 28
Metallbau B6hm GmbH 89
Metzgerei Batz 104, 125
Metzgerei Pauleser Kasing GmbH 104, 125
Metzgerei Schneider Michael 104, 125
Michael Kraus Zimmermeister & Restaurator GmbH 34
Miehling Markus Landtechnik 116
Mabel Gruber GmbH 119, 127
Motorentechnik Kolb GmbH 15

Orthopédische Praxis Dr. Mario Zwingenberg 58
Pickl GmbH Heizung, Sanitar, Solartechnik 18
Polizeiprasidium Oberbayern Nord 139
Privatbrauerei Hofmiihl GmbH 100
Pro Lebensfreude GmbH 108
Process Control Engineers GmbH 41
PROSIS GmbH 64, 66
Raiffeisenbank im Donautal eG 130
RBW Rohrdorfer Betonwerke GmbH & Co. KG 40

regineering GmbH 19, 42, 55, 87, 113, 135
reitzner AG 50, 67
Rohmann Hoch- und Tiefbau GmbH 29, 32, 38
45,102, 104, 125

120, 122, 138

Romantik Hotel Gasthof Metzgerei "Der Millipp"
Rudolph Spedition und Logistik GmbH

|

SATRON Sachsen Steuerungstechnik GmbH TB 52, 145
Ingolstadt

Schabmiiller Automobiltechnik GmbH 84
Schiebel Bauunternehmung GmbH 32,36

Schnellers Backstub'n e.K. 97,103, 124

Schock Fensterwerk GmbH

Scholl Schlamp Ingenieure GmbH & Co. KG
Schrank-direkt

Seitz GmbH Bauunternehmen

SGD Kipfenberg GmbH

SHOWEM VERANSTALTUNGSTECHNIK GMBH
Softwareentwicklung Schittkowski GmbH
Solarbayer GmbH

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt

Stadt Beilngries

Stadt Eichstatt

Stefani Maschinenbau GmbH
Steuerkanzlei Pfaller

Stiefel Digitalprint GmbH

Stidbayerische Fleischwaren GmbH

SunPro Haustechnik GmbH & Co.KG

89, 120, 134
42

23

30
54,79, 80, 93, 132
61

69

19, 144

130, 144
110, 112, 140
66, 140, 142
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1-Klick und wir
flihren Dich durch
Deine Bewerbung.

Scan den QR-Code und bewerbe
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deinem Landkreis.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt flir Schritt an. Alles was Du
brauchst ist Dein Lebenslauf und ein
Anschreiben.
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JETZT BEWERBEN!

KARRIERE BEI BIERSACK

Wir bieten unterschiedlichste Berufseinstiege und
Karrieremoglichkeiten (m/w/d):

o AUSBILDUNG FEINWERKMECHANIKER/IN
e DOPPELLEHRE

AZUBI
TECHNISCHE/R KAUFFRAU/MANN BERNAHME
 DUALES STUDIUM GARANTIE
e PRAKTIKA BEI GUTER LEISTUNG

TARIFVERTRAG §4.10

e UMSCHULUNGEN

Wir bieten Euch als Arbeitgeber einen sicheren
Arbeitsplatz, Gberdurchschnittliche Vergltung
und einiges mehr.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Biersack Gruppe
Meisenweg 8 - D-92339 Beilngries

personal@biersack.de Folge uns auf:
Familienpakt s
WWW.BIERSACK.DE/KARRIERE Bayern ﬂ &




