
 
  
 AUSBILDUNGS-
 JAHR

2024
LANDKREIS FÜRSTENFELDBRUCK

in Kooperation mit

UMKREISSUCHE:
www.ausbildungskompass.de

 108 Ausbildungsberufe
 21 Studiengänge
 47 Ausbildung in Teilzeit
 280 Praktika
 43 Ferienjobs
 bei 187 Ausbildungsbetrieben



Lernenden auch nach bestandener Prüfung ein Teil unseres 
Teams bleiben.

Als innovatives Unternehmen sind wir am Puls der Zeit und 
entwickeln uns ständig weiter. Das gilt natürlich auch für den 
Bereich Ausbildung.

Da wir nicht jedes Jahr alle Berufsbilder anbieten können, fin-
den Sie ab ca. Ende November eines jeden Jahres die aktuellen 
Ausbildungsberufe für das Folgejahr auf unserer Homepage. 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung und wünschen Ihnen 
viel Erfolg für Ihre persönliche Zukunft! 
 
 
 
 
 
 
Maik Horbas, Geschäftsführer

Liebe Schülerinnen, liebe Schüler,

damit wir mit unseren Produkten auch zukünftig Impulse am 
Markt setzen können, brauchen wir junge und motivierte 
Menschen, die mit uns neue Ideen entwickeln und sie in die Tat 
umsetzen. Kurz gesagt, wir brauchen Sie!

Als Technologie- und Marktführer im Fotofinishing entwickeln 
wir jährlich Milliarden Fotos und fertigen Millionen Fotobücher. 
Ohne unsere 4.000 Mitarbeiter wäre das nicht machbar. Sie 
sind für uns das wichtigste Kapital. Damit wir auch zukünftig 
weiter wachsen können, legen wir großen Wert auf erfolgreiche 
Nachwuchsarbeit.

Bei uns werden jährlich eine Vielzahl an jungen Menschen in 
kaufmännischen, technischen, kreativen und IT-Berufen aus-
gebildet. 

Unsere Lernenden sind maßgeblich an der Unternehmensent-
wicklung beteiligt und tragen durch ihr Engagement und ihrer 
Loyalität täglich zu unserem Erfolg bei. Wir fördern die persön-
liche Entwicklung jedes Lernenden und sind stolz, wenn unsere 

Warum du mit einer Ausbildung bei uns voraus bist?

•  Solider Grundstein für deine erfolgreiche berufliche Zukunft

• Innovatives Unternehmen mit Fokus auf Fortschritt 

• Immer wieder neue Ausbildungsberufe

•  Unterstützung auch außerhalb des Unternehmens oder  
in der Berufsschule (z.B. bezahlter Nachhilfeunterricht)

•  Entwicklung zur kompetenten Fachkraft  
nach der Ausbildung

Apropos: Wir bemühen uns natürlich, dich nach erfolg- 
reicher Abschlussprüfung bei uns zu übernehmen. Denn  
wer kennt schon unser Unternehmen besser als du?

Warum zu CEWE?

Deine Ansprechpartnerin bei Fragen 
rund um deine Bewerbung:

Frau Andrea Wagner 
Leiterin Personal

Tel.: +49 (0) 89 8 40 07-31 
mu-personalabteilung@cewe.de

Bewerbe dich online unter:

karriere.cewe.de

HABEN WIR DEIN
INTERESSE GEWECKT?



Unsere Produktmarken Unsere Businessmarken

Betriebsstätten Liefergebiet

Vertriebsniederlassungen

   

Oldenburg

Germering

Wie lange dauert die Ausbildung bei CEWE?

Das hängt vom Ausbildungsberuf ab. Sie geht von 2 bis  
3,5 Jahren, aber es gibt auch die Möglichkeit die Ausbildung  
zu verkürzen, dies wird im Einzelfall entschieden.

Was verdient man in der Ausbildung bei CEWE?

1.  Lehrjahr 1.002 € pro Monat/Brutto* 
2. Lehrjahr 1.054 € pro Monat/Brutto* 
3. Lehrjahr 1.105 € pro Monat/Brutto* 
4. Lehrjahr 1.157 € pro Monat/Brutto*

Wie viele Urlaubstage hat man bei CEWE?

Bei CEWE hat jeder Auszubildender 30 Tage Urlaub im Jahr.

Besteht die Möglichkeit auch andere CEWE Standorte 
 kennenzulernen?

Ja, während der Ausbildung hast du die Chance, 
in unsere CEWE Betriebe hineinzuschnuppern.

Die wichtigsten Fragen

Das Unternehmen CEWE

*entsprechend des Tarifvertrags 2022

Was bietet CEWE über die Ausbildung hinaus an?

Je nach Standort bieten wir vielfältige Aktivitäten an:

•  Kennenlerntag mit allen Fachbereichen zum  
Ausbildungsbeginn

•  Interner Unterricht zur Vorbereitung auf  
Zwischen- und Abschlussprüfung

•  Austausch in andere Betriebsstätten möglich  
(deutschland- und europaweit)

•  Eigene Azubiprojekte mit allen Auszubildenden  
aus allen Berufsjahren

• Und vieles mehr...

Wir sind ein innovativer Foto- und Online-Druckservice und mit 
14 hoch technisierten Produktionsstandorten und 27 Vertriebs-
niederlassungen in Europa als Technologie- und Marktführer 
präsent. Wir lieferten im Jahr 2022 2,28  Mrd. Fotos, 5,85  Mio. 
CEWE FOTOBUCH Exemplare sowie zahlreiche Foto-Geschenk-
artikel aus und erzielten damit einen Gruppenumsatz von 
741,0  Mio. Euro. Unser Kerngeschäft ist das Fotofinishing, in 
dem wir qualitative Fotoprodukte über die Marken CEWE, 
 WhiteWall, Cheerz und DeinDesign vertreiben.

Wir setzen in der Fotobranche durch Innovationen rund um die 
Freude am Foto kontinuierlich neue Impulse und legen großen 
Wert auf eine nachhaltig ausgerichtete Unternehmensführung 
in allen Bereichen. Daher gehören wir insbesondere auch beim 
Klimaschutz zu den führenden Unternehmen. Alle Markenpro-
dukte von CEWE werden komplett klimaneutral hergestellt.

Im Geschäftsfeld kommerzieller Online-Druck werden  
Geschäftsdrucksachen über die Vertriebsplattformen  
SAXOPRINT und viaprinto vermarktet. 1961 gegründet,  
ist CEWE seit 1993 an der Börse gelistet und Mitglied  
im SDAX.



40 Stärke-Karten helfen Dir,
Deine Stärken kennenzu-
lernen und welche Berufe
dazu passen.
 
Stärke-Karten
An der Schule nachfragen
oder unter 
www.ausbildungskompass.de
bestellen.
 

"Worin bin ich gut? "

Finde Antworten 
mit den 

Stärke-Karten
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AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IN DER REGION MÜNCHEN
Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
und dualen Studiengängen in der Region 
präsentiert der Landkreis Fürstenfeldbruck 
den Ausbildungskompass.

www.ausbildungskompass.de

Würm

Lech

Amper

Ammer

Landkreis
Starnberg

Landkreis
Fürstenfeldbruck

Fürstenfeldbruck

Starnberg

Landsberg
am Lech

Landkreis
Landsberg 
am Lech



der Landkreis Fürstenfeldbruck hat Berufseinsteigern viel zu bieten: 
innovative kleine und mittelständische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark 
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefächerten 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Möglichkeiten für den Berufseinstieg und 
gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groß.

Um Sie bei Ihrer Entscheidungsfindung zu unterstützen, bieten wir in diesem Jahr zum vierten Mal den Ausbildungskompass 
im Landkreis Fürstenfeldbruck an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Überblick über offene Ausbildungsplätze 
in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden können sich Schülerinnen 
und Schüler ausführlich über die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche können 
Ausbildungsinteressierte auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und 
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, 
der über einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel Spaß beim Entdecken!

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

Franz Höfelsauer
Kreishandwerksmeister

Barbara Magg
Landratsamt Fürstenfeldbruck 
Wirtschaftsförderung

Thomas Karmasin 
Landrat 
Landkreis Fürstenfeldbruck

Markus Nitsch 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Weilheim

Michael Steinbauer 
Vorsitzender IHK-Regionalausschuss 
Fürstenfeldbruck

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Fürstenfeldbruck, Wirtschaftsförderung – in Kooperation mit der Agentur für Arbeit 
Weilheim, der Industrie- und Handelskammer München und Oberbayern, der Handwerkskammer für München und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft 
Fürstenfeldbruck, der Metropolregion Müchen und hochschule dual. Mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt von der Schule 
ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst den Eintrag zur Berufsschule.

 Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen 
 in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist für alle Berufe zuständig. Welche Fachrichtungen 
 bietet die Berufsschule an? Notiere fünf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Fachrichtung:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ➔ Berufsbeispiel:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker/in

  Kaufleute für Büromanagement

  Elektroniker/in Energie- und Gebäudetechnik

  Industriekaufleute

  Maurer/in

3. Informiere dich über das Berufsbild der/des Maschinen- und Anlagenführer/in! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler/in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler/in zur Bearbeitung.



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was machen Pflegefachleute?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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9. Suche das Berufsbild der Kaufleute für Einzelhandel.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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8. Was machen Pflegefachleute?
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Euer regionaler Partner 
in der dualen AusbildungFachbereiche

Weißt Du schon, welchen Beruf Du später ergreifen willst? Unterstützung findest 
Du in folgendem Ausbildungskompass. Wenn Du Dich für einen Beruf entschieden 
hast, besuchst Du im Rahmen der dualen Ausbildung auch die Berufsschule. 
Dabei erlernst Du im Betrieb den praktischen Teil und in der Berufsschule den 
theoretischen Teil der Ausbildung. Und ganz nebenbei erhältst Du für Deine 
Ausbildungszeit auch eine Vergütung.

Der Besuch der Berufsschule dauert zwischen zwei und dreieinhalb Jahre.  

Wenn Du einen Beruf aus 
unseren Fachbereichen 
gewählt hast und der Betrieb 
zu unserem Einzugsgebiet 
gehört, sind wir Dein 
Ansprechpartner für die 
nächste Zeit.

Elektrotechnik
• Berufsgrundbildungsjahr 
  Elektrotechnik
• Elektroniker/in für
  Energie- und Gebäudetechnik

Gesundheit
• Medizinische/r Fachangestellte/r
• Zahnmedizinische/r 
  Fachangestellte/r

IT-Berufe
• Fachinformatiker/in 
  – Systemintegration 
  – Anwendungsentwicklung
  – Daten- und Prozessanalyse
  – Digitale Vernetzung
• Kaufmann/-frau
  – für IT-Systemmanagement
  – für Digitalisierungsmanagement
• IT-Systemelektroniker/in

BVJ/BI-Klassen

Körperpflege
• Friseur/in

Metall/Kfz
• Feinwerkmechaniker/in
• Industriemechaniker/in
• Klempner/in (Spengler/in)
• Metallbauer/in
• Kfz-Mechatroniker/in

Wirtschaft
• Groß- und Außenhandels-
  kaufmann/-frau
• Industriekaufmann/-frau
• Bankkaufmann/-frau
• Steuerfachangestellte/r
• Verkäufer/in
• Einzelhandelskaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau
  für Büromanagement

Berufsschule+
  Abschluss der Berufsausbildung 
  in einem kaufmännischen oder 
  gewerblich-technischen Beruf 
  inklusive Fachhochschulreife 
  innerhalb der Ausbildungszeit 
  von 3 bzw. 3,5 Jahren.

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
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Staatliche Berufsschule

Das Duale System 

In Deutschland findet die Berufs-
ausbildung in der Regel sowohl 
in den Ausbildungsbetrieben als 
auch in den Berufsschulen statt. 
In den Ausbildungsbetrieben wird 
die Fachpraxis und in den Berufs-
schulen die Theorie vermittelt. 
Beide Inhalte zusammen führen 
zur Abschlussprüfung in dem 
anerkannten Ausbildungsberuf.
 
Dieses System aus Deutschland 
ist einzigartig. Viele andere Länder 
wollen sich ein Beispiel daran 
nehmen und ihre Berufsausbildung 
ebenfalls derartig gestalten. 

Nähere Informationen

Staatliche Berufsschule
Fürstenfeldbruck
Hans-Sachs-Straße 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50 03-0
Fax 08141 50 03-20

www.bs-ffb.de

Wir stehen für:

KOMPETENZ
Wir vermitteln jeweils in den entsprechenden Berufen Fach-, Methoden- und 
Sozialkompetenz. Unser Motto hierfür lautet: „Wir machen Dich fit für die 
Abschlussprüfung und für den Beruf“.

EMPATHIE
Wir sind STARK-Modellschule. Wir nehmen Dich ganzheitlich in Deiner Person 
wahr und unterstützen, dass die Ausbildung stressfrei und erfolgreich gestaltet 
werden kann.  

REGIONAL
Durch die gute MVV-Anbindung haben wir eine außerordentliche Erreichbarkeit. 
Das gilt auch für SchülerInnen, die noch keine eigene Motorisierung haben. 
Mit unseren dualen Partnern, Euren künftigen Ausbildungsbetrieben, pflegen 
wir sehr gute Kontakte.

Fürstenfeldbruck
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Checkliste
Bewerbungsunterlagen

✓

VORBEREITUNGEN DAS ANSCHREIBEN

   INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
   Erstelle für jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes 
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwörtlich zu 
wiederholen. Zeig, dass du dich über das 
Unternehmen informiert hast. 

   SERIÖSE SPRACHE
   Achte darauf, dass du das Anschreiben 
höflich und grammatikalisch richtig formulierst. 
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache, 
sondern bleibe immer seriös.

   KURZ UND KLAR FORMULIEREN
   In der Regel sollte dein Anschreiben 
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In 
einem großen Unternehmen haben Personaler/
innen nicht viel Zeit, um sich für jede Bewerbung 
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere 
kurze, klare Sätze ohne Schachtelkonstruktionen 
und halte dich an den klassischen Aufbau mit 
ca. drei Absätzen: Motivation, Erfahrung bzw. 
Fähig keiten und einen letzten Absatz mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

   BEHAUPTUNGEN BELEGEN
   Auch wenn die Stellenausschreibung 
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfähigkeit 
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine 
Fähig keiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche 
Mitarbeit bei der Schülerzeitung oder einem 
Gruppen projekt im Studium zeigt, dass du im 
Team arbeiten kannst. 

   INFORMATIONEN SAMMELN
   Vor deiner Bewerbung solltest du dich 
gründlich über das Unternehmen erkundigen, 
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fällt 
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der 
Geschäftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. Außerdem solltest 
du der Stellenanzeige entnehmen können, auf 
welchem Wege du die Bewerbung einreichen 
sollst – heißt per E-Mail oder schriftlich.

   EIGENE KONTAKTDATEN
   AKTUALISIEREN
Verwende eine seriöse E-Mail-Adresse, die deinen 
vollständigen Namen enthält.

   BEWERBUNGSFOTO
   Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in 
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins 
trotzdem professionell machen zu lassen und 
hinzu zufügen, damit sich der Empfänger deiner 
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir 
machen kann. 

   ZEUGNISSE
   Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine 
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie 
reicht hier meist völlig aus, solange in der 
Stellen ausschreibung nichts anderes verlangt 
wird. 
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Checkliste
Bewerbungsunterlagen

So hinterlässt du einen positiven ersten Eindruck!
Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf. 
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten – 
für alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung. 

DER LEBENSLAUF ANHÄNGE UND VERSAND

   FORMALIEN BEACHTEN
   Prüfe deine Daten sorgfältig: Stimmen 
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle 
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem 
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift 
schließen den Lebenslauf ab. 

   AKTUELLES ZUERST
   Im Lebenslauf zählen Arbeitserfahrung, 
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und möglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes 
Gliederungspunktes sollte – wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben – die aktuelle 
Beschäftigung ganz oben stehen. 

   NUR DAS WICHTIGSTE
   Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende 
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb 
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang 
sein. Beschränke dich auf das Wichtigste – ob 
beruflich, im Studium oder die Schulbildung. 
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte 
während Schule, Studium oder Job dürfen 
erwähnt werden. 

   ZEUGNISSE
   Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe – dein aktuellstes Zeugnis sollte immer 
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie 
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc. 
Achte hier auf Voll ständigkeit: Idealerweise ist 
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein 
Zeugnis belegt. 

   VERSAND
   Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die 
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder 
online verschickst. Dies solltest du bereits der 
Stellen ausschreibung entnommen haben. Falls 
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte 
darauf eine saubere und neue zu benutzen. 
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass 
diese vollständig ist.
Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf 
die richtige Empfängeradresse anzugeben und 
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail 
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail 
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
aus schreibung nehmen, auf die du dich bewirbst. 
Außerdem solltest du darauf achten deine An-
hänge richtig zu benennen und mit deinem 
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst 
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Dafür gibt es viele ver schiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die Größe deiner 
Datei den angegebenen Grenzwert nicht über-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des 
Unternehmens abgefangen werden könnte. 
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Anlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch darauf spezialisiert, gehört die Errichtung 
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage prüfen sie, ob die von Ihnen 
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal 
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tätig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) 
die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und weisen 
sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 1.100 €

2. Jahr 930 € - 1.200 €

3. Jahr 1.000 € - 1.350 €

4. Jahr 1.100 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
•  Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
•  Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Heizung & Sanitär Müller
Hans-J. Müller
Fasanstr. 26
82223 Eichenau
Tel. 08141 37435
info@heizung-eichenau.de
www.heizung-eichenau.de

Emmeringer Heizungsbau GmbH
Thomas Kremser
Anton-Pendele-Str. 5
82275 Emmering
Tel. 0151 74522992
thomas.kremser@emhzb.de
www.emhzb.de/karriere/

Michael Wölfl GmbH
Tanja Baumgartner
Moosfeldstr. 4
82275 Emmering
Tel. 08141 3559333
tanja.baumgartner@michael-woelfl.de
www.michael-woelfl.de

Henne Heizung-Lüftung-Sanitär GmbH
Florian Henne
Sinzingerstr. 13
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 92891
info@hennegmbh.de
www.hennegmbh.de

AUE Sanitär- und Elektrotechnik GmbH
Silke Eiselt
Am Weidegrund 1
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 6538310
s.eiselt@aue-muenchen.de
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Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hans Kernle GmbH
Sebastian Mayr
Baindlkirchner Str. 2
82293 Mittelstetten
Tel. 08202 1670
kernle@kernle-gmbh.de
www.kernle-gmbh.de

Christian Michler, Sanitäre Anlagen
Angelika Wörmann
Werner-von-Siemens-Str. 5d
82140 Olching
Tel. 08142 40336
angelika.woermann@sanitaer-michler.de
www.sanitaer-michler.de

Randlshofer Gebäudetechnik GmbH
Thomas Randlshofer
Junkersstr. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 804422
bewerbung@randlshofer.de
www.randlshofer.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
https://karriere.stumbaum.de

Schmidt Heizung-Sanitär GmbH
Michael Schmidt
An der Kälberweide 18
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 6055
bewerbung@schmidt-tuerkenfeld.de
www.schmidt-tuerkenfeld.de



titel_beruf_mit_umbruch

18 Bau, Architektur, Vermessung

Parkettleger (m/w/d)

Ob Privaträume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger/innen sind überall gefragt. Dabei geht es nicht, wie die 
Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick vermuten 
lässt, einzig und allein um Parkettböden, das Arbeitsspektrum 
umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren von Lami-
nat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialböden. Zunächst messen 
Parkettleger/innen die Räume aus und berechnen den Material-
bedarf. Dann prüfen sie den Untergrund und glätten ihn oder 
fertigen eine Unterbodenkonstruktion an. Schließlich sägen sie 
die einzelnen Parkettteile zurecht und verlegen sie nach dem 
geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile miteinander verbun-
den, glätten sie den Boden mit Schleifmaschinen und versiegeln 
ihn schließlich mit Ölen oder Wachs.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 720 €

2. Jahr 770 €

3. Jahr 840 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 11%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Fleiß (z.B. beim Glätten der Böden mit Schleifmaschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett- oder 

anderen Holzfußböden)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfügen der 

Parkett-Zuschnitte)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen 

für Kunden)
•  Physik (z.B. beim Erlernen der Wärmelehre für den Einbau von 

Dämmstoffen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung 

von technischen Unterlagen)

Nastoll GmbH
Dunja Beike
Siedlerplatz 26
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2276640
info@nastoll.com
www.nastoll.com
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten immer ganz oben und müssen dementsprechend 
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen für Dachstühle her und decken Dach- und Wandflächen 
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen 
Werkstoffen ein. Sie führen ferner Abdichtungen an Dach- und 
Wandflächen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken 
durch und gestalten Gebäudeaußenwände mit vorgehängten 
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen, 
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflächenfenster 
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dächern und an Fassaden. Darüber hinaus 
unterstützen sie Besitzer und Eigentümer bei der energetischen 
Gebäudesanierung und führen entsprechende Maßnahmen (z.B. 
den Einbau von Dämmschichten und Dampfsperrelementen) 
durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 820 €

2. Jahr 990 €

3. Jahr 1.260 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von 

Dämmstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder 
Schneefanggittern)

•  Körperliche Fitness (z.B. wenn Steildächer mit Dachpfannen 
eingedeckt werden oder Flachdächer zum Oberflächenschutz 
bekiest werden)

•  Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tätigkeit in großer Höhe)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen 

Werkzeugen wie Hammer oder Heißluftföhn)
•  Sport (z.B. damit körperliche Anstrengung wie langes Stehen 

oder Laufen durchgehalten werden kann)
•  Mathematik (z.B. zum Errechnen der Länge an Dachpfannen für 

die Baustelle)

Dachdeckerei Knodel GmbH
Elisabeth Walcher
Krautgartenweg 12
82110 Germering
Tel. 089 89407875
walcher@dachdeckerei-knodel.de
www.dachdeckerei-knodel.de

Gierl Bedachungen GmbH
Volker Gierl
Liegnitzer Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de
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Dachdecker (m/w/d)

Schreiner haben Vorfahrt

Als Praktiker auf der richtigen Spur

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

Du hast‘s  

drauf ?

Mach was  

draus !

www.schreiner-ffb.de

Schreinerlehre –  
darauf kannst du bauen!

Nach nur 3 Jahren Ausbildung stehst du voll im Beruf und auf eigenen Beinen.  
Trotzdem hast du noch alle Optionen. Denn mit der Schreinerlehre eröffnest  
du dir spannende Wege, die dich weit bringen können: 

• praktischer Profi mit Fingerspitzengefühl 
• kreativer Gestalter mit Blick fürs Wesentliche 
• leitender Schreinermeister mit Führungsqualitäten  
• selbstständiger Unternehmer mit eigenen Mitarbeitern und Lehrlingen 
• selbstverständlich hast du als Frau die gleichen Chancen!
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstüchtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Möbel-
stück nach Maß sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie 
stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster und Türen, aber 
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen 
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Präzise bearbeiten sie das Holz oder andere 
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und frä-
sen Löcher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte 
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen 
und Türen ein; in Wohn- oder Büroräumen verlegen sie Parkett-
böden und montieren Einbaumöbel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. Außerdem reparieren sie beschädigte Möbel oder 
gestalten Musterstücke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Planen und Fertigen von 

Werkstücken)
•  Kreativität (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstücken und 

Arbeiten nach Maß)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
•  Sport (z.B. bei der Bewältigung körperlich anstregender 

Tätigkeiten)

Schreinerei Obermaier
Andreas Obermaier
Althegnenberger Str. 8
82278 Althegnenberg
Tel. 08202 8254
service@obermaier-schreinerei.de
www.obermaier-schreinerei.de
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Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Isolierstoffen)
•  Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

Vilgertshofer Bau GmbH
Bernd Hammerle
Am Hartholz 1
82239 Alling
Tel. 08141 827920
karriere@vilgertshofer.com
www.vilgertshofer.com

Handelshauser Bauunternehmen & Zimmerei GmbH & Co. KG
Edigna Handelshauser
Wettersteinstr. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3794910
eh@handelshauser-bau.de
www.handelshauser-bau.de

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH
Rudolf Stangl
Moorenweiser Str. 12
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 950072
info@stanglbau.de
www.stanglbau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
•  Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
•  Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

Neheider, Zimmerei-Holzbau
Josef Neheider
Michael-Aumüller-Str. 10
82291 Mammendorf
Tel. 0172 8673348
info@zimmerei-neheider.de
www.zimmerei-neheider.de
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Spengler (m/w/d)

Als Spengler/in geht es nach draußen und hoch hinaus. Auf 
Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller 
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt 
man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter alles dicht 
bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und anderen Gebäu-
den Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regenabflussrohre, 
Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung 
historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag 
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich 
und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 € - 990 €

3. Jahr 1.000 € - 1.260 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)

Schräfl Spenglerei und Bedachungen GmbH
Personalabteilung
Brucker Str. 10
82281 Egenhofen
Tel. 08134 557490
info@schraefl-bedachungen.de
www.schraefl-bedachungen.de

Schäfer & Kienast GmbH
Peter Schäfer
Brucker Str. 8
82223 Eichenau
Tel. 08141 4045590
kontakt@schaeferundkienast.de
www.schaeferundkienast.de

Dachdeckerei Knodel GmbH
Elisabeth Walcher
Krautgartenweg 12
82110 Germering
Tel. 089 89407875
walcher@dachdeckerei-knodel.de
www.dachdeckerei-knodel.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gierl Bedachungen GmbH
Volker Gierl
Liegnitzer Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 597393
info@dach-gierl.de
www.dach-gierl.de

Dachdesign Grebien GmbH
Bernhard Grebien
Max-Rappenglitz-Ring 5a
82216 Maisach
Tel. 08142 40111
info@dachdesign-grebien.de
www.dachdesign-grebien.de

LEIB GmbH
Michael Leib
Pappelstr. 14
82272 Moorenweis
Tel. 08146 99676
dachdecker@spengler-leib.de
www.spengler-leib.de

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH
Markus Sieber
Sägmühlstr. 25a
82140 Olching
Tel. 08142 503400
info@dachdecker-sieber.de
www.dachdecker-sieber.de



titel_beruf_mit_umbruch

26 Bau, Architektur, Vermessung

Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer/innen sind 
verantwortlich für das, was unter den Häusern und Straßen 
liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen und Rohren. 
Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton, 
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme 
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen 
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen 
zunächst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
ßend heben sie Schächte und Gräben aus, legen diese trocken 
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und überprüfen 
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins 
Grundwasser sickert. Außerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen, 

die als Druckrohrleitung fungieren)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanälen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schächten und Gräben 

nach Plan)
•  Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kräften 

zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene 

Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und 
Hydraulikbagger zu bedienen)

Weiher Kanal- und Tiefbau GmbH
Petra Springer
Moosfeldstr. 16
82275 Emmering
Tel. 08141 357583
springer@kanalbau-weiher.de
www.kanalbau-weiher.de
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In diesem Job müssen nicht nur sprichwörtlich alle Register 
gezogen werden: Orgelbauer/innen stellen große Instrumente 
her, wofür sie nicht nur handwerkliches Geschick, sondern auch 
fundierte naturwissenschaftliche Kenntnisse und ein gutes 
musikalisches Gehör benötigen. Die Anforderungen sind deshalb 
so hoch, weil der Bau einer Orgel eine komplexe Angelegenheit 
ist. In der Planungsphase muss das Instrument bezüglich Ab-
messungen und Klangcharakteristik den jeweiligen räumlichen 
Gegebenheiten angepasst werden. Dann wird die Orgel gebaut, 
wofür Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik und Mechanik nötig 
sind, ehe schließlich das Stimmen der Orgelpfeifen ansteht. 
Orgelbauer/innen fertigen aber nicht nur neue Instrumente, sie 
reparieren, restaurieren und stimmen auch ältere und histori-
sche Instrumente.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 71%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Aufbau oder Transport der 

Instrumente)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Holzverarbeitung für den 

Gehäuse-, Windladen- und Holzpfeifenbau)
•  Technisches Verständnis (z.B. Kenntnisse in Elektrik, Pneumatik 

und Mechanik)

Schulfächer
•  Musik (z.B. gutes musikalisches Gehör für das Stimmen der 

Orgelpfeifen)
•  Physik (z.B. zum Verstehen der Funktionsweise von 

Windversorgungssystemen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Trakturteilen und 

Montieren von Orgeln)

Christoph und Matthias Kaps GbR
Matthias Kaps
Ringstr. 8
82223 Eichenau
Tel. 0173 3704292
matthias@orgelbaukaps.de
www.orgelbaukaps.de
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Baustoffprüfer (m/w/d)

Eine Lagerhalle mal so eben auf die grüne Wiese zu setzen, 
kann leicht schief gehen – dann nämlich, wenn man einfach 
drauflosbetoniert. Deshalb gibt es Baustoffprüfer/innen, die 
einen Beruf, der ein großes Verantwortungsbewusstsein er-
fordert, ausüben. Sie kontrollieren durch entnommene Proben 
nämlich nicht nur die Herstellung von Baustoffen, sondern auch 
die Eigenschaften von Böden, Fels und Recyclingmaterialien. 
Je nach Schwerpunkt und Auftrag testen sie unterschiedliche 
Baurohstoffe und Bindemittel und prüfen damit hergestellte 
Produkte wie Beton-, Putz-, Mörtel- oder Asphaltmischungen 
für Gebäude und Straßenbeläge. Darüber hinaus führen sie Son-
dierungsbohrungen durch, um etwa die Tragfähigkeit oder die 
Verdichtungs- und Wasseraufnahmefähigkeit eines Untergrunds 
mithilfe chemischer und physikalischer Methoden zu ermitteln. 
Für die Untersuchungen setzen sie unterschiedliche Prüfgeräte 
ein. Entsprechend unterschiedlich sind auch die Einsatzgebiete 
von Baustoffprüfer/innen: dazu zählen Zement- und Betonfer-
tigteilwerke ebenso wie Unternehmen der Bauwirtschaft oder 
Forschungseinrichtungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 709 € - 1.037 €

2. Jahr 788 € - 1.340 €

3. Jahr 912 € - 1.487 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 45%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle entnommener Proben)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Warten und Instandhalten 

der Prüfgeräte und Laboreinrichtungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Messen der Dichte, 

Härte oder Porosität von Baustoffen sowie beim Prüfen der 
Tragfähigkeit von Untergründen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. beim Bestimmen chemischer Kenngrößen von 

Proben)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen des richtigen Verhältnisses für 

Labormischungen)
•  Physik (z.B. beim Untersuchen physikalischer Eigenschaften von 

Bauprodukten, Böden, Baurohstoffen und Bindemitteln)

IBQ Ingenieurgesellschaft für Baustoffprüfung und Qs
Stephan Färber
Brucker Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 228610
info@ibqmbh.de
www.ibqmbh.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, 
müssen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen nämlich den 
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frü-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschließlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich für diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen 
für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bauwerke. Bauzeich-
ner/innen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausführungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die 
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschlüsse 
installiert werden müssen und wo die Stromleitungen verlaufen. 
Darüber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an 
Baustoffen und erstellen Stücklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
fältig: in Bauämtern der öffentlichen Verwaltung, für Baufirmen 
sowie Ingenieur- oder Architekturbüros.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. im Umgang mit Maßstäben, Winkeln und 

Längen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

bautechnischer Pläne)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung präziser Zeichnungen)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. für die Anfertigung von Detailzeichnungen)
•  Mathematik (z.B. für die Kostenkalkulation)
•  Informatik (z.B. für den Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH
Human Resources
Frauenstr. 35
82216 Maisach
Tel. 08141 3940
karriere@doka.com
www.doka.com
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Fachmann/-frau - Restaurants- und 
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Fachleuchte für 
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser und Besteck. 
Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im 
Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten sie besondere 
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen 
für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für den Aufbau von Kontakten zu 

Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
•  Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
•  Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
•  Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewältigen zu 

können)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle 

Wünsche der Gäste)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen und Stühlen)
•  Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
•  Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, gemeistert werden können)
•  Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com
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Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. für das Überwachen des Badebetriebs und 

das Wahrnehmen von Notfällen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
•  Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
•  Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei 

Aufnahme von Unfällen und Sachschäden )

Stadtwerke Fürstenfeldbruck GmbH
Julia Weichenberger
Cerveteristr. 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 401123
personal@stadtwerke-ffb.de
www.stadtwerke-ffb.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
personalabteilung@germering.de
www.germering.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen 
Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden Menschen 
übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie 
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gästen u.v.m.  
Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen 
in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, Anderen das 
Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – stets geht es 
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie 
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: 
Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich 
umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verantwortung 
zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das gesamte 
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 820 € - 1.036 €

2. Jahr 863 € - 1.090 €

3. Jahr 934 € - 1.140 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
•  Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
•  Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
•  Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Fürstenfeldbruck
Kaiser-Ludwig-Str. 8a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
www.aelf-ff.bayern.de
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34 Dienstleistung

Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Föhnen – und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen müssen noch viel 
mehr können: Sie färben, wellen oder glätten das Haar, arbeiten 
Verlängerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben 
und sorgen auf Wunsch für eine Lockenpracht. Bei Männern 
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bärte dazu. Doch 
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer 
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit 
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen für den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darüber hinaus färben und formen 
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche 
Make-ups, führen Maniküren durch und verkaufen Kosmetika 
sowie Haarpflegeprodukte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 585 €

2. Jahr 690 €

3. Jahr 790 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Färben von 

Haaren)
•  Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen 

eingehen zu können)
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von 

Kunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Schneidwerkzeugen)
•  Chemie (z.B. wenn Mittel zum Färben und Tönen gemischt und 

angewendet werden)

SchönSein basic
Patricia Noder
Hermann-Böcker-Str. 13
82140 Olching
Tel. 08142 20558
bewerbung@schoensein-basic.de
www.schoensein-basic.de



titel_beruf_mit_umbruchIndustrieelektriker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind Elektrofachkräfte im Sinne der Unfallverhütungsvor-
schriften: Industrieelektriker/innen der Fachrichtung Geräte 
und Systeme bearbeiten, montieren und verbinden mechani-
sche Komponenten und elektrische Betriebsmittel. Außerdem 
konfigurieren sie IT-Systeme, stellen elektrische Komponenten, 
Geräte sowie Systeme nach Kundenanforderungen her und 
nehmen sie in Betrieb. Darüber hinaus sind sie in der Qualitäts-
sicherung tätig; auch analysieren bzw. prüfen sie elektrische 
Systeme, Komponenten und Geräte und stimmen sich dabei mit 
vor- und nachgelagerten Bereichen ab. Dabei berücksichtigen 
sie u.a. Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 26%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage kleiner Bauteile 

oder beim Zusammenschalten von Baugruppen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Inbetriebnahme und Wartung 

von elektrischen Systemen und Anlagen)
•  Selbstständigkeit (z.B. um Arbeitsprozesse völlig eigenständig 

durchführen zu können)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Herstellung elektrischer Systeme)
•  Informatik (z.B. beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung unterschiedlicher 

elektrischer Größen)

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung
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36 Elektro

Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme, 
Zubehör und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an. 
Außerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der 
neuen Systeme ein. Darüber hinaus unterstützen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 980 €

4. Jahr 1.030 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse 

gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden 
müssen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
•  Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
•  Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)

Technik Service Bayern GmbH & Co. KG
Martin Kugler
Am Hartholz 29
82239 Alling
Tel. 08141 66657571
mkugler@technikservice-bayern.de
www.technikservice-bayern.de



titel_beruf_mit_umbruchIT-System-Elektroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und 
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits müssen sie 
Computer einrichten und Software installieren, andererseits 
die künftigen Anwender/innen auch in die neuen Programm-
versionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie 
entwerfen und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netz-
werke aus Hard- und Software, passen diese an und installieren 
sie. Anschließend binden sie Geräte und Systeme an die Strom-
versorgung an und prüfen die elektrische Sicherheit. Ferner 
informieren und beraten sie Kunden über die Nutzungsmöglich-
keiten von Geräten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder 
Scanner sowie zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie 
IT-Sicherheit und Datenschutz. Nicht zuletzt sind sie dann zur 
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur 
zu warten und auftretende Störungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der 

Hardware)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die 

Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerät haben)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von 

Fehlermeldungen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und 

einzurichten)
•  Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
•  Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte 

elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

NLS Netzwerke GmbH
Daniel Schieb
Am Hartholz 3
82239 Alling
Tel. 08141 888300
personal@nlsnetzwerke.de
www.nlsnetzwerke.de
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38 Elektro

Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren zugehörige Software. Dabei richten sie sich nach 
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten 
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.070 €

2. Jahr 890 € - 1.208 €

3. Jahr 930 € - 1.342 €

4. Jahr 1.010 € - 1.404 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
•  Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
•  Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut 

nachvollziehen zu können)

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
Artur Kedra
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0171 5351527
akedra@ccep.com
www.ccep.jobs/de/ausbildung

2S LiftTechnik GmbH
Roland Spreng
Emmeringer Str. 30
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 34706824
personal@2slift.com
www.2slift.com

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20 - 22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die Komponenten für 
Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. Dazu gehören  
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. 
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 
ummanteln diese mit dämmenden Materialien, installieren 
elektrische Anschlüsse und programmieren die Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage überprüfen sie die 
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese 
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein. 
Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen analysiert werden müssen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
•  Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
•  Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)

Rieger Kälteanlagenbau GmbH
Personalabteilung
Otto-Hahn-Str.3
82216 Maisach
Tel. 08141 5306930
info@rieger-kaelte.de
www.rieger-kaelte.de

F+S Kälte- und Klimatechnik GmbH
Markus Zotz
Ganghoferstr. 26
82216 Maisach
Tel. 08142 30530
service@f-s-klimatechnik.de
www.f-s-klimatechnik.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
https://karriere.stumbaum.de
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40 Elektro

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.088 €

2. Jahr 890 € - 1.146 €

3. Jahr 930 € - 1.220 €

4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)
•  Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
•  Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH
Marlena Zuparic
Tulpenstr. 19
82216 Maisach
Tel. 08141 907319
Marlena.Zuparic@enaco.de
www.enaco.de

ELWA Elektro-Wärme GmbH & Co. KG
Jessica Wimmer
Frauenstr. 26
82216 Maisach
Tel. 08141 2286657
bewerbung@elwa.com
www.elwa.com/de/karriere/



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhänge sowie 
Prozessabläufe von automatisierten Systemen und entwerfen 
Änderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren 
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme 
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren 
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schließlich 
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein 
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen 
ebenso zu wie auf Gebäudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der 
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehören auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Störungen zum 
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von Anlagen 

mit elektrischem Antrieb)
•  Flexibilität (z.B. bei der Durchführung von Wartungsarbeiten)
•  Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Konfiguration und Integration 

komplexer technischer Anlagen)
•  Informatik (z.B. für die Programmierung von Systemen und 

Netzwerken)
•  Physik (z.B. für das Berechnen unterschiedlicher elektrischer 

Größen)

Thermoplan GmbH
Brigitte Hartmann
Hermann-Böcker-Str. 21
82140 Olching
Tel. 08142 44457920
brigitte.hartmann@thermoplan.de
www.thermoplan.de
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42 Elektro

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und Prüf-
maschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und 
Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Beratung 
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.100 €

2. Jahr 1.089 € - 1.200 €

3. Jahr 1.160 € - 1.300 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Selbstständigkeit (z.B. für ein weitgehend eigenständiges 

Arbeiten)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen 

und Beratung von Kunden)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von 

Betriebssystemen)
•  Physik (z.B. um elektronische Zusammenhänge besser verstehen 

zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von 

Anlagen und Geräten)

GeBE Elektronik und Feinwerktechnik GmbH
Sandra Matusan
Beethovenstr. 15
82110 Germering
Tel. 089 89414144
sam@gebe.net
www.gebe.net

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung

LASER COMPONENTS Germany GmbH
Sandra Werner
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das gibt es auch nicht alle Tage, dass man sich für einen 
Beruf entscheiden kann, der vor wenigen Monaten noch gar 
nicht existiert hat. Der fortschreitenden Digitalisierung ist es 
geschuldet, dass es nun auch Elektroniker/innen für Gebäude-
systemintegration gibt. Diese Experten planen, integrieren 
und installieren Systeme der vernetzten Gebäudetechnik und 
stellen innovative Aktualisierungs- und Integrationsmöglich-
keiten für bestehende Infrastrukturen her. Vor Ort sind sie für 
die technische Installation verantwortlich und verlegen Kabel 
oder Leitungen, montieren die notwendigen Komponenten und 
installieren auch die passende Software. Danach nehmen sie die 
Anlagen in Betrieb und schulen die Endnutzer in der korrekten 
Anwendung. Damit es zu keinen größeren Ausfällen kommt, 
führen sie regelmäßige Prüfungen an gebäudetechnischen An-
lagen durch, reparieren defekte Technik und beheben Software-
fehler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 880 €

2. Jahr 890 € - 930 €

3. Jahr 930 € - 980 €

4. Jahr 1.010 € - 1.030 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Programmieren, Einrichten 

und Testen von Software)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für einen sicheren Umgang mit 

erforderlichem Werkzeug)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Schulung und Einführung 

der Nutzer/innen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Verständnis von Anlagen und 

Systemen)
•  Informatik (z.B. für die Installation der jeweils passenden 

Software)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung systemrelevanter Daten)

Giese Energie- und Regeltechnik Gmbh
Ute Giese
Huchenstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 8006530
u.giese@giese-gmbh.de
www.giese-gmbh.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
https://karriere.stumbaum.de
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44 Elektro

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 900 €

2. Jahr 890 € - 950 €

3. Jahr 930 € - 1.000 €

4. Jahr 1.010 € - 1.050 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
•  Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Sunlink Energy GmbH
Tanja Baumgartner
Moosfeldstr. 4
82275 Emmering
Tel. 08141 3559333
tanja.baumgartner@michael-woelfl.de
www.sunlinkenergy.de

Elektroanlagen Meditz GmbH
Christina Schweiger
Salzstr. 21
82110 Germering
Tel. 089 848601
elektro@meditz.net
www.meditz.net

Tratter Elektrotechnik GmbH
Franziska Strasser
Breslauer Str. 40
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 4271781
franziska.strasser@tratter-elektrotechnik.de
www.tratter-elektrotechnik.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

AUE Sanitär- und Elektrotechnik GmbH
Silke Eiselt
Am Weidegrund 1
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 6538310
s.eiselt@aue-muenchen.de

Elektro Aberl GmbH
Thomas Huber
Herbststr. 15
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9537
info@elektro-aberl.de
www.elektro-aberl.de

Elektro Mayer GmbH
Sebastian Mayer
Gewerbering 20
82272 Moorenweis
Tel. 08146 467
sebm@elektro-mayer-gmbh.de
www.elektro-mayer-gmbh.de

Elektro Gigl
Maximilian Gigl
Daxerstr. 56
82140 Olching
Tel. 08142 15003
info@elektro-gigl.de
www.elektro-gigl.de

Elektro Ruppecht
Tobias Rupprecht
Ahornstr. 4
82296 Schöngeising
Tel. 08141 5337863
info@elektro-rupprecht.de
www.elektro-rupprecht.de

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
https://karriere.stumbaum.de
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46 Gesundheit

Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anästhesie-
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine 
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die 
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgeräte 
oder Infusionsflaschen vor. Während eines Eingriffs überwachen 
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor 
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kümmern sie sich um die Sterilisation 
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi-
nischen Geräten. Außerdem dokumentieren sie den Verlauf der 
Anästhesie und stellen sicher, dass stets genügend Narkose- 
und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt.
 
Die Ausbildungsvergütung richtete sich nach den aktuell gültigen 
tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff 

zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Pflege und Wartung 

medizinischer Instrumente und Geräte)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient während einer 

Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
•  Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geräten und zum 

Verständnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Patienten sowie die 

Dokumentation des Anästhesieverlaufs)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Wilhelm Huber
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994801
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

40 Stärke-Karten helfen Dir,
Deine Stärken kennenzu-
lernen und welche Berufe
dazu passen.
 
Stärke-Karten
An der Schule nachfragen
oder unter 
www.ausbildungskompass.de
bestellen.
 

"Worin bin ich gut? "

Finde Antworten 
mit den 

Stärke-Karten
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48 Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 995 €

3. Jahr 1.075 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
•  Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Cornelia Schmid
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992151
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Hautarztpraxis Dr. Jung
Dr. med. Claus Jung
Untere Bahnhofstr. 42
82110 Germering
Tel. 089 843078
info@hautarzt-jung.de
www.hautarzt-jung.de

Augenzentrum Germering
Personalabteilung
Landsberger Str. 63
82110 Germering
Tel. 08821 7080990
bewerbung@augenzentrum-bayern.de
www.augenzentrum-bayern.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstüt-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht 
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal für jeden Eingriff 
vor und stellen den Ärzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Geräte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks. 
Während der Operation reichen sie dem/r Arzt/Ärztin zielsicher 
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem überwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell 
intervenieren zu können. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, 
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor-
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der 
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder 
vollkommen wach sind. Außerdem dokumentieren sie am Ende 
eines Eingriffs alle Vorgänge inklusive des Materialverbrauchs 
und führen Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergütung richtet sich nach den aktuell gültigen tariflichen 
Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor 

einem Eingriff einwirken zu können)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach 

einer OP)
•  Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall 

umgehen zu können)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. beim einfühlsamen Umgang mit 

Patienten/innen)
•  Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen 

kommunizieren zu können)
•  Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des 

menschlichen Körpers zu verstehen)

Klinikum Fürstenfeldbruck
Wilhelm Huber
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994801
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de
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50 Gesundheit

Hörakustiker (m/w/d)

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, um einen bestehenden Hörverlust zu 
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke individuell 
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden/innen in 
die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden/innen über individuellen Hörschutz)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
•  Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
•  Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

terzo-Zentrum Germering
Thomas Lichtenberg
Untere Bahnhofstr. 56
82110 Germering
Tel. 089 89463813
germering@terzo-zentrum.de
www.terzo-zentrum.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gespräch mit Kunden/innen: Kaufleute 
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten 
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen für Krankenkassen, 
Pflegeheime, Krankenhäuser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote 
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach 
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persönlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen 
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen für die Kranken-
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tätig, wenn es 
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und 
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 € - 1.168 €

2. Jahr 1.060 € - 1.260 €

3. Jahr 1.180 € - 1.362 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Selbstständigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der 

Kalkulation von Gesundheitsangeboten)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persönlicher 

Angaben von Patienten/innen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Kontakt mit Patienten/innen und der 

Korrespondenz mit Krankenkassen)
•  Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener 

Gesundheitsangebote)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der 

Erstellung von Jahresabschlüssen)

Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH
Andrea Klotz
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 992152
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de
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52 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 920 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit der 

Krankenkasse)
•  Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Praxis Dr. Peter Hausmann -Kieferorthopäde-
Dr. Peter Hausmann
Maisacher Str. 129
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3573735
kfo-ffb@gmx.de
www.kfo-ffb.de

Zahnmedizin Germering
Dr. Marius Wendisch
Otto-Wagner-Str. 1
82110 Germering
Tel. 089 89409430
info@zahnmedizin-germering.de
www.zahnmedizin-germering.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Praxis Dr. Nieberler & Dr. Steff
Dr. Bastian Steff
Lochhauser Str. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 807461
info@oralchirurgie-puchheim.de
www.oralchirurgie-puchheim.de

Dr. Susanne Müller, Kieferorthopädin
Dr. Susanne Müller
Lochhauser Str. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 805599
praxis@kieferorthopaedie-puchheim.de
www.kieferorthopaedie-puchheim.de

Kieferorthopädische Praxis Dr. Richard Wiesner
Dr. Richard Wiesner
Kirchenstr. 21
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 8777
info@kfo-wiesner.de
www.kfo-wiesner.de

Zahnarztpraxis
Gunnar Lutz
Augsburger Str. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 9966
www.za-groebenzell.de
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54 Gesundheit

Augenoptiker (m/w/d)

Früher oder später muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch 
nehmen: Augenoptiker/innen sind immer dann gefragt, wenn 
beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist dies der Fall, 
dann führen sie Sehtests durch und ermitteln so die Kurz- oder 
Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. Danach folgt 
der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit ihrer Erfah-
rung können sie die Kunden kompetent bei der Auswahl der am 
besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unterstützen, wobei 
Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur eine wichtige 
Rolle spielen. Ist auch dies geklärt, dann schleifen sie die Gläser 
und setzen sie präzise in die Fassung ein. Augenoptiker/innen 
sind auch dann gefragt, wenn es um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 650 €

2. Jahr 710 €

3. Jahr 810 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 35%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. Beobachtungsgenauigkeit bei der 

Kontrolle, dass die Brille exakt sitzt)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei den Beratungsgesprächen mit 

Kunden/innen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfältigen und präzisen 

Einpassen des Glases sowie bei einer Brillenreparatur)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von optischer Wirkung und 

Geometrie der Brillengläser)
•  Deutsch (z.B. für die Beratungsgepräche bei der Auswahl der 

Fassungen und Gläser)
•  Biologie (z.B. um den gesamten Sehvorgang zu verstehen und 

eine anatomische Brillenanpassung vorzunehmen)

Optik Knopp
Alexander Knopp
Allinger Str. 1
82178 Puchheim
Tel. 089 803336
optikknopppuchheim@online.de
www.optik-knopp.de



titel_beruf_mit_umbruchSport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, wo 
sie individuelle Trainingspläne für die Kunden/innen entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung und 
Durchführung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Betätigungsfeld. 
Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im 
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 600 € - 800 €

2. Jahr 700 € - 900 €

3. Jahr 800 € - 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabläufe zu 

demonstrieren und selbst Kurse durchführen zu können)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden/innen 

Ernährungstipps zu geben und die Benutzung der Geräte zu 
erläutern)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes 
durch Werbeaktionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
•  Biologie (z.B. zum Verständnis der Auswirkungen des Trainings 

auf den menschlichen Körper)
•  Sport (z.B. für das Demonstrieren der unterschiedlichen 

Bewegungsabläufe)

clever fit Fürstenfeldbruck - Hommer Fitness GmbH
Sascha Brandl
Starenweg 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5393120
studio@fuerstenfeldbruck.clever-fit.com
www.clever-fit.com

ActiMed Inh. Gregor Olejarz
Irena Olejarz
Kurt-Huber-Ring 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3555340
irena.olejarz@kieser-training.com
www.kieser-training.de
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56 IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.189 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen 

neuen Software)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
•  Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
•  Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
•  Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

CosmoShop GmbH
Michaela Hoolmans
Bahnhofstr.  9
82223 Eichenau
Tel. 089 37979660
bewerbung@cosmoshop.de
www.cosmoshop.de

Thermoplan GmbH
Brigitte Hartmann
Hermann-Böcker-Str. 21
82140 Olching
Tel. 08142 44457920
brigitte.hartmann@thermoplan.de
www.thermoplan.de

IfTA GmbH
Iris Lang
Junkersstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 839271922
career@ifta.com
www.ifta.com

www.ausbildungskompass.de 

Browse www.ausbildungskompass.de with Google
Chrome and translate 400 professions into your
language.

Available in all languages.
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www.ausbildungskompass.de 

Browse www.ausbildungskompass.de with Google
Chrome and translate 400 professions into your
language.

Available in all languages.
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58 IT, Computer

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.100 €

2. Jahr 890 € - 1.200 €

3. Jahr 930 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
•  Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
•  Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Markus Erhorn
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Spark Radiance GmbH
Jennifer Rieger
Hans-Güntner-Str. 2-6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0170 6684985
jennifer.rieger@guentner.com
www.spark-radiance.eu/de

DocuWare GmbH
Lea Thanner
Planegger Str. 1
82110 Germering
Tel. 089 8944330
job@docuware.com
chttps://areers.docuware.com/de



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Advanced UniByte GmbH
Alexander Benz
Industriestr. 31
82194 Gröbenzell
Tel. 07123 9542196
alexander.benz@au.de
www.au.de

Adaptron GmbH
Ottostr.  3
82291 Mammendorf
Tel. 08145 996990
job@adaptron.de
www.adaptron.de/karriere

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung

Seventythree Networks GmbH
Personal
Böschstr.  8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de
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60 IT, Computer

Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabläufe zu schaffen, 
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale 
Vernetzung. Sie beschäftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Geräte, 
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunächst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um 
dann Optimierungsmöglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss 
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert, 
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet. 
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehört 
es, Anlagen zu überwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie 
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 65%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um informationstechnische 

Systeme und Anlagen zu verstehen)
•  Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmöglichkeiten 

vorzuschlagen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Installation von 

Betriebssystemen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Verständnis von informationstechnischen 

Systemen)
•  Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der 

Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)
•  Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu 

verstehen)

CIM GmbH
Friederike Kammann
Livry-Gargan-Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 51020
bewerbung@cim.de
www.cim-logistics.com

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20–22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen 
Social-Media-Kanälen und entwickeln Marketingstrategien. 
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder 
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wünsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, 
überwachen Zahlungseingänge und veranlassen die Übermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im 
E-Commerce gehören auch klassische kaufmännische Auf-
gaben wie die Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich 
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, 
tauschen Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem 
Ziel, Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende 
Lösungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden 

Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden für 
die Kunden)

•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 
per Chat oder am Telefon)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um für die Aufgaben im Bereich von 

Einkauf- und Marketing gerüstet zu sein)
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden sowie die 

Beschreibung von Angeboten)
•  Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)

Weidinger GmbH
Personalabteilung
Hertha-Sponer-Str. 1a
82216 Maisach
Tel. 08142 4289458
personal@weidinger.eu
www.weidinger.eu
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62 IT, Computer

Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen Maß-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der 

Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
•  Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
•  Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

ritterwerk GmbH
Alexander Funk
Industriestr. 13
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 440160
bewerbung@ritterwerk.de
www.ritterwerk.de

Zendigma Consulting GmbH
Serena Yavuz
Industriestr.  31
82194 Gröbenzell
Tel. 089 9545765511
jobs@zendigma.de
www.zendigma.de

LASER COMPONENTS Germany GmbH
Sandra Werner
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.100 €

2. Jahr 1.089 € - 1.200 €

3. Jahr 1.160 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung 

von Angeboten und Verträgen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
•  Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
•  Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Velox Software GmbH
Andreas Burghart
Augsburger Str. 43
82110 Germering
Tel. 089 84936630
info@velox-software.com
www.velox-software.com

Advanced UniByte GmbH
Alexander Benz
Industriestr. 31
82194 Gröbenzell
Tel. 07123 9542196
alexander.benz@au.de
www.au.de

Seventythree Networks GmbH
Personal
Boschstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 8974630
bewerbung@73s.de
www.73s.de
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64 Kunst, Kultur, Gestaltung

Raumausstatter (m/w/d)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen? 
Raumausstatter/innen sind verlässliche Partner in Fragen rund 
um die Gestaltung von Wohn- und Geschäftsräumen. Sie be-
raten ihre Kunden/innen eingehend bei der Farb- und Mate-
rialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor und bestellen die 
erforderliche Ware. Dann rücken sie an, um Bodenbeläge zu 
verlegen, Wände und Decken mit Stoffen und Tapeten auszu-
kleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu montieren und 
Räume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt beziehen sie 
auch Polstermöbel neu und führen bei Bedarf erforderliche 
Reparaturen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 650 € - 660 €

2. Jahr 740 €

3. Jahr 840 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 30%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Berücksichtigen von 

Kundenwünschen)
•  Kreativität (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von Ideen zur 

Gestaltung und Einrichtung von Räumen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Entwurfsskizzen und Arbeiten nach Plänen und Zeichnungen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermöbeln sowie 

Montieren und Drapieren von Raumdekorationen)
•  Kunst (z.B. beim Ausführen von unterschiedlichen 

gestalterischen Arbeiten)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Materialmengen und 

Durchführung von Messungen)

Nastoll GmbH
Dunja Beike
Siedlerplatz 26
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2276640
info@nastoll.com
www.nastoll.com

Raumausstattung Löffler e. K.
Herbert Löffler
Martin-Bauer-Weg 38
82291 Mammendorf
Tel. 08145 441
info@raumausstattung-loeffler.de
www.raumausstattung-loeffler.de



titel_beruf_mit_umbruchTanzlehrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie kommen beim Walzer nicht aus dem Takt und zaubern Rum-
ba oder Salsa wie echte Südamerikaner aufs Parkett: Tanzlehrer/
innen unterrichten Gesellschaftstänze für alle Altersgruppen. 
Zur Vorbereitung einer jeden Unterrichtseinheit wählen sie 
Übungen aus und stellen entsprechende Trainingsprogramme 
zusammen. Im Tanzunterricht demonstrieren sie Schritte und 
Schrittfolgen, bedienen die Musikanlage und korrigieren die 
Bewegungsabläufe der Schüler/innen. Darüber hinaus er-
stellen sie Choreographien und organisieren Veranstaltungen 
(z.B. Bälle, Shows, Mottopartys). Ihr Wirkungsbereich ist ganz 
unterschiedlich: Im Leistungssport trainieren sie Tanzpaare oder 
kleine Mannschaften; im sozialtherapeutischen Bereich (z.B. 
Einrichtungen für Menschen mit Behinderung) tragen sie zur 
Persönlichkeitsentwicklung ihrer Schüler/innen bei; im Reha-
sport (z.B. Kliniken) verbessern sie die körperliche Beweglichkeit 
und Koordinationsfähigkeit der Patienten/innen

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Je nach Anbieter der Ausbildung kann eine Ausbildungsvergütung 
gezahlt werden.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen z.B. zum Erkennen von körperlichen und 

psychischen Grenzen, um Verletzungen vorzubeugen
•  Körperliche Fitness z.B. für die Vorführung von Übungen und 

Bewegungen
•  Kreativität z.B. für die Entwicklung von Choreografien

Schulfächer
•  Biologie z.B. für die zielgruppengerechte Erarbeitung des 

Unterrichts
•  Deutsch z.B. für das Erklären der Tanzschritte
•  Musik z.B. für das Rythmusgefühl

Tanzschule Trautz
Dagmar Fink-Käsweber
Ilzweg 5
82140 Olching
Tel. 08142 40260
info@tanzschule-trautz.de
www.tanzschule-trautz.de
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66 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Fachkräfte für Abwasser-
technik arbeiten in Kläranlagen, wo sie die Reinigung des 
Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen 
Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen kontrollieren sie 
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie 
Abwasser- und Klärschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse 
zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus überwachen sie die 
Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf 
auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse 

von Wasser- und Klärschlammproben)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. um möglichst rasch Störungen 

beheben zu können)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung)
•  Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den 

Klärbecken)

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20–22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Man sieht sie kaum, das Ergebnis ihrer Arbeit aber ist unver-
zichtbar für den Menschen: Fachkräfte für Wasserversorgungs-
technik gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser 
aus Brunnen, Flüssen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser 
auf. Dieses speichern sie in Hochbehältern und speisen es ins 
Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken reini-
gen sie das Wasser von unerwünschten Begleitstoffen, mit Ozon 
oder Chlor entkeimen sie es. Darüber hinaus entnehmen sie 
Proben, prüfen die Wasserqualität und dokumentieren die Er-
gebnisse. Hauptsächlich überwachen und steuern sie automati-
sierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der 
Wasserversorgung. Als "elektrotechnisch befähigte Personen" 
installieren und reparieren sie auch die elektrischen Einrichtun-
gen in ihrem Zuständigkeitsbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 978 € - 1.068 €

2. Jahr 1.031 € - 1.118 €

3. Jahr 1.115 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
Hochschulreife: 23%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

an Brunnenanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Bedienung der 

verschiedenen Geräte zur Wassergewinnung)
•  Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten an Wasserleitungen, beim Überwachen 

der Trinkwasserqualität)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für die Kenntnis ökologischer Kreisläufe)
•  Chemie (z.B. bei der Untersuchung von Wasserinhaltsstoffen)
•  Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Chlor oder Ozon 

dem Wasser zugeführt werden muss)

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20–22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online
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68 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Florist (m/w/d)

Es gibt wenig Berufe, deren gekonnte Ausübung jedem ein 
Lächeln ins Gesicht zaubert: Floristen/innen haben dieses Pri-
vileg immer dann, wenn sie zauberhafte Sträuße oder Gestecke 
komponieren. Darüber hinaus fertigen sie auch Kränze und 
Brautschmuck, dekorieren Schaufenster und Verkaufsräume und 
versorgen die Pflanzen im Laden. Da sie genau wissen, welche 
Blume oder Topfpflanze für welchen Anlass geeignet und wie 
sie zu pflegen ist, sind sie für die Beratung der Kunden/innen 
bestens gerüstet. Ferner ermitteln sie den Warenbedarf, holen 
Angebote ein, erledigen den Einkauf neuer Ware, berechnen 
Preise und bedienen die Kasse.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 750 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen 

eingehen zu können)
•  Kreativität (z.B. beim Gestalten von Blumengebinden und 

Dekorieren des Verkaufsraums)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arrangieren von 

Blumensträußen und Fertigen von Kränzen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um zu wissen, welche Pflege bestimmte Blumen- 

und Pflanzenarten benötigen)
•  Deutsch (z.B. bei Kundengesprächen)
•  Kunst (z.B. um stilvolle, ausgefallene Kreationen herzustellen)

BLUMEN BAUMEISTER
Gisela Wendlinger
Friedenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469914
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de



titel_beruf_mit_umbruchGärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten hin-
term Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn es 
darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- und 
Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrünungen 
an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außerdem 
pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, bauen 
Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden, 

Sträuchern, Blumen und Bäumen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der 

Begrünung von Dächern)
•  Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung 

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
•  Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 

für Pflanzen)
•  Sport (z.B. Ausdauer, um auch länger körperlich arbeiten zu 

können)

Garten- und Landschaftsbau Ulrich Haake
Ulrich Haake
Landsberger Str. 24
82110 Germering
Tel. 0171 7776304
ausstellung@gartenvielfalt.de
www.gartenvielfalt.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
personalabteilung@germering.de
www.germering.de

BLUMEN BAUMEISTER
Maximilian Wendlinger
Friedenstr. 7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469914
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de
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70 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Gärtner - Zierpflanzenbau (m/w/d)

Hier ist der "grüne Daumen" gewissermaßen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gärtner/innen der Fachrichtung Zierpflanzenbau 
sind diejenigen, die dafür sorgen, dass es im Blumenladen, im 
Gartencenter oder im Baumarkt blüht. Kurzum: Sie vermeh-
ren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Balkon- und 
Grünpflanzen in Gewächshäusern und im Sommer auch im 
Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte Kulturmaßnahmen für 
die erforderliche Größe, die termingerechte Blüte und somit die 
Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung besteht übri-
gens die Möglichkeit, sich in seinem bevorzugten Gebiet (z.B. 
Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und Setzarbeiten und 

beim Aufbinden von Blütenrispen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von 

Pflanzenschutz und Düngemitteln)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und 

im Verkauf)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei Pflanzarbeiten)
•  Sport (z.B. um längere Zeit körperlich arbeiten zu können)
•  Biologie (z.B. für die Beurteilung der Pflanzenqualität)

BLUMEN BAUMEISTER
Quirin Wendlinger
Graßlfinger Str. 32
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 469914
info@blumen-baumeister.de
www.blumen-baumeister.de



titel_beruf_mit_umbruchLandwirt (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Back to nature – Landwirte setzen auf Ökologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, dün-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche 
Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand. 
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie überwachen und erfassen die 
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während der Ausbildung 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an: 
Über die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, über die 
Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt 
und die Pflege der Kulturlandschaft gehören dazu. Nicht zuletzt 
lernen sie die Organisation und Abläufe betrieblicher Arbeit 
und wirtschaftliche Zusammenhänge mit landwirtschaftlichen 
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur 

von Geräten und Maschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
•  Sport (z.B. Heben und Tragen von Geräten)
•  Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Fürstenfeldbruck
Kaiser-Ludwig-Str. 8a
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 32230
poststelle@aelf-ff.bayern.de
www.aelf-ff.bayern.de
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72 Medien

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Früher nannte man sie Drucker, heute heißen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen 
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Bücher wie auch 
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die 
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollständigkeit und Verwertbarkeit, überprüfen 
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten für digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das 
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben, 
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den 
"richtigen" Druck, was heißt, dass die Maschinen nun so lange 
rattern, bis die gewünschte Stückzahl gedruckt ist. Während 
dieses Vorgangs überwachen die Medientechnologen/innen die 
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualität zu unterbinden. In kleineren Druckereien 
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.008 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.111 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen 

und beim Bestücken der Druckmaschinen mit Druckfarben)
•  Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des 

Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Warten oder Umrüsten von 

Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Überprüfung der Druckdaten)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der 

Motivgröße)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden 

Druckverfahrens)

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Lisa Gschmeißner
Cewe-Str. 1-3
82110 Germering
Tel. 089 8400731
lisa.gschmeissner@cewe.de
https://company.cewe.de/de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchMedientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, 
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist: 
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung 
prüfen zunächst die aus der Druckerei kommenden bedruckten 
Bögen und kümmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion überwachen sie 
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um 
die Produktion von Büchern, verarbeiten sie die Bögen etwa 
mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der 
Herstellung von Prospekten hingegen greifen sie auf Falz- und 
Veredelungstechniken zurück. Wenn nach einigen Probedurch-
läufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und überwachen. Bei Störungen 
greifen sie ein, zudem sorgen sie für die regelmäßige Wartung 
und Instandhaltung der Anlage.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.008 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.111 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 6%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden 

von Druckerzeugnissen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Prüfung auf 

Funktionstätigkeit von Druckanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der 

Maschinen und Anlagen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Maße während des 

Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von 

Druckverarbeitungsanlagen)

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Lisa Gschmeißner
Cewe-Str. 1-3
82110 Germering
Tel. 089 8400731
lisa.gschmeissner@cewe.de
https://company.cewe.de/de/karriere
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74 Metall, Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im 
Feingerätebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und 
Geräte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen 
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen 
sie auch große Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen 
für den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem 
mit dem Neubau von Werkteilen und Geräten beschäftigt. In 
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen 
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schließlich 
übergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die 
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.088 €

2. Jahr 810 € - 1.146 €

3. Jahr 950 € - 1.220 €

4. Jahr 1.010 € - 1.237 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
•  Selbstständigkeit (z.B. wenn Prozesse selbstständig laufen, ohne 

ständig an den nächsten Arbeitsschritt erinnern zu müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. für das Wissen, um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. um Produktionsabläufe zu verbessern)
•  Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Implenia Construction GmbH
Martin Guthan
Dr.-Rank-Str. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 5051250
martin.guthan@implenia.com
www.implenia.com

KANN GmbH Baustoffwerke
Christian Zehrer
Augsburger Str. 100
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0151 72506133
erwin.doll@kann.de
www.kann-jobs.de/ausbildung/

ELWA Elektro-Wärme GmbH & Co. KG
Jessica Wimmer
Frauenstr. 26
82216 Maisach
Tel. 08141 2286657
bewerbung@elwa.com
www.elwa.com/de/karriere/

Karl Kühnlein GmbH
Thomas Kühnlein
Oskar-von-Miller-Str. 10
82291 Mammendorf
Tel. 08145 99660
jobs@kuehnlein-gmbh.de
www.kuehnlein-gmbh.de

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20–22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie gäbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von 
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem 
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafür 
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel überhaupt hergestellt werden können. Denn 
sie sind für die Bedienung und Wartung der dafür erforderlichen 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag küm-
mern sie sich zunächst um die nötigen Materialien wie Papier 
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie für den 
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitätskontrolle und 
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. Außerdem 
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, 
indem sie z.B. Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und 
Verschleißteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.008 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen bei 

Wartungsarbeiten)
•  Teamfähigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)
•  Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Denise Wagner
Cewe-Str. 1-3
82110 Germering
Tel. 089 8400731
denise.wagner@cewe.de
https://company.cewe.de/de/karriere
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76 Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenführer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
•  Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Tech Pro System GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10-14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Metalltechnik - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind Allrounder, wenn es um Metall geht: Fachkräfte für 
Metalltechnik der Fachrichtung Konstruktionstechnik be- und 
verarbeiten Bleche, Rohre und Profile, um daraus Maßkonstruk-
tionen aller Art herzustellen. Sie fertigen die Einzelteile dieser 
Konstruktionen, indem sie z.B. Bleche nach Maß zuschneiden, 
biegen und Bohrungen anbringen. Um eine funktionsfähige 
Baugruppe oder Konstruktion herzustellen, planen sie zu-
nächst anhand technischer Unterlagen einzelne Arbeitsschritte, 
bestimmen das geeignete Fertigungsverfahren und wählen 
Werkzeuge und Maschinen aus. Dann bereiten sie die Werkstü-
cke vor und bearbeiten sie z.B. durch Umformen und Trennen. 
Außerdem planen sie die Montage der Metallkonstruktionen, 
transportieren die Bauteile und montieren sie vor Ort mithilfe 
von Schweißverfahren oder Schraubverbindungen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

2. Jahr 810 € - 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 62%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 2%
Sonstige: 6%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Löcher eingestanzt werden 

müssen und das Werkstück in eine bestimmte Form gebracht 
werden muss)

•  Technisches Verständnis (z.B. im Umgang mit mechanischen und 
elektrischen Maschinen sowie für Konstruktionszeichnungen)

•  Körperliche Fitness (z.B. wenn schwerere Metallteile getragen 
werden müssen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Zusammenbauen von Bauteilen)
•  Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
•  Mathematik (z.B. um maßgefertigte Lösungen herzustellen)

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10-14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de
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78 Metall, Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 950 €

2. Jahr 810 € - 1.000 €

3. Jahr 950 € - 1.050 €

4. Jahr 1.010 € - 1.108 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

•  Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

•  Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
•  Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Johann B. Waas GmbH
Simon Pöpperl
Am Kugelfang 37
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 366560
info@waas-gmbh.de
www.waas-gmbh.de

EM Gerätebau GmbH
Maximilian Prem
Ahornstr. 10-14
82291 Mammendorf
Tel. 08145 921331
maximilian.prem@emg-gmbh.de
www.emg-gmbh.de

EMW Rohrform-Technik GmbH & Co. KG
Anja Eberl
Am Härtl 5
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 93220
info@emw-rt.de
www.emw-rt.de

KEINEN BOCK AUF 
EINEN SCHREIBTISCHJOB?
PRIMA, DANN SUCHEN WIR GENAU DICH!PRIMA, DANN SUCHEN WIR GENAU DICH!

Wir sind ein mittelständisches 
Unternehmen in Mammendorf: 

130 Mitarbeiter, namhafte nationale und 
internationale Kunden, moderne CNC-

Werkzeugmaschinen 
� wir fertigen Präzisionsblechteile für die 

Elektronikindustrie, Medizintechnik und 
viele weitere Bereiche.

WAS DU MITBRINGEN DARFST:
einen guten Hauptschulabschluss, mindestens

technisches Verständnis 

handwerkliches Geschick

räumliches Vorstellungsvermögen

Engagement und Motivation

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN:

 (berufsbegleitend) 

hochmoderner Arbeitsplatz

übertarifliche Ausbildungsvergütung

Givve Card // 44� Sachbezug

Nutzung hochwertiger Leasingfahrräder und E-Bikes

Perspektive nach der Ausbildung: 

Übernahme in Wunschposition 

Weiterbildung zum Techniker oder Meister (berufsbegleitend) 

Genau dein Ding? 

Dann bewirb dich bitte per E-Mail an bewerbung@emg-gmbh.de oder per Post 

an die folgende Adresse: EM Gerätebau GmbH | Ahornstrasse 10-14 | 82291 Mammendorf

Du hast Fragen? Dann ruf uns gerne unter der Tel. +49 8145 921-331 an.

Fachkraft für Metalltechnik (m|w|d)

Feinwerkmechaniker (m|w|d)

Maschinen- und Anlagenführer (m|w|d)

Wir bilden aus:



titel_beruf_mit_umbruchFeinwerkmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

KEINEN BOCK AUF 
EINEN SCHREIBTISCHJOB?
PRIMA, DANN SUCHEN WIR GENAU DICH!PRIMA, DANN SUCHEN WIR GENAU DICH!

Wir sind ein mittelständisches 
Unternehmen in Mammendorf: 

130 Mitarbeiter, namhafte nationale und 
internationale Kunden, moderne CNC-

Werkzeugmaschinen 
� wir fertigen Präzisionsblechteile für die 

Elektronikindustrie, Medizintechnik und 
viele weitere Bereiche.

WAS DU MITBRINGEN DARFST:
einen guten Hauptschulabschluss, mindestens

technisches Verständnis 

handwerkliches Geschick

räumliches Vorstellungsvermögen

Engagement und Motivation

DARAUF DARFST DU DICH FREUEN:

 (berufsbegleitend) 

hochmoderner Arbeitsplatz

übertarifliche Ausbildungsvergütung

Givve Card // 44� Sachbezug

Nutzung hochwertiger Leasingfahrräder und E-Bikes

Perspektive nach der Ausbildung: 

Übernahme in Wunschposition 

Weiterbildung zum Techniker oder Meister (berufsbegleitend) 

Genau dein Ding? 

Dann bewirb dich bitte per E-Mail an bewerbung@emg-gmbh.de oder per Post 

an die folgende Adresse: EM Gerätebau GmbH | Ahornstrasse 10-14 | 82291 Mammendorf

Du hast Fragen? Dann ruf uns gerne unter der Tel. +49 8145 921-331 an.

Fachkraft für Metalltechnik (m|w|d)

Feinwerkmechaniker (m|w|d)

Maschinen- und Anlagenführer (m|w|d)

Wir bilden aus:
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80 Metall, Maschinenbau

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die 
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem 
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische 
Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. 
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei 
geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile 
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Prä-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten 
kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis 
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die 
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. für Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

ritterwerk GmbH
Thomas Lapper
Industriestr. 13
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 440160
bewerbung@ritterwerk.de
www.ritterwerk.de

Karl Kühnlein GmbH
Thomas Kühnlein
Oskar-von-Miller-Str. 10
82291 Mammendorf
Tel. 08145 99660
jobs@kuehnlein-gmbh.de
www.kuehnlein-gmbh.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Modellbauer -
Karosserie und Produktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kein Auto könnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer/in-
nen der Fachrichtung Karosserie und Produktion stellen Modelle 
für Karosserieteile, Produktionsmodelle für die Einzel- und 
Serienfertigung sowie Modelle für den Formen- und Werk-
zeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie 
maßstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle 
in Originalgröße. Überwiegend werden die Werkstücke an com-
putergesteuerten Maschinen gesägt, gefeilt, geschliffen und 
gefräst, ehe deren Maße und Funktionsfähigkeit mit speziellen 
Messgeräten kontrolliert und geprüft werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.035 €

2. Jahr 950 € - 1.089 €

3. Jahr 1.000 € - 1.160 €

4. Jahr 1.050 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 42%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für das Montieren von Kleinteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Arbeiten nach 

technischen Zeichnungen und Skizzen)
•  Sorgfalt (z.B. für das Herstellen maßgenauer Modelle)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der Maße für Karosserieteile 

und Skalieren der Objekte)
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstücken 

mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten 
Werkzeugmaschinen)

•  Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten 
maßstabsgetreuen Designmodellen)

alpha Modellbau GmbH
Florian Martin
Bahnhofplatz 20
82110 Germering
Tel. 089 8204431
box@alpha-modellbau.de
www.alpha-modellbau.de

Habich & Miller GmbH
Marina Lugmeier
Dieselstr. 6
82291 Mammendorf
Tel. 08145 997130
info@h-m-gmbh.de
www.h-m-gmbh.de
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82 Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer/innen 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, 
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geländer oder Dächer, 
Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-Fassaden oder 
ganze Passiv- und Ökohäuser. In diesem Beruf hinterlässt man 
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 €

2. Jahr 810 €

3. Jahr 950 €

4. Jahr 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Arbeitsplänen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
•  Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
•  Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH
Peter Schröfl
Wandelheim 1
82110 Germering
Tel. 089 8502206
schlosserei@schroefl.de
www.schroefl.de

Teufel-Beschlag GmbH
Christian Steigerwald
Am Brand 8
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 939390
info@teufelbeschlag.de
www.teufelbeschlag.de

Siegfried Kiffer GmbH
Sebastian Kiffer
Beurer Str. 28
82299 Türkenfeld
Tel. 08193 93770
bewerbung@kiffer-gmbh.de
www.kiffer-gmbh.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchMetallbildner - Metalldrücktechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer für sich und seine Freunde mal Spaghetti kocht, hat keine 
Ahnung, dass dies nur möglich ist, weil sie zuvor am Werk 
waren: Metallbildner/innen der Fachrichtung Metalldrücktech-
nik fertigen in Handarbeit oder mit automatisierten Drückma-
schinen symmetrische Hohlkörper her, die z.B. zu Vasen, Töpfen, 
Behälterböden oder Ventilgehäusen weiterverarbeitet werden. 
Dafür entwerfen sie Werkstücke nach Kundenvorgaben und 
setzen ihre Entwürfe am Bildschirm in technische Zeichnungen 
um. Aus Stahl oder Kunststoffen stellen sie zunächst Negativ-
formen des anzufertigenden Hohlkörpers her, die sogenannten 
Drückfutter. Dann schneiden sie Metallbleche zu bzw. stanzen 
Blechscheiben aus und biegen bzw. drücken sie von Hand oder 
maschinell an Drückbänken um die Drückfutter. Ist die ge-
wünschte Form erreicht, reinigen, schleifen und polieren sie die 
Oberflächen der Werkstücke. Größere Stückzahlen produzieren 
sie an vollautomatischen Fertigungsstraßen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 830 €

3. Jahr 890 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Formen von Blechen und 

Zusammenfügen von Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von 

Drückmaschinen)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Anfertigung von Formen und 

Entwürfen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Metall)
•  Kunst (z.B. beim Erstellen von Entwürfen)
•  Physik (z.B. um Änderungen von Material- und 

Stoffeigenenschaften beachten zu können)

Anton Kiefmann GmbH Metallumformtechnik
Andreas Kiefmann
Benzstr. 8
82178 Puchheim
Tel. 089 80065480
bewerbung@kiefmann.de
www.kiefmann.de
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84 Naturwissenschaften

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker/innen: Pharmazeutisch-
technische Assistenten/innen (PTA) geben verschreibungspflich-
tige Medikamente gemäß Rezept an ihre Kunden ab. Ferner ver-
kaufen sie rezeptfreie Arzneimittel und andere Produkte, wobei 
sie die Kunden beraten und die Anwendungsweise der Medi-
kamente erläutern. Auch stellen sie Rezepturen her, mischen 
Salben oder Cremes oder Teemischungen zusammen. Zusätzlich 
führen sie einfache Arzneimittelanalysen durch und messen z.B. 
Cholesterin-, Harn- oder Blutwerte von Kunden/innen. Auch 
sorgen sie dafür, dass der Warenbestand immer auf dem aktuel-
len Stand ist, ferner nehmen sie die gesetzlich vorgeschriebenen 
Stichproben und Lagerkontrollen vor, was insbesondere für den 
Bestand von Giften und Betäubungsmitteln gilt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 793 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.  
Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht vergütet. Für das an 
die schulische Ausbildung anschließende Berufspraktikum (An-
erkennungspraktikum) für die staatliche Anerkennung des Berufs-
abschlusses wird eine Ausbildungsvergütung bezahlt.

   

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. exaktes Herstellen von Salben im Labor, für die 

Abgabe von Arzneimitteln)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben 

etc.)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
•  Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
•  Mathematik (z.B. bei Preis- und Teilmengenberechnungen)

Johannes-Apotheke Gröbenzell
Christian Sickau
Kirchenstr.  7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

Apotheke Mammendorf
Patricia Ruf
Augsburger Str. 20
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92060
info@apotheke-mammendorf.de
www.apotheke-mammendorf.de



titel_beruf_mit_umbruchVerfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen für Kunststoff- und Kautschuktechnik der 
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen 
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wählen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie 
Spritzgießen, Blasformen, Schäumen und Thermoformen aus. 
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur, 
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und überwachen den Produktionsablauf. 
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie 
spezielle Verfahren an. Außerdem verpacken, transportieren und 
lagern sie Formteile fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.003 €

2. Jahr 1.047 €

3. Jahr 1.092 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Eingreifen bei 

Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
•  Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid 

zu wissen)

3K-Tech GmbH
Karin Weiß
Brunnleitenstr. 10a
82284 Grafrath
Tel. 08144 94060
mail@3k-tech.de
www.3k-tech.de

Tech Pro System GmbH
Barbara Brummer Werkstatt - Verwaltung
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@tech-pro-system.com

Karl Kühnlein GmbH
Thomas Kühnlein
Oskar-von-Miller-Str. 10
82291 Mammendorf
Tel. 08145 99660
jobs@kuehnlein-gmbh.de
www.kuehnlein-gmbh.de
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Bäcker (m/w/d)

Bäcker/innen müssen früh aufstehen, um einem den Start in 
den neuen Tag zu versüßen. Zu frühen Stunden beginnen sie 
damit, Brot und Brötchen, Backwaren aus Blätter-, Mürbe- 
oder Hefeteig, Torten und Süßspeisen sowie Partygebäck und 
kleine Gerichte herzustellen. Dafür mischen bzw. kneten sie den 
benötigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen 
die geformten Teigstücke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit 
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bäcker/innen 
auch automatische Knet- und Rührmaschinen sowie vollelek-
tronische Backöfen. In größeren Betrieben setzen sie für die 
Semmel-, Gebäck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 680 € - 800 €

2. Jahr 755 € - 900 €

3. Jahr 885 € - 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen 

und langem Stehen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder 

Formen von Brezen/Backwaren)
•  Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von 

Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu 
verstehen)

•  Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewältigen zu 
können)

•  Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebäckstücken und 
Bedienen von Knetmaschinen)

Bäckerei-Konditorei Martin Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de

Bäckerei Bömmel
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de
www.baeckereiboemmel.de

Bäckerei und Konditorei Rackl GmbH & Co. KG
Deniz Seker
Johann-G.-Gutenberg-Str. 24
82140 Olching
Tel. 08142 30415
info@rackls-backstubn.de
www.rackls-backstubn.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.208 €

3. Jahr 1.342 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
•  Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
•  Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
Artur Kedra
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0171 5351527
akedra@ccep.com
www.ccep.jobs/de/ausbildung
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Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
•  Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
•  Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

-hygiene anzueignen)
•  Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH
Bärbel Mahlmann
Fürstenfeld 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 88875460
b.mahlmann@fuerstenfelder.com
www.fuerstenfelder.com
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - da-
rauf spezialisiert sind Konditoren/innen. In Konditoreien, Cafés 
und Bäckereien, aber auch in großen Restaurants und Hotels 
stellen sie Torten, Süßspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingebäck 
sowie Speiseeis her. Sie wählen die Zutaten nach Rezepten 
aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die 
Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und 
Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und 
gestalten und verzieren die Oberflächen. Konditoren/innen 
arbeiten sowohl mit Geräten und Maschinen (z.B. Teigrührgerä-
ten, Etagenbacköfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren 
und Füllen der Produkte. Ferner müssen sie über viel Kreativität 
verfügen, denn viele Kunden/innen haben häufig ganz spezielle 
Wünsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 680 € - 800 €

2. Jahr 755 € - 900 €

3. Jahr 885 € - 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 27%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Fleiß (z.B. bei der präzisen Erstellung von Hochzeitstorten)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
•  Spezielle Fachkenntnisse (z.B. beim Mischverhältnis von Zutaten)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen 

Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)
•  Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)
•  Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen 

von Gewichtsangaben)

Bäckerei-Konditorei Martin Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08142 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de

Bäckerei und Konditorei Rackl GmbH & Co. KG
Deniz Seker
Johann-G.-Gutenberg-Str. 24
82140 Olching
Tel. 08142 30415
info@rackls-backstubn.de
www.rackls-backstubn.de
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Metzger (m/w/d)

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernährung 
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren 
weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, entfernen die 
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, während sie 
in größeren Industriebetrieben elektrische Geräte (z.B. Sägen) 
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, brühen oder räuchern sie das Fleisch und geben je 
nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, 
Fertiggerichte und Konserven her. Für den Verkauf bereiten sie 
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst, 
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die 
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Für den Imbissbetrieb 
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkörpern mit 

Messern und Spezialwerkzeugen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Anteile der einzelnen 

Zutaten)
•  Biologie (z.B. für die Beurteilung von Schlachttierkörpern)
•  Sport (z.B. um körperlich anstrengende Tätigkeit wie das 

Zerlegen von Tierkörpern und das ganztägige Stehen meistern zu 
können)

Landmetzgerei Huber
Bernhard Huber
Grafrather Str. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 260
info@landmetzgerei-huber.de
www.landmetzgerei-huber.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten in Heimen, Kliniken, Reha-Einrichtungen, Schulen, 
Kindergärten, Altenheimen und Beratungsstellen oder aber in 
einer eigenen Praxis: Heilpädagogen/innen sind immer dann 
gefragt, wenn Menschen jeglichen Alters, die ihren Alltag 
aufgrund körperlicher, geistiger oder seelischer Beeinträchti-
gung nicht alleine bewältigen können, erzogen, gefördert und 
begleitet werden müssen. Heilpädagogen/innen analysieren die 
Fähigkeiten und Möglichkeiten mit Hilfe diagnostischer Verfah-
ren, erarbeiten individuelle pädagogische Konzepte und führen 
die hieraus abgeleitetenen pädagogischen Maßnahmen durch. 
Je nach Altersgruppe und Sachlage vermitteln sie schulische 
oder berufliche Förderung, organisieren zwischenmenschliche 
Kontakte, beraten Angehörige, unterstützen in Konfliktsituatio-
nen oder betreuen Rehabilitationsmaßnahmen. Die Ausbildung 
für diese anspruchsvolle Tätigkeit kann nur durch eine Weiter-
bildung oder ein Studium erfolgen;  Erzieher/innen mit Berufs-
erfahrung können sich an Fachschulen zu staatlich anerkannten 
Heilpädagogen/innen fortbilden.

Voraussetzung und Vergütung
Die Dauer ist unterschiedlich, 1,5-4 Jahre - je nach Bildungsanbie-
ter und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht). Während 
der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine Ver-
gütung. Für die Weiterbildung wird in der Regel eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung als Erzieher/in vorausgesetzt. Schulische 
Mindestvoraussetzung ist, in Abhänigkeit vom Bundesland, ein 
Mittelschulabschluss bzw. ein mittlerer Bildungsabschluss.

   

Anforderungen
•  Reflexionskompetenz (z.B. um das Verhalten der Patienten 

analysieren und bewerten zu können)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit kranken Menschen, 

Kindern und Senioren)
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der täglichen Arbeit 

mit den verschiedensten Persönlichkeiten und ihren Schicksalen)

Schulfächer
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um stets verantwortungsvoll mit 

hilfsbedürftigen Menschen umzugehen)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Menschen mit Handicap 

Übungen beizubringen)
•  Sport (z.B. für eine gute körperliche Fitness, um hilfsbedürftigen 

Menschen zu helfen)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
doris.killermann@drw.de
www.komm-zum-drw.de
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
•  Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
•  Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
•  Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Bayerisches Rotes Kreuz FFB
Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

AWO Germering e.V.
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit, sich zu 
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre 
im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das FSJ 
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder 
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfüllung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken 

oder hilfebedürftigen Menschen)
•  Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. sich für eine gewisse Zeit an 

neue Aufgaben zu binden)

Schulfächer
•  Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf 

anderen Menschen)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten, 

Behinderten und kranken Menschen)
•  Sport (z.B. bei praktischen Hilfstätigkeiten)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

AWO Germering e.V.
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

TSV Olching 1920 e.V.
Tanja Liberowitsch
Johann-G.-Gutenberg-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 66932288
tanja.liberowitsch@tsv-olching.de
www.tsv-olching.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten/innen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

AWO Seniorenzentrum
Ralph Bartoschek
Dachauer Str. 19
82281 Egenhofen
Tel. 08134 557410
ralph.bartoschek@awo-obb.de

Klinikum Fürstenfeldbruck
Melanie Wiesmann
Dachauer Str. 33
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 994804
karriere@klinikum-ffb.de
www.klinikum-ffb.de

Bayerisches Rotes Kreuz FFB
Sophia Bucher
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400418
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Im Bereich Seniorenhilfe bieten wir

Ausbildungsplätze zum examinierten

PflegehelferPflegehelfer (m/w/d) und 

eine generalistische Ausbildung zur

PflegefachkraftPflegefachkraft  (m/w/d)

Bewerbungen bitte per E-Mail an 
karriere@diakonieffb.de

Ihr habt Fragen? Ruft einfach an.

Haus Elisabeth Puchheim: 089 80 90 33 22

Laurentiushaus Olching: 08142 450 104

Tagespflege Mammendorf: 08145 360 37 13

Ambulanter Dienst: 089 80 90 32 20

 Freut Euch auf:

spannende Aufgaben im   
 Gruppendienst 

Unterstützung durch erfahrene   
 Teams und eine professionelle Anleitung

  Möglichkeit zur Weiterbildung und  
 interessante Entwicklungsmöglichkeiten

Vergütung nach den Schulrichtlinien

  ein Familienbudget mit bis zu   
 zwei zusätzlichen Urlaubstagen

  Feste und Feiern 
ein jährliches Sommerfest und eine   

 Weihnachtsfeier

Mehr Infos über uns 
 findet Ihr unter

www.diakonieffb.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V.
Seniorenhilfe
Dachauer Str. 48
82256 Fürstenfeldbruck
karriere@diakonieffb.de
www.diakonieffb.de/stellenanzeigen

Seniorenresidenz Curanum Germering
Lotta Ebert
Alfons-Baumann-Str. 9b
82110 Germering
Tel. 089 80071181
lotta.ebert@korian.de
www.korian.de/

Caritas Altenheim St. Anton
Dipl.-Pflegewirtin Susanne Uhl
Wildmoosstr. 31
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 596210
susanne.uhl@caritasmuenchen.org
www.caritas-altenheim-groebenzell.de

Alten- und Pflegeheim Theresianum gGmbH
Simone Kiehl
Kirchstr. 27
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 402105
personal@theresianum-ffb.de
www.theresianum-ffb.de

Im Bereich Seniorenhilfe bieten wir

Ausbildungsplätze zum examinierten

PflegehelferPflegehelfer (m/w/d) und 

eine generalistische Ausbildung zur

PflegefachkraftPflegefachkraft  (m/w/d)

Bewerbungen bitte per E-Mail an 
karriere@diakonieffb.de

Ihr habt Fragen? Ruft einfach an.

Haus Elisabeth Puchheim: 089 80 90 33 22

Laurentiushaus Olching: 08142 450 104

Tagespflege Mammendorf: 08145 360 37 13

Ambulanter Dienst: 089 80 90 32 20

 Freut Euch auf:

spannende Aufgaben im   
 Gruppendienst 

Unterstützung durch erfahrene   
 Teams und eine professionelle Anleitung

  Möglichkeit zur Weiterbildung und  
 interessante Entwicklungsmöglichkeiten

Vergütung nach den Schulrichtlinien

  ein Familienbudget mit bis zu   
 zwei zusätzlichen Urlaubstagen

  Feste und Feiern 
ein jährliches Sommerfest und eine   

 Weihnachtsfeier

Mehr Infos über uns 
 findet Ihr unter

www.diakonieffb.de
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/innen betreuen, pflegen und beraten 
Menschen mit Behinderungen jeglichen Alters. Das Ziel ist die 
Erhaltung und die Entwicklung einer möglichst selbstbestimm-
ten Lebensweise der zu unterstützenden Personen, verbunden 
mit einem Höchstmaß an Lebensqualität, zu erreichen. Dabei 
berücksichtigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung. 
Sie motivieren die zu Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbe-
schäftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen) und fördern deren 
soziales Verhalten sowie deren persönliche Entwicklung. Je nach 
Alter und Gesundheitszustand der ihnen anvertrauten Personen 
stehen sie diesen bei ihrer schulischen oder beruflichen Ein-
gliederung zur Seite oder übernehmen klassische Aufgaben der 
Pflege (z.B. Hilfe bei Nahrungsaufnahme, An- und Auskleiden 
sowie Körperpflege).

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergütung
Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung beträgt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Für die Aus- bzw. Weiterbildung werden 
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjährige einschlägige 
Berufstätigkeit vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit Menschen in 

schwieriger mentaler Verfassung)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer 

schulischen und beruflichen Integration zu unterstützen)
•  Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefköpfe 

schreiben, sollten beherrscht werden)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu 

verstehen)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit förderbedürftigen 

Personen)
•  Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und für die 

Musiktherapie)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
doris.killermann@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Direkt bewerben unter:
www.komm-zum-drw.de

Rückfragen an die Einrichtungsleiterin Doris Killermann 
Tel. 08142 44 538 0 · E-Mail maisach-gernlinden@drw.de

MitMenschen unterwegs
In Maisach-Gernlinden bei Fürstenfeldbruck (direkt an der S-Bahn) bilden wir Sie aus

für Menschen mit Assistenzbedarf, die sich auf Ihre Unterstützung im Alltag freuen.

komm-zum-drw.de Das Portal für soziale Berufe

Du
Pädagogik

Dein Potential
Werte  Zukunft

Wertschätzung

Ausbildungschancen

Heilerziehungspflegehelfer/in

Starkes Team
Abwechslung

Heilerziehungspfleger/in
Psycholgie  Pflege

Tarifvertrag

Heilpädagogin
Persönlichkeit Sicherer Arbeitsplatz

Erzieher/in
Spaß & Freude

Musik, Tanz & Spiel

Gemeinschaft
Heilpädagoge

Lachen
Motivation

Empathie

Medizin



titel_beruf_mit_umbruchHeilerziehungspfleger (m/w/d)
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Direkt bewerben unter:
www.komm-zum-drw.de

Rückfragen an die Einrichtungsleiterin Doris Killermann 
Tel. 08142 44 538 0 · E-Mail maisach-gernlinden@drw.de

MitMenschen unterwegs
In Maisach-Gernlinden bei Fürstenfeldbruck (direkt an der S-Bahn) bilden wir Sie aus

für Menschen mit Assistenzbedarf, die sich auf Ihre Unterstützung im Alltag freuen.

komm-zum-drw.de Das Portal für soziale Berufe

Du
Pädagogik

Dein Potential
Werte  Zukunft

Wertschätzung

Ausbildungschancen

Heilerziehungspflegehelfer/in

Starkes Team
Abwechslung

Heilerziehungspfleger/in
Psycholgie  Pflege

Tarifvertrag

Heilpädagogin
Persönlichkeit Sicherer Arbeitsplatz

Erzieher/in
Spaß & Freude

Musik, Tanz & Spiel

Gemeinschaft
Heilpädagoge

Lachen
Motivation

Empathie

Medizin
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Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

Ohne sie wäre für viele Menschen mit geistiger, körperlicher, 
seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am 
normalen Leben nicht möglich: Heilerziehungspflegehelfer/
innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der 
Körperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten 
Personen zur Schule, zur Arbeitsstätte und zum Einkaufen sowie 
zu Arzt- oder Behördenterminen. Bei kranken und bettlägerigen 
Menschen übernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die 
Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen 
Unterstützer der Heilerziehungspfleger/innen.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- und Weiterbildung erhält man keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Menschen 

mit Behinderung sowie deren Angehörigen, Teambesprechungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchführen 

therapeutischer Maßnahmen)
•  Reflexionskompetenz (z.B. im Umgang mit depressiven oder 

aggressiven Menschen)

Schulfächer
•  Musik (z.B. beim gemeinsamen Musizieren und Singen)
•  Deutsch (z.B. für die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu 

Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplänen)
•  Kunst (z.B. beim Basteln mit den Kindern und Erwachsenen)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
doris.killermann@drw.de
www.komm-zum-drw.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkräfte: die Pflege-
fachhelfer/innen der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten 
im Team mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der 
stationären Akutpflege und der stationären Langzeitpflege 
und führen die Maßnahmen selbstständig durch, die von einer 
Pflegefachkraft geplant, überwacht und gesteuert werden. Sie 
helfen beim Waschen und Anziehen und führen nach genau-
en Vorgaben der Ärzte/innen außerdem kleinere medizinische 
Maßnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das Auf-
tragen einer Salbe aus. Außerdem betten sie die Patienten/
innen bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. 
Körperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft 
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu 
arbeiten, sind Voraussetzungen für diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 740 € - 1.140 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung. 
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umlagern von 

Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen und 

personenbezogenen Daten)
•  Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Einhalten von 

Hygienemitteln)
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und die Prozesse im Körper zu 

verstehen)
•  Sozialkunde (z.B. um sich verantwortungsvoll um 

pflegebedürftige Menschen zu kümmern)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband FFB
Sophia Bucher
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400418
Bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Vergütung. 
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss 
vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten/innen und Angehörigen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten/innen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. angemessener Umgang mit älteren 

Menschen)
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

AWO Seniorenzentrum
Ralph Bartoschek
Dachauer Str. 19
82281 Egenhofen
Tel. 08134 557410
ralph.bartoschek@awo-obb.de

Alten- und Pflegeheim Theresianum gGmbH
Simone Kiehl
Kirchstr. 27
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 402105
personal@theresianum-ffb.de
www.theresianum-ffb.de

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V.
Seniorenhilfe
Dachauer Str. 48
82256 Fürstenfeldbruck
karriere@diakonieffb.de
www.diakonieffb.de/stellenanzeigen
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe 
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopä-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B.um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
•  Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
•  Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Kita-Verbund der Stadtkirche - Germering
Rita Groffmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 089 84039030
Kita-Verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de

AWO Germering e.V.
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de
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Erzieher (m/w/d)

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswärts 
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptsächlich in der Kinderkrippe und im 
Kindergarten, wo sie die geistige und körperliche Entwicklung 
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fördern. Darüber 
hinaus unterstützen sie die Kinder bei der Körperhygiene (z.B. 
beim Zähneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung 
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den 
Aufgaben gehören. Außerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und überprüfen so, 
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffälligkeiten 
zeigen. Darüber hinaus können Erzieher/innen aber auch in 
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und 
Förderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. Für das Berufspraktikum werden im TVAöD ein 
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

   

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit 

traurigen oder verhaltensauffälligen Kindern)
•  Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt 

werden, um sich zu verbessern)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. bei der Durchsetzung von 

entwicklungsfördernden Maßnahmen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
•  Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)
•  Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck
Romy Stumpf
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811314
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Bayerisches Rotes Kreuz FFB
Elke Herlan
Dachauer Str. 35
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 400416
bewerbung@kvffb.brk.de
www.brk-ffb.de

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V. Kindertagesstätten
Kindertagesstätten Sophia Birner
Dachauer Str. 48
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0172 2849259
karriere@diakonieffb.de
www.diakonieffb.de/kinder/kindergarten

Kita-Verbund der Stadtkirche - Germering
Rita Groffmann
Marquartweg 6
82110 Germering
Tel. 089 84039030
Kita-Verbund.germering@ebmuc.de
www.stadtkirche-germering.de

Für unsere Kitas suchen wir

Praktikant*innen (m/w/d) 

im SEJ (Sozialpädagogisches 
Einführungsjahr), PiA, OptiPrax 
(Praxisintegrierte Ausbildung) oder

Erzieher*innen (m/w/d)

im Anerkennungsjahr

Bewerbungen bitte per E-Mail an 
karriere@diakonieffb.de

Ihr habt Fragen? Ruft einfach Sophia 
Birner (M 0172 284 92 59) oder Carola 
Laubenstein (M 0172 688 10 52), unsere 
Gesamtleitungen Kindertagesstätten, an. 
Sie helfen Euch gerne weiter!

Freut Euch auf:

 spannende Aufgaben im  
 Gruppendienst 

 Unterstützung durch erfahrene  
 Teams und eine professionelle Anleitung

  Möglichkeit zur Weiterbildung und  
 interessante Entwicklungsmöglichkeiten

 Vergütung nach den Schulrichtlinien

  ein Familienbudget mit bis zu  
 zwei zusätzlichen Urlaubstagen

  Feste und Feiern 
  ein jährliches Sommerfest und eine  
  Weihnachtsfeier

  Mehr Infos über uns 
  findet Ihr unter 
  www.diakonieffb.de
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Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
personalabteilung@germering.de
www.germering.de

AWO Germering e.V.
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

KISPUL Kinderhaus
Birgit Bleistein
Gertraud-Kölbl-Str. 4
82216 Maisach
Tel. 08141 8895872
Birgit.Bleistein@kispul.de
www.kispul.de

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden
Doris Killermann - Einrichtungsleitung
Hermann-Löns-Str. 27
82216 Maisach
Tel. 08142 445380
doris.killermann@drw.de
www.komm-zum-drw.de

Für unsere Kitas suchen wir

Praktikant*innen (m/w/d) 

im SEJ (Sozialpädagogisches 
Einführungsjahr), PiA, OptiPrax 
(Praxisintegrierte Ausbildung) oder

Erzieher*innen (m/w/d)

im Anerkennungsjahr

Bewerbungen bitte per E-Mail an 
karriere@diakonieffb.de

Ihr habt Fragen? Ruft einfach Sophia 
Birner (M 0172 284 92 59) oder Carola 
Laubenstein (M 0172 688 10 52), unsere 
Gesamtleitungen Kindertagesstätten, an. 
Sie helfen Euch gerne weiter!

Freut Euch auf:

 spannende Aufgaben im  
 Gruppendienst 

 Unterstützung durch erfahrene  
 Teams und eine professionelle Anleitung

  Möglichkeit zur Weiterbildung und  
 interessante Entwicklungsmöglichkeiten

 Vergütung nach den Schulrichtlinien

  ein Familienbudget mit bis zu  
 zwei zusätzlichen Urlaubstagen

  Feste und Feiern 
  ein jährliches Sommerfest und eine  
  Weihnachtsfeier

  Mehr Infos über uns 
  findet Ihr unter 
  www.diakonieffb.de
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104 Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von 
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische 
Produktdesigner/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und 
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen 
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf 
bereits bestehende Modelle und Lösungen zurück, optimieren 
diese und passen sie neuen Anforderungen an. Ihre Konstruk-
tionen bereiten sie für unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch 
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wählen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus 
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge-
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische 
Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.100 €

2. Jahr 1.089 € - 1.200 €

3. Jahr 1.160 € - 1.300 €

4. Jahr 1.207 € - 1.216 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim räumlichen 

Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von 
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von 
Projekten)

•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut überlegt 
getroffen werden)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwürfen 

und Konstruktionsunterlagen)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder 

Konstruktionsmerkmale den Anforderungen genügen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumen, Masse 

und Schwerpunkt des Produkts)

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung

DLS Schmiersysteme GmbH
Sandra Gerbl
Gewerbering 5
82140 Olching
Tel. 08142 6506910
hr@dls-schmiersysteme.de
www.dls-schmiersysteme.de



titel_beruf_mit_umbruchKarosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer für sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Beste-
hendes verändert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern und 
Spezialwerkstätten immer willkommen. Denn dort kommt man 
ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind 
die Spezialisten/innen für Fahrzeuge nach Maß, denn sie stellen 
Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. für Busse, Wohnmo-
bile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen 
sie Zubehör und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeuge 
z.B. für den Transport von Brennstoffen, Müll oder Baustoffen. 
Außerdem übernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten. Um 
Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von 

Karosserieteilen und beim Setzen von Schweißpunkten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern und Störungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der 

Verkehrs-  und Betriebssicherheit)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für Metallarbeiten wie Sägen, Bohren und 

Schleifen)
•  Physik (z.B. für Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)
•  Mathematik (z.B. für die Schadenskalkulation oder das Erstellen 

eines Kostenvoranschlags)

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
thomas.reiter@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d)

Hagel! Murmelgroße Eiskörner stürzen vom Himmel, fallen 
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwünschte 
Spuren: ein Fall für die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schäden an der 
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach 
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber 
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, darüber hi-
naus bessern sie Lackschäden aus, polieren und konservieren die 
Oberfläche der Karosserie. Und schließlich beraten sie Kunden/
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren 
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

4. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von 

Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)
•  Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und 

Konservieren von Oberflächen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)
•  Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
•  Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)

Auto Rasch GmbH & Co. KG
Susan Obermair
Augsburger Str. 38-42
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 294387
susan.obermair@auto-rasch.de
www.auto-rasch.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport, setzen diese instand und rüsten 
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhängern, Zusatzsystemen 
und Sonderausstattungen aus. Darüber hinaus prüfen und 
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe 
elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte prüfen sie ferner 
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. 
Und natürlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben 
Schäden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen 
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus  und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen 

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil sehr komplexer Baugruppen)
•  Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)

Autohaus Sternpark GmbH
Harriet Wurz
Nicolaus-Otto-Str. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 90939825
harriet.wurz@sternpark.de
www.sternpark.de

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH
Marlena Zuparic
Tulpenstr. 19
82216 Maisach
Tel. 08141 907319
Marlena.Zuparic@enaco.de
www.enaco.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
•  Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH
Katharina Langmayr
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 31210
katharina.langmayr@bmw-ww.de
https://karriere.widmann-winterholler.de

Auto Rasch GmbH & Co. KG
Susan Obermair
Augsburger Str. 38-42
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 294387
susan.obermair@auto-rasch.de
www.auto-rasch.de

Autohaus Lutz GmbH & Co. KG
Frank Lutz
Hasenheide 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40900
f.lutz@autowelt-lutz.de
www.autowelt-lutz.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Autohaus Knoller GmbH & Co. KG
Liane Knoller
Fürstenfeldbrucker Str. 18
82272 Moorenweis
Tel. 08146 220
Liane.Knoller@autohaus-knoller.de
www.autohaus-knoller.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
thomas.reiter@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de

Autohaus Sternpark GmbH
Harriet Wurz
Nicolaus-Otto-Str. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 90939825
harriet.wurz@sternpark.de
www.sternpark.de

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG
Helmut Neumayr
Olchinger Str. 150
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 5939412
helmut.neumayr@autohaus-neumayr.de
www.autohaus-neumayr.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: 
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System- 
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische, 
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von 
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestützter Mess- und Diagnosegeräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) 
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschließlich 
Motormanagementsystem), Dämpfungs-, Niveauregelungs- 
und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie 
Verschleißteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie 
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln 
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf 
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
geräte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil komplexer Baugruppen)
•  Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks während des 

Verbrennungsvorgangs)

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Thomas Reiter
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483119
thomas.reiter@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de



titel_beruf_mit_umbruchLand- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den  Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand 
etwas vor. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung 
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte 
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehört 
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in 
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 750 € - 1.035 €

2. Jahr 850 € - 1.089 €

3. Jahr 900 € - 1.160 €

4. Jahr 1.000 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
•  Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
•  Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

Implenia Construction GmbH
Martin Guthan
Dr.-Rank-Str. 2
82275 Emmering
Tel. 08141 5051250
martin.guthan@implenia.com
www.implenia.com



titel_beruf_mit_umbruch

112 Verkehr, Logistik

Mechaniker -
Reifen- und Vulkanis. - Reifen- u. Fahrwerktechnik (m/w/d)

Um Reifen kümmern sie sich auch, aber ihr Tätigkeitsprofil an 
Fahrzeugen geht weit darüber hinaus: Mechaniker/innen für 
Reifen- und Vulkanisationstechnik der Fachrichtung Reifen- 
und Fahrwerktechnik warten, prüfen und reparieren u.a. Fahr-
werke, Lenkungen und Bremsanlagen. Defekte Bauteile setzen 
sie instand oder tauschen sie aus. Reifen untersuchen sie auf 
Fehler und Mängel und beurteilen aufgrund des Abriebbildes, 
ob eine Reparatur sinnvoll oder der Austausch notwendig ist. 
Sie wuchten Räder aus, vermessen Fahrwerke und stellen Spur, 
Sturz und Nachlauf ein. Zudem beraten sie Kunden im Hinblick 
auf anstehende Arbeiten und helfen bei der Auswahl passender 
Ersatzteile. Auf Kundenwunsch rüsten sie Fahrzeuge um oder 
statten diese mit Anbauteilen, etwa mit Spoilern, aus. Neben 
Reifen, Felgen und Kompletträdern verkaufen sie auch Zubehör 
wie Schneeketten oder Radzierkappen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 766 €

2. Jahr 805 €

3. Jahr 850 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Sonstige: 17%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von Reifen oder Rädern)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lösen der Schrauben bei der 

Demontage und beim Aufziehen der neuen Reifen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Wartung von Bremsen, Reifen und Rädern)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Arbeit mit Gummiklebern oder für die 

Vulkanisierung)
•  Mathematik (z.B. beim Messen und Prüfen an Systemen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Warten, Prüfen und Einstellen von 

Systemen und Betriebseinrichtungen)

Reifen Herrmann GmbH & Co. KG
Harald Herrmann
Gartenweg 2
82285 Hattenhofen
Tel. 08145 6551
harry@reifen-herrmann.de
www.reifen-herrmann.de



titel_beruf_mit_umbruchAutomobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden/innen 
über Leasing- oder Finanzierungsmöglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehör zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 960 €

2. Jahr 947 € - 1.060 €

3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Beratungsgespräch mit 

Kunden/innen)
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim 

Verkauf der Autos und Finanzierungsmöglichkeiten)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von 

Angeboten und Rechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
•  Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH
Katharina Langmayr
Maisacher Str. 119
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08131 31210
katharina.langmayr@bmw-ww.de
https://karriere.widmann-winterholler.de

Auto Rasch GmbH & Co. KG
Susan Obermair
Augsburger Str. 38-42
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 294387
susan.obermair@auto-rasch.de
www.auto-rasch.de

Autohaus Lutz GmbH & Co. KG
Alexander Lutz
Hasenheide 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 40900
a.lutz@autowelt-lutz.de
www.autowelt-lutz.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Hermine Weidenbeck
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483160
hermine.weidenbeck@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Güter 
oder Personen, sind für die Verladung von Waren zuständig, do-
kumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen durch. 
Außerdem sind sie für den technischen Zustand des Fahrzeugs 
vor und nach der Fahrt sowie für die Ladungssicherung bzw. 
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen 
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa 
unterwegs sein möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen 
Fahrten sind längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu 
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.063 €

3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der 

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von 

Gefahrensituationen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des 

Straßenverkehrs)

Schulfächer
•  Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik)
•  Sport (z.B. für das Verladen von Waren)
•  Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)

Trinks Süd GmbH
Ulrich Kreipe
Fraunhoferstr. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2280600
bt92_vs@trinks.de
www.trinks.de

ME-Logistik GmbH
Michael Erhart
Industriestr. 4
82140 Olching
Tel. 08142 6503652
info@me-logistik.de
www.me-logistik.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese 
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die 
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen 
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf 
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes 
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
über hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuzuteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen oder Hebezeugen)

Schulfächer
•  Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
•  Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der 

deutschen Sprache beherrscht werden)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Jonas Jedelhauser
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536324
Jonas.Jedelhauser@transgourmet.de
www.transgourmet.de/karriere

Johannes-Apotheke Gröbenzell
Christian Sickau
Danziger Str. 23
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

Garmin Deutschland GmbH
Christina Lang
Zeppelinstr. 2
82178 Puchheim
Tel. 089 541999700
career-germany@garmin.de
www.garmin.com
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €

2. Jahr 1.063 € - 1.208 €

3. Jahr 1.131 € - 1.342 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

•  Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
•  Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
•  Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Jonas Jedelhauser
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536324
Jonas.Jedelhauser@transgourmet.de
www.transgourmet.de/karriere

WKM Medizintechnik GmbH
Bernhard Drexler
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297263
personal@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH
Linda Fischer
Untere Au 6
82275 Emmering
Tel. 0800 2345605
bewerbung.muenchen@toitoidixi.de
www.toitoidixi.de/karriere

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH
Artur Kedra
Industriestr. 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0171 5351527
akedra@ccep.com
www.ccep.jobs/de/ausbildung
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

thyssenkrupp Plastics GmbH
Tatjana Arnold
Emmy-Noether-Str. 7
82216 Maisach
Tel. 08141 355554040
tatjana.arnold@thyssenkrupp-materials.com
www.thyssenkrupp-plastics.de

Hunter Deutschland GmbH
Hadice Azizoglu
Benzstr. 36
82178 Puchheim
Tel. 0151 25843361
hazizoglu@huntereng.de
www.hunter.com

WM SE (WM Fahrzeugteile)
Florian Ivanjko
Boschstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 809334238
florian.ivanjko@wm.de
https://karriere.wm.de

Weidinger GmbH
Personalabteilung
Hertha-Sponer-Str. 1a
82216 Maisach
Tel. 08142 4289458
personal@weidinger.eu
www.weidinger.eu
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Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (m/w/d)

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem für Büroarbeiten 
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
männische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den 
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen 
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach 
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege für die Finanzbuchhaltung und 
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen über zentrale 
Rechenzentren vor. Außerdem sind sie in der Beratung von 
Kunden tätig, verkaufen dürfen sie allerdings nur rezeptfreie 
Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 793 € - 1.068 €

2. Jahr 850 € - 1.118 €

3. Jahr 906 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
Hochschulreife: 17%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Logisches Denken (z.B. für die Überprüfung des Lagerbestands)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von 

Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für das präzise Abwiegen von 

Zutaten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Geschäftspartnern)
•  Chemie (z.B. für den fachgerechten und sicheren Umgang mit 

Chemikalien)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Überprüfen von 

Lieferscheinen und Rechnungen)

Johannes-Apotheke Gröbenzell
Christian Sickau
Kirchenstr.  7
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 652740
karriere@johannes-apo.de
www.johannes-apo.de

Apotheke Mammendorf
Patricia Ruf
Augsburger Str. 20
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92060
info@apotheke-mammendorf.de
www.apotheke-mammendorf.de
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Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren 
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und 
informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Darüber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern 
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren 
ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 680 € - 800 €

2. Jahr 755 € - 900 €

3. Jahr 885 € - 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer
Martin Reicherzer
Hauptstr. 21
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5344660
martin_reicherzer@hotmail.com

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR
Christiane Drexler
Kirchstr. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 400
info@baeckerei-drexler.de
www.baeckerei-drexler.de
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Fachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d)

Bienenstich, Schwarzwälder Kirsch oder Käsesahne: Die Lecke-
reien für die Kaffeetafel sind eine Sache für die Fachverkäufer/
innen im Lebensmittelhandwerk der Fachrichtung Konditorei. 
Sie übernehmen den Verkauf von Kuchen, Torten, Süßspeisen 
und Heißgetränken, beraten und informieren ihre Kunden aber 
auch über Inhaltsstoffe und Bestandteile der Produkte. Ferner 
präsentieren und verpacken sie die Waren ansprechend und 
dekorieren Auslagen sowie Verkaufsräume. Ist der Konditorei ein 
Café angeschlossen, bedienen sie auch die Gäste. Darüber hin-
aus stellen sie Konfektmischungen, Gebäck und Schokoladen-
spezialitäten zusammen, schneiden Kuchen und Torten auf und 
verzieren diese. Bisweilen bereiten sie auch kleine Gerichte zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.200 €

3. Jahr 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Anschneiden der Torten 

und Kuchen)
•  Konfliktfähigkeit (z.B. um Konflikte mit den Kunden/innen 

professionell lösen zu können)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Bäckerei und Konditorei Rackl GmbH & Co. KG
Luis Müller
Johann-G.-Gutenberg-Str. 24
82140 Olching
Tel. 08142 30465
bewerbung@rackls-backstubn.de
www.rackls-backstubn.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
die Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren 
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und 
informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren und 
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und 
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber 
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen 
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

2. Jahr 1.060 € - 1.100 €

3. Jahr 1.180 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von 

Fleisch, beim Einräumen von Fleischereierzeugnissen in die 
Verkaufstheke)

•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 
individuelle Fragen der Kunden)

•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 
hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Metzgerei Eberl GmbH & Co. KG
Christine Hattensperger
Hauptstr. 8
82285 Hattenhofen
Tel. 08145 995700
buero@gasthof-eberl.de
www.eberl-hattenhofen.de

Landmetzgerei Huber
Lea Huber
Grafrather Str. 2
82287 Jesenwang
Tel. 08146 260
info@landmetzgerei-huber.de
www.landmetzgerei-huber.de
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €

2. Jahr 1.060 € - 1.200 €

3. Jahr 1.180 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Otl-Aicher-Str. 2
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Maisacher Str. 123
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Schöngeisinger Str. 40-48
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

HEV Heimwerkermarkt GmbH & Co. KG
Christian Müller
Gertrude-Blanch-Str. 2
82110 Germering
Tel. 089 96057998122
marktleitung551@muenchen.hagebau.de
www.hagebaumarkt-muenchen.de
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Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Simon Brey
Landsberger Str. 61
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Simon Brey
Wittelsbacher Str. 23
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

expert TechnoMarkt Germering GmbH & Co KG
Jürgen Kostakis
Dresdner Str. 7
82110 Germering
Tel. 089 12501100
germering@technomarkt.de
https://wir.expert-technomarkt.de

Kaufland Gröbenzell
Sarah Wagner –
Dein Ansprechpartner im Recruiting
Danziger Str.  17
82194 Gröbenzell
Hier geht's zum Bewerberportal:
https://karriere.kaufland.de/schueler.html

Carl Mayr z. Fuchsweber GmbH & Co. KG
Frank Röhner
Schöngeisinger Str. 7-9
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 1505310
f.roehner@fuchsweber.de
www.fuchsweber.de

Edeka Toni Leich
Toni Leich
Bahnhofstr. 10
82216 Maisach
Tel. 08141 3484106
info@edeka-leich.de
www.edeka-leich.de

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

hagebaumarkt
Manfred Kutter
Nicolaus-Otto-Str. 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 534674120
marktleitung542@muenchen.hagebau.de
www.hagebaumarkt-muenchen.de/karriere

expert TechnoMarkt Fürstenfeldbruck GmbH & Co KG
Hans Melzl
Kurt-Huber-Ring 1-3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 827910
fuerstenfeldbruck@technomarkt.de
https://wir.expert-technomarkt.de

Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Simon Brey
Heckenstr. 3
82140 Olching
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

Parfümerie Nöth
Benedikt Nöth
Hauptstr. 6
82140 Olching
Tel. 08142 12883
service@parfuemerie-noeth.de
www.parfuemerie-noeth.de

expert TechnoMarkt Olching GmbH & Co KG
Thomas Schnattinger
Johann-G.-Gutenberg-Str. 41
82140 Olching
Tel. 08142 420510
olching@technomarkt.de
https://wir.expert-technomarkt.de
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

TOP  VERGÜTUNGsowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer und Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
   Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.) 
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft  
  und Logistik (B.A.)

Deine Vorteile
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

STARTE MIT UNS IN DEINE  
BERUFLICHE ZUKUNFT!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES: 

 

DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss 
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil 
von Kaufland!

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute 
für Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- 
und Telemarketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnah-
men, setzen Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung 
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice 
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. 
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von 
Maßnahmen gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten 
sie Anfragen, Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb 
und Marketing tätig. Die Kundengewinnung, -betreuung und 
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. für die Erstellung von 

Angeboten und der Planung von Marketingmaßnahmen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten sowie für die 

Kommunikation mit Kunden)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für Budgetplanung und 

kaufmännische Berechnungen)

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Lisa Gschmeißner
Cewe-Str. 1-3
82110 Germering
Tel. 089 8400731
lisa.gschmeissner@cewe.de
https://company.cewe.de/de/karriere

TOP  VERGÜTUNGsowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer und Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
   Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.) 
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft  
  und Logistik (B.A.)

Deine Vorteile
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

STARTE MIT UNS IN DEINE  
BERUFLICHE ZUKUNFT!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES: 

 

DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss 
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil 
von Kaufland!

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler
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Handelsfachwirt (m/w/d)

Sie organisieren und überwachen Arbeitsprozesse im Einzelhan-
del sowie im Groß- und Außenhandel: die Handelsfachwirte/
innen. Ob Ein- und Verkauf, Marketing, Vertrieb, Logistik oder 
Personal - sie organisieren, planen, verwalten, vermarkten und 
berechnen. In der Beschaffung und Logistik führen sie z.B. Ein-
kaufsverhandlungen mit Lieferanten und sorgen dafür, dass Wa-
ren sachgerecht und wirtschaftlich transportiert und gelagert 
werden. Im Marketing entwickeln sie Werbe- und Marketing-
maßnahmen, setzen diese um und kontrollieren, ob angestrebte 
Ziele damit erreicht werden konnten. In der Personalwirtschaft 
erstellen sie z.B. Dienstpläne und übernehmen Aufgaben in den 
Bereichen Planung, Beschaffung sowie Personalverwaltung. Die 
dreijährige Ausbildung ist eine doppelt qualifizierende Erstaus-
bildung, sie führt zu einem Abschluss als Kaufmann/-frau im 
Einzelhandel und parallel dazu zum Abschluss als Handelsfach-
wirt/in.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 785 € - 1.050 €

2. Jahr 835 € - 1.150 €

3. Jahr 965 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Hochschulreife: 100%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden 

und Lieferanten)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Aufbau und der Optimierung 

von Vertriebsorganisationen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der mündlichen und 

schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
•  Englisch (z.B. bei Geschäftsbeziehungen mit ausländischen 

Firmen und Institutionen)
•  Mathematik (z.B. für die Kosten- und Leistungsrechnung oder 

die Preiskalkulation)

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

SMS medipool GmbH
Michael Maier
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604237
m.maier@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de/karriere
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

...mit uns in die Zukunft, Deine Ausbildung im

     bei guter Leistung Möglichkeit der
     Verkürzung der Ausbildungszeit
     regelmäßige interne Schulungen
     und Prüfungsvorbereitungsklassen
     Teil eines starken Teams
     gute Übernahmechancen
     gute Weiterbildungsmöglichkeiten
     wie z.B. zum Betriebswirt
     gute Aufstiegsmöglichkeiten
     übertarifliche Ausbildungsvergütung:                      
                      bei uns mit Abitur od.
      Tarif*:     bei uns    Realschulabschluss
1. Jahr         960        1320     1650
2. Jahr       1060        1430     1700
3. Jahr       1180        1560     1750 

GUTE GRÜNDE FÜR EINE AUSBILDUNG BEI UNS:

Verkäufer
(m/w/d)
2 Jahre

Kaufmann 
im Einzel-

handel (m/w/d)
+ 1 Jahr

nach 
weiteren

18 Monaten:
Handels-
fachwirt
(m/w/d)

Abiturienten-
programm

direkt zum Handels-
fachwirt (m/w/d)

in 3 Jahren

seit 90 Jahren
familiengeführtes

Handelsunternehmen
im Lebensmittel-

und Nonfoodbereich 
in 9 Häusern rund

um München

mehr Infos unter
https://aez.de/ausbildung

.

.

.

.

.

.

.

*Stand 01.03.2023
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Verkäufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €

2. Jahr 1.060 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
•  Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
•  Sport (z.B. um lange stehen zu können)

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Otl-Aicher-Str. 2
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Maisacher Str. 123
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Kleinaitingen
Schöngeisinger Str. 40-48
82256 Fürstenfeldbruck
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH
Frau Dr. Klotz
Kurt-Huber-Ring 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 31200
personal@aez.de
www.aez.de/ausbildung

Kaufland Gröbenzell
Sarah Wagner – Dein Ansprechpartner im Recruiting
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
Hier geht's zum Bewerberportal:
https://karriere.kaufland.de/schueler

Expert TechnoMarkt Olching
Thomas Schnattinger
Johann-G.-Gutenberg-Str. 41
82140 Olching
Tel. 08142 4205185
tschnattinger@expert-techno.de
https://wir.expert-technomarkt.de/jobs/olching

JETZT
BEWERBEN!

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, 
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer (m/w/d) aus – und im Anschluss bei Interesse 
in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jährigen 
Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den Beruf des 
Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

AUSBILDUNG VERKÄUFER (M/W/D) /   
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung 
und Unterstützung bei 
der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub 
pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in 
Höhe von monatlich 1.100 
Euro im ersten Lehrjahr, 
1.200 Euro im zweiten 
Lehrjahr und 1.350 Euro im 
Falle eines dritten Lehrjahrs 
(Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d) plus Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Gute Übernahmechance 
und direkte Übernahme 
von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz und 
Karriereperspektiven als 
(stellvertretender) Filialleiter 
(m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen 

karriere.aldi-sued.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co .KG
Simon Brey
Heckenstr. 3
82140 Olching
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

Bäckerei Bömmel
Thomas Bömmel
Jeisstr. 5
82140 Olching
Tel. 08142 12828
info@baeckereiboemmel.de
www.baeckereiboemmel.de

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co .KG
Simon Brey
Landsberger Str. 61
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co .KG
Simon Brey
Wittelsbacher Str. 23
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
https://karriere.norma-online.de

Edeka Toni Leich
Toni Leich
Bahnhofstr. 10
82216 Maisach
Tel. 08141 3484106
info@edeka-leich.de
www.edeka-leich.de

JETZT
BEWERBEN!

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, 
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer (m/w/d) aus – und im Anschluss bei Interesse 
in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jährigen 
Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den Beruf des 
Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

AUSBILDUNG VERKÄUFER (M/W/D) /   
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung 
und Unterstützung bei 
der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub 
pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in 
Höhe von monatlich 1.100 
Euro im ersten Lehrjahr, 
1.200 Euro im zweiten 
Lehrjahr und 1.350 Euro im 
Falle eines dritten Lehrjahrs 
(Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d) plus Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Gute Übernahmechance 
und direkte Übernahme 
von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz und 
Karriereperspektiven als 
(stellvertretender) Filialleiter 
(m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen 

karriere.aldi-sued.de



titel_beruf_mit_umbruch

130 Wirtschaft, Verwaltung

Servicekraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Sie sind am Flughafen und im Fußballstadion: Servicekräfte 
für Schutz und Sicherheit sind dafür verantwortlich, dass dort 
nichts passiert, wo viele Menschen aufeinander treffen, wie dies 
etwa bei Konzerten oder großen Veranstaltungen der Fall ist. 
Manchmal haben sie es aber auch ganz angenehm, wenn sie 
etwa bei Unternehmen an der Pforte sitzen und nur den durch-
lassen, der dazu berechtigt ist. Und natürlich streifen sie nachts 
auch über das Gelände von Firmen oder durch die Gebäude von 
Unternehmen, um zu kontrollieren, dass dort alles "ruhig" ist. 
Bei dieser Gelegenheit überprüfen sie die Einhaltung betrieb-
licher und gesetzlicher Vorschriften des Brand- und Umwelt-
schutzes sowie das einwandfreie Funktionieren der sicher-
heitstechnischen Einrichtungen. Stellen sie dabei Mängel fest, 
sorgen sie für deren Beseitigung. Ferner führen sie Streifengän-
ge auf Bahnhöfen, Flughäfen oder in öffentlichen Verkehrsmit-
teln durch und nehmen Sicherheitskontrollen vor. Sie können 
auch als Fahrer/in oder Beifahrer/in von Werttransporten oder 
im Personenschutz tätig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 €

2. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 10%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das schnelle Eingreifen in 

Gefahrensituationen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Kontrollieren von Alarmeinrichtungen und  

Schließsystemen, beim Durchführen von Sicherheitskontrollen)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. beim Erteilen von Platzverweisen, 

für das sichere und souveräne Auftreten auch in 
Gefahrensituationen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Dokumentieren von Sachverhalten)
•  Mathematik (z.B. beim Erstellen von Kalkulationen und 

Abrechnen von erbrachten Leistungen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Beurteilen von Rechtsverstößen 

und Erkennen von Datenschutztatbeständen)

Sicherheits- und Detektivbüro Wensauer SDW GmbH
Nadina Müller
Untere Au 1
82275 Emmering
Tel. 08141 666331
assistenz@wensauer-security.de
www.wensauer-security.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.160 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
•  Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
•  Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Sparkasse Fürstenfeldbruck
Thomas Waldow
Oskar-von-Miller-Str. 4
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4078520
thomas.waldow@sparkasse-ffb.de
www.sparkasse-ffb.de/karriere

Volksbank Raiffeisenbank Fürstenfeldbruck eG
Robert Gröber
Dachauer Str. 10
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2702242
robert.groeber@vb-ffb.de
www.vrbank-ffb.de/wir-fuer-sie/karriere.html

Sparda-Bank München eG
Benjamin Aschbichler
Kurt-Huber-Ring 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 551423288
karriere@sparda-m.de
www.sparda-m.de

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
Michael Bals - Bezirksdirektor vor Ort
Hauptstr. 1a
82290 Landsberied
Tel. 0152 22686175
michael.bals@schwaebisch-hall.de
www.schwaebisch-hall.de/michael.bals
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Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte/innen, Krankenhäuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.153 €

2. Jahr 1.239 €

3. Jahr 1.331 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung von Kunden)
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rechtsansprüchen)

Schulfächer
•  Sozialkunde (z.B. um Zusammenhänge im Sozialsystem 

verstehen zu können)
•  Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem 

Versicherungsnehmer)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Prüfung von 

Versicherungsansprüchen)

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Benjamin Rößner
Bahnhofstr. 17
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 089 54442887
benjamin.roessner@by.aok.de
www.aok.de/stellenmarkt
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Medien- und Informationsdienste (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In Archiven stöbern, Akten ordnen, Fotografien sortieren – es 
gibt viele Aufgabenbereiche für den Fachangestellten für Me-
dien- und Info-Dienste. Eine Voraussetzung sollte man auf alle 
Fälle mitbringen: Wissbegierde! Sachverhalte erforschen, Infor-
mationen zusammentragen, all das systematisch aufbereiten 
und anderen Menschen so zur Verfügung stellen, dass sie mit 
diesem „Wissen" auch etwas anfangen können, ist die Aufgabe. 
Man arbeitet in Archiven, Bibliotheken, Bildagenturen, an der 
Hochschule, in Museen, Verlagen oder auch in Krankenhäusern. 
Fachangestellte dieser Richtung werten nicht nur Informationen 
in Schriftform aus, sie sichten und arbeiten zum Beispiel auch 
mit audiovisuellen Medien und anderen Datenträgern.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.043 €

2. Jahr 1.093 €

3. Jahr 1.139 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 63%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

Fragen der Nutzer und nutzerfreundliches Aufbereiten von 
Rechercheergebnissen)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vorbereiten von 
Archivalientransporten, Ausstellungen und der Durchführung 
von Bestandsrevisionen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Inventarisieren, Systematisieren  
und Registrieren von Schriftgut)

Schulfächer
•  Fremdsprachen (z.B. bei der Recherche in internationalen 

Datenbanken, beim Erschließen fremdsprachlicher Quellen)
•  Deutsch (z.B. zum Erstellen und Aufbereiten von 

Informationstexten)
•  Englisch (z.B. bei der Recherche von englischen Datenbanken)

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
personalabteilung@germering.de
www.germering.de
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Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.068 €

2. Jahr 810 € - 1.118 €

3. Jahr 950 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)
•  Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
•  Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

KommEnergie GmbH
Stefan Spannagl
Hauptplatz 4
82223 Eichenau
Tel. 08141 2287400
stefan.spannagl@kommenergie.de
www.kommenergie.de

WKM Medizintechnik GmbH
Sarah Krnajac
Dr.-Rank-Str. 8
82275 Emmering
Tel. 08141 2297297
personal@wkm-medizintechnik.de
www.wkm-medizintechnik.de

TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH
Linda Fischer
Untere Au 6
82275 Emmering
Tel. 0800 2345605
bewerbung.muenchen@toitoidixi.de
www.toitoidixi.de/karriere

SoftSystem Dunkel GmbH
Gabriele Dunkel
Leipziger Str. 9 A
82110 Germering
Tel. 089 8944080
g.dunkel@softsystem.de
www.softsystem.de

AWO Germering e.V.
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

ME-Logistik GmbH
Michael Erhart
Industriestr. 4
82140 Olching
Tel. 08142 6503652
info@me-logistik.de
www.me-logistik.de BEWERBEN!

JETZT DIREKT

Wir bieten Dir folgende  
Ausbildungsberufe an (m/w/d):

• Automobilkaufmann /-frau
• Kaufm. für Büromanagement 
• Karosserie- & Fahrzeugbauer
• Kfz-Mechatroniker Pkw
• System- & Hochvolttechniker

Nähere Infos findest Du hier:   
www.autohaus-haas.de 

Nutze Deine Chance.
Wir freuen uns auf DICH!
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

2S LiftTechnik GmbH
Roland Spreng
Emmeringer Str. 30
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 34706824
personal@2slift.com
www.2slift.com

Stadtwerke Fürstenfeldbruck GmbH
Julia Weichenberger
Cerveteristr. 2
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 401123
personal@stadtwerke-ffb.de
www.stadtwerke-ffb.de

SMS medipool GmbH
Michael Maier
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604237
m.maier@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de/karriere

Gebäudemanagement Ender GmbH
Daniela Sage
Industriestr. 11a
82110 Germering
Tel. 089 89620549
hms@hmsender.de
www.hmsender.de

Autohaus Haas GmbH & Co. KG
Hermine Weidenbeck
Werner-von-Siemens-Str. 14
82140 Olching
Tel. 08142 483160
hermine.weidenbeck@autohaus-haas.de
www.autohaus-haas.de

Weidinger GmbH
Personalabteilung
Hertha-Sponer-Str. 1a
82216 Maisach
Tel. 08142 4289458
personal@weidinger.eu
www.weidinger.eu

BEWERBEN!

JETZT DIREKT

Wir bieten Dir folgende  
Ausbildungsberufe an (m/w/d):

• Automobilkaufmann /-frau
• Kaufm. für Büromanagement 
• Karosserie- & Fahrzeugbauer
• Kfz-Mechatroniker Pkw
• System- & Hochvolttechniker

Nähere Infos findest Du hier:   
www.autohaus-haas.de 

Nutze Deine Chance.
Wir freuen uns auf DICH!
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Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

HS Products Engineering GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.de

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung

LASER COMPONENTS Germany GmbH
Sandra Werner
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.de

PressFinish Electronics GmbH
Sylvia Babst
Industriestr. 17
82110 Germering
Tel. 089 94468619
personal@pressfinish.de
www.pressfinish.de/

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH
Marlena Zuparic
Tulpenstr. 19
82216 Maisach
Tel. 08141 907319
Marlena.Zuparic@enaco.de
www.enaco.de

DLS Schmiersysteme GmbH
Sandra Gerbl
Gewerbering 5
82140 Olching
Tel. 08142 6506910
hr@dls-schmiersysteme.de
www.dls-schmiersysteme.de

Du hast Fragen oder brauchst nähere Informationen? 
Melde dich gerne bei uns oder schau hier!

 • Geprüften Handelsfachwirt IHK (m/w/d)
 • Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel (m/w/d)
 • Kaufmann/frau für Büromanagement (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Auszubildende an unserem 
Standort in Germering bei München zum/zur:

Du. Medizin. Zukunft.

SMS medipool ist ein Familienunternehmen mit über 500 Mitarbeitern an 
derzeit 13 Standorten und eines der größten inhabergeführten Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen im deutschen Gesundheitsmarkt.  
Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@sms-medipool.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
•  Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Güntner GmbH & Co. KG
Jennifer Rieger
Hans-Güntner-Str. 2-6
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 0170 6684985
jennifer.rieger@guentner.com
www.guentner.de

KS tec GmbH
Martin Kress
Industriestr. 37
82194 Gröbenzell
Tel. 0172 1527418
martin.kress@ks-tec.de
www.ks-tec.de

ritterwerk GmbH
Marco Urban
Industriestr. 13
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 440160
bewerbung@ritterwerk.de
www.ritterwerk.de

HS Products Engineering GmbH
Barbara Brummer
Frauenstr. 43
82216 Maisach
Tel. 08141 3535539
barbara.brummer@hsp-engineering.de
www.hsp-engineering.deDu hast Fragen oder brauchst nähere Informationen? 

Melde dich gerne bei uns oder schau hier!

 • Geprüften Handelsfachwirt IHK (m/w/d)
 • Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel (m/w/d)
 • Kaufmann/frau für Büromanagement (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Auszubildende an unserem 
Standort in Germering bei München zum/zur:

Du. Medizin. Zukunft.

SMS medipool ist ein Familienunternehmen mit über 500 Mitarbeitern an 
derzeit 13 Standorten und eines der größten inhabergeführten Handels- und Dienstleistungs-
unternehmen im deutschen Gesundheitsmarkt.  
Bewerbungen per E-Mail an: bewerbung@sms-medipool.de
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten. 
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt 
mit Finanzämtern oder Sozialversicherungsträgern, planen und 
überwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen 
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toauszüge zu einer ordnungsgemäßen Buchführung, bearbeiten 
Steuererklärungen und überprüfen Steuerbescheide. Außerdem 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, führen Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und 
wirken an der Erstellung von Jahresabschlüssen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.400 €

2. Jahr 1.000 € - 1.450 €

3. Jahr 1.100 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Burggraf Steuerberatungsgesellschaft mbH
Ralf Burggraf
Feuerhausstr. 12
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 150440
ralf.burggraf@burggraf-gruppe.de
www.burggraf-gruppe.de

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

Valier Steuerberatergesellschaft mbH
Ursula Valier
Aumillerstr. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5346790
personal@valier-stb.de
www.valier-stb.de

BERATA  GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Wilhelm Müller
Oppelner Str. 5
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 444560
berata.groebenzell@bbjmail.de
www.berata-groebenzell.de

Dr. Metschkoll GmbH
Dr. Michael Metschkoll
Hauptstr. 9 B
82140 Olching
Tel. 08142 57850
bewerbung@metschkoll.de
www.metschkoll.de
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(Außenhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob mit Containerschiffen über den Ozean oder im Sattelzug in 
Europa unterwegs: Dafür, dass Waren auch dort ankommen, 
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement der Fachrichtung Außenhandel. Sie 
kaufen auf nationalen und internationalen Märkten Güter der 
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten 
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter. 
Sie sorgen für eine kostengünstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie überwachen die Logistikkette, 
prüfen den Wareneingang sowie die Lagerbestände, bestellen 
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie 
und analysieren in- und ausländische Märkte, ermitteln dort 
Bezugsquellen oder Absatzmöglichkeiten, vergleichen Preise 
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitäten, 
überwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natürlich umfassend 
über das Waren- und Dienstleistungssortiment, darüber hinaus 
übernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.054 €

2. Jahr 1.099 € - 1.100 €

3. Jahr 1.144 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim 

Kontrollieren der Waren)
•  Selbstständigkeit (z.B. beim Führen von Vertragsverhandlungen 

über den Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen 

Kontakten)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Lisa Schmid
Holzkirchner Str. 10
82223 Eichenau
Tel. 08141 3536511
Lisa.Schmid@transgourmet.de
www.transgourmet.de/karriere

SMS medipool GmbH
Michael Maier
Landsberger Str. 65
82110 Germering
Tel. 089 85604237
m.maier@sms-medipool.de
www.sms-medipool.de/karriere

Eurochem GmbH Active Nutrition & Science
Anja Schalin
Industriestr. 29
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 650530
anja.schalin@eurochem.de
www.eurochem.de

MIPM GmbH
Lukas Westermair
Oskar-von-Miller-Str. 6-7
82291 Mammendorf
Tel. 08145 92090
personal@mipm.com
www.mipm.com/de/ueber-uns/ausbildung
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Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.054 € - 1.200 €

2. Jahr 1.099 € - 1.250 €

3. Jahr 1.144 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

Meilhaus Electronic GmbH
Stefan Meilhaus
Am Sonnenlicht 2
82239 Alling
Tel. 08141 52710
st.meilhaus@meilhaus.com
www.meilhaus.de

HWR-CHEMIE GmbH
Florian Weghofer
Moosfeldstr. 7
82275 Emmering
Tel. 08141 510323
florian.weghofer@hwr-chemie.de
www.hwr-chemie.de

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH
Human Resources
Frauenstr. 35
82216 Maisach
Tel. 08141 3940
karriere@doka.com
www.doka.com

Weidinger GmbH
Personalabteilung
Hertha-Sponer-Str. 1a
82216 Maisach
Tel. 08142 4289458
personal@weidinger.eu
www.weidinger.eu

Doka zählt zu den weltweit führenden Unternehmen für innovative Schalungen, 
Lösungen und Dienstleistungen in allen Bereichen des Baus und ist mit mehr als 
160 Vertriebs- und Logistikstandorten in über 60 Ländern vertreten. Zudem ist das 
Unternehmen globaler Anbieter von durchdachten Gerüstlösungen für unterschied-
lichste Anwendungen. Doka beschäftigt weltweit 6.800 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter und ist ein Unternehmen der Umdasch Group, die seit mehr als  
150 Jahren für Verlässlichkeit, Erfahrung und echte Handschlagqualität steht. 

Neugierig? 

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 
Frauenstraße 35 | 82216 Maisach | Deutschland 
T +49 8141 394-0 | karriere@doka.com | www.doka.de

Ausbildung zum Bauzeichner (m/w/d) – Schwerpunkt Ingenieurbau

oder Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d)

Familiäre Arbeitsatmosphäre

Intensive Prüfungsvorbereitung

Aufgeschlossenes Team
Kostenfreie Getränke

Flexible Arbeitszeiten
Regelmäßige Azubievents

Wir suchen dich!

Dann bewirb Dich jetzt per Mail  
an karriere@doka.com

Die Schalungstechniker.



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

thyssenkrupp Plastics GmbH
Tatjana Arnold
Emmy-Noether-Str. 7
82216 Maisach
Tel. 08141 355554040
tatjana.arnold@thyssenkrupp-materials.com
www.thyssenkrupp-plastics.de/de/unternehmen/karriere

Fruchtimport vanWylick GmbH
Tessa Fertala
Adam-Geisler-Str. 2
82140 Olching
Tel. 0221 65032653
tessa.fertala@vanwylick.de
www.vanwylick.de

miTec Industrietechnik Vertriebs GmbH
Michael Schweiger
Lindberghstr. 7
82178 Puchheim
Tel. 089 80060745
m.schweiger@mitec24.de
www.mitec24.de

WM SE (WM Fahrzeugteile)
Florian Ivanjko
Boschstr. 3
82178 Puchheim
Tel. 089 809334238
florian.ivanjko@wm.de
https://karriere.wm.de

Doka zählt zu den weltweit führenden Unternehmen für innovative Schalungen, 
Lösungen und Dienstleistungen in allen Bereichen des Baus und ist mit mehr als 
160 Vertriebs- und Logistikstandorten in über 60 Ländern vertreten. Zudem ist das 
Unternehmen globaler Anbieter von durchdachten Gerüstlösungen für unterschied-
lichste Anwendungen. Doka beschäftigt weltweit 6.800 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter und ist ein Unternehmen der Umdasch Group, die seit mehr als  
150 Jahren für Verlässlichkeit, Erfahrung und echte Handschlagqualität steht. 

Neugierig? 

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 
Frauenstraße 35 | 82216 Maisach | Deutschland 
T +49 8141 394-0 | karriere@doka.com | www.doka.de

Ausbildung zum Bauzeichner (m/w/d) – Schwerpunkt Ingenieurbau

oder Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d)

Familiäre Arbeitsatmosphäre

Intensive Prüfungsvorbereitung

Aufgeschlossenes Team
Kostenfreie Getränke

Flexible Arbeitszeiten
Regelmäßige Azubievents

Wir suchen dich!

Dann bewirb Dich jetzt per Mail  
an karriere@doka.com

Die Schalungstechniker.
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die 
Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen Güter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.063 €

3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

ZR Trade GmbH
Denis Hatnancik
Obere Bahnhofstr. 41
82110 Germering
Tel. 0152 56975635
denis.hatnancik@zr-trade.de
www.zr-trade.de

SVAT Deutschland Int. Transporte und Logistik GmbH
Veronika Kuhlmann
Industriestr. 44b
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 6693070
veronika.kuhlmann@svatgroup.com
https://svatgroup.com



titel_beruf_mit_umbruchFinanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer gerne für das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren 
Job haben möchte, für den ist die öffentliche Hand als Arbeit-
geber interessant. Finanzwirte/innen sind verbeamtet bei 
Finanz- und Steuerbehörden tätig und mit der Verwaltung von 
Steuern betraut. Man kümmert sich um die Veranlagung von 
Steuerpflichtigen und sorgt für die Gleichmäßigkeit der Be-
steuerung und damit für Steuergerechtigkeit. Die Prüfung von 
Steuererklärungen und das Verschicken von Steuerbescheiden 
gehören zum täglichen Geschäft. Zum Außendienst gehören 
ferner Betriebsprüfungen. Bei der Betriebsprüfung fährt man zu 
den Unternehmen und nimmt deren Bilanzen unter die Lupe. 
Konfliktscheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafür sicher 
im Umgang und der Kommunikation mit Bürgern/innen. Weitere 
Schwerpunkte sind Buchführung, Datenverarbeitung und Orga-
nisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet 
ein umfangreiches Programm für die berufliche und persönliche 
Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei entsprechender 
Leistung ist der Aufstieg in die nächsthöhere Qualifikations-
ebene möglich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.359 €

2. Jahr 1.359 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

   

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. für das termingerechte Bearbeiten 
diverser Aufgaben)

•  Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und 
PowerPoint)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Textverständnis und Verfassen von 

Schriftstücken an steuerpflichtige Bürger)
•  Mathematik (z.B. als Grundlage für analytisches Denkvermögen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Fürstenfeldbruck
Helga Weißenbach
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60136
ausbildungsleiter.01@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Fuerstenfeldbruck
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Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Landratsamt Fürstenfeldbruck
Franziska Henn
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5195337
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck
Christina Vetterl
Hauptstr. 31
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 2811310
bewerbung@fuerstenfeldbruck.de
www.fuerstenfeldbruck.de

Stadt Germering
Martina Klein-Minigshofer
Rathausplatz 1
82110 Germering
Tel. 089 89419114
personalabteilung@germering.de
www.germering.de

AmperVerband + GfA
Janko Thiem
Josef-Kistler-Weg 20 - 22
82140 Olching
Tel. 08141 731181
janko.thiem@azubee.online
www.azubee.online

Stadt Puchheim
Birgit Maier
Poststr. 2
82178 Puchheim
Tel. 089 80098184
bewerbung@puchheim.de
www.puchheim.de

Wenn Du Hilfe bei Deiner Berufswahl brauchst, wende Dich
gerne an Deine/n Lehrer/in oder an die Agentur für Arbeit 
Tel. 0800 4 5555 00

Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht? 

Du bist bei der
Berufswahl nicht alleine.
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Betriebswirtschaft

Steuerfachangestellter (m/w/d)

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH
Olaf Husmann
Münchner Str. 5
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 50040
m.husmann@treuratio.de
www.treuratio.de

BWL-Finanzdienstleistungen

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Fürstenfeldbruck
Thomas Waldow
Oskar-von-Miller-Str. 4
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4078520
thomas.waldow@sparkasse-ffb.de
www.sparkasse-ffb.de/karriere

Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung 
Steuerwesen

Steuerfachangestellter (m/w/d)

BERATA GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Wilhelm Müller
Oppelner Str. 5
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 444560
berata.groebenzell@bbjmail.de
www.berata-groebenzell.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende 
Ihres Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1. Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das 
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen 
Studienplatz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de
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Energie- und Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker – Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Stumbaum GmbH
Jasmin Lokies
Gusso-Reuss-Str. 12
82296 Schöngeising
Tel. 08141 3239123
deinjob@stumbaum.de
https://karriere.stumbaum.de

Duales Pflegestudium 

Pflegefachmann/-frau generalistische  
Ausbildung – Kranken-, Alten- und  
Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Seniorenresidenz Curanum Germering
Lotta Ebert
Alfons-Baumann-Str. 9b
82110 Germering
Tel. 089 80071181
lotta.ebert@korian.de
www.korian.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen 
für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. 
Welche Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Gröbenzell 
Sarah Wagner 
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
Hier geht's zum Bewerberportal:
https://karriere.kaufland.de/schueler

BWL –
Handel, Vertiefung Retail Management

Kaufland Gröbenzell 
Sarah Wagner– Dein Ansprechpartner  
im Recruiting
Danziger Str. 17
82194 Gröbenzell
Hier geht's zum Bewerberportal:
https://karriere.kaufland.de/schueler

BWL – Handel, Vertiefung Warenwirtschaft  
u. Logistik

Kaufland Logistik-Verteilzentrum 
Marlena Jankowska-Bulla – Dein Ansprechpartner  
im Recruiting
Bajuwarenstr. 4
85290 Geisenfeld / Ilmendorf
Hier geht's zum Bewerberportal:
https://karriere.kaufland.de/schueler

Diplom-Verwaltungsinformatiker

Landratsamt Fürstenfeldbruck 
Markus Erhorn
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum148



Duales Studium  
B.A. Marketingmanagement (w/m/d)

LASER COMPONENTS Germany GmbH 
Sandra Werner
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.de

Duales Studium B.Sc. Wirtschaftsinformatik 
(w/m/d)

LASER COMPONENTS Germany GmbH 
Sandra Werner
Werner-von-Siemens-Str. 15
82140 Olching
Tel. 08142 28640
bewerbung@lasercomponents.com
www.lasercomponents.de

Fertigungstechnik

VSG Software & Service GmbH 
Matthias Schneider
Olchinger Str. 56
82194 Gröbenzell
Tel. 08142 650610
matthias.schneider@vsg.de
www.vsg.de

Diplom-Finanzwirt

Finanzamt Fürstenfeldbruck 
Helga Weißenbach
Münchner Str. 36
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 60136
ausbildungsleiter.01@fa117.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/fuerstenfeldbruck

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



Soziale Arbeit/Sozialpädagogik

AWO Germering e.V. 
Brit Hupp-Alter
Planegger Str. 9
82110 Germering
Tel. 089 848941
bewerbung@awo-germering.de
www.awo-germering.de

Steuerrecht/BWL/Wirtschaftsinformatik o.ä.

Valier Steuerberatergesellschaft mbH 
Ursula Valier
Aumillerstr. 1
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5346790
personal@valier-stb.de
www.valier-stb.de

Verwaltungswirt

Landratsamt Fürstenfeldbruck 
Markus Erhorn
Münchner Str. 32
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 519578
ausbildungsleitung@lra-ffb.de
www.lra-ffb.de

Wirtschaftsingenieurwesen

KIB Engineering & Consulting GmbH 
Barbara Scherer
Zeppelinstr. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 72631010
barbara.scherer@kib-gmbh.de
www.kib-gmbh.de

Fitnesswissenschaft und Fitnessökonomie

clever fit Fürstenfeldbruck –
Hommer Fitness GmbH 
Sascha Brandl
Starenweg 3
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 5393120
studio@fuerstenfeldbruck.clever-fit.com
www.clever-fit.com

Fitnessökonomie/Sportökonomie/ 
Gesundheitsmanagement

ActiMed Inh. Gregor Olejarz 
Irena Olejarz
Kurt-Huber-Ring 8
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 3555340
irena.olejarz@kieser-training.com
www.kieser-training.de

Maschinenbau

KIB Engineering & Consulting GmbH 
Barbara Scherer
Zeppelinstr. 4
82178 Puchheim
Tel. 089 72631010
barbara.scherer@kib-gmbh.de
www.kib-gmbh.de

Soziale Arbeit

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 
Susanne Herrmann
Feldstr. 15
82256 Fürstenfeldbruck
Tel. 08141 4050115
bewerbung@stiftung-kinderhilfe.de
www.stiftung-kinderhilfe.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum150



Ausbildungsanbieter Seite

2

2S LiftTechnik GmbH 38, 135, 151

3

3K-Tech GmbH 85, 151

A

ActiMed Inh. Gregor Olejarz 55, 150, 151

Adaptron GmbH 59, 151

Advanced UniByte GmbH 59, 63, 151

AEZ Amper-Einkaufs-Zentrum GmbH 123, 126, 128, 151

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG 122, 128, 151

alpha Modellbau GmbH 81, 151

Alten- und Pflegeheim Theresianum gGmbH 95, 100, 151

AmperVerband + GfA 38, 60, 66, 67, 74, 144, 
151

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 33, 71, 151

Anton Kiefmann GmbH Metallumformtechnik 83, 151

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 132, 151

Apotheke Mammendorf 84, 118, 151

AUE Sanitär- und Elektrotechnik GmbH 16, 45, 151

Augenzentrum Germering 48, 151

Auto Rasch GmbH & Co. KG 106, 108, 113, 151

Autohaus Haas GmbH & Co. KG 105, 109, 110, 113, 135, 
151

Autohaus Knoller GmbH & Co. KG 109, 151

Autohaus Lutz GmbH & Co. KG 108, 113, 151

Autohaus Neumayr GmbH & Co. KG 109, 151

Autohaus Sternpark GmbH 107, 109, 151

Autohaus Widmann + Winterholler GmbH 108, 113, 151

AWO Germering e.V. 92, 93, 101, 103, 134, 
150, 151

AWO Seniorenzentrum 94, 100, 151

B

Bäckerei Bömmel 86, 129, 151

Bäckerei Josef & Ulrich Drexler GbR 86, 89, 119, 151

Bäckerei und Konditorei Rackl GmbH & Co. KG 86, 89, 120, 151

Bäckerei-Konditorei Martin Reicherzer 86, 89, 151

Bäckerei-Konditorei-Café Reicherzer 119, 151

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG 131, 151

Bayerisches Rotes Kreuz FFB 92, 94, 102, 151

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband FFB 99, 151

BERATA  GmbH Steuerberatungsgesellschaft 138, 146, 151

BLUMEN BAUMEISTER 68, 70, 151

Burggraf Steuerberatungsgesellschaft mbH 138, 151

Ausbildungsanbieter Seite

C

Caritas Altenheim St. Anton 95, 151

Carl Mayr z. Fuchsweber GmbH & Co. KG 123, 151

CEWE Stiftung & Co. KGaA 72, 73, 75, 125, 151

Christian Michler, Sanitäre Anlagen 17, 151

Christoph und Matthias Kaps GbR 27, 151

CIM GmbH 60, 151

clever fit Fürstenfeldbruck - Hommer Fitness GmbH 55, 150, 151

Coca-Cola Europacific Partners Deutschland GmbH 38, 87, 116, 151

CosmoShop GmbH 56, 151

D

Dachdeckerei Knodel GmbH 19, 151

Dachdeckerei-Knodel GmbH 24

Dachdesign Grebien GmbH 25, 151

Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 29, 140, 151

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V. 95, 100, 151

Diakonisches Werk Fürstenfeldbruck e. V. 
Kindertagesstätten

102, 151

DLS Schmiersysteme GmbH 104, 136, 151

DocuWare GmbH 58, 151

Dominikus-Ringeisen-Werk Maisach-Gernlinden 91, 96, 98, 103, 151

Dr. Metschkoll GmbH 138, 151

Dr. Susanne Müller, Kieferorthopädin 53, 151

E

Edeka Toni Leich 123, 129, 151

Elektro Aberl GmbH 45, 151

Elektro Gigl 45, 151

Elektro Mayer GmbH 45, 151

Elektro Ruppecht 45, 151

Elektroanlagen Meditz GmbH 44, 151

ELWA Elektro-Wärme GmbH & Co. KG 40, 74, 151

EM Gerätebau GmbH 76, 78, 151

Emmeringer Heizungsbau GmbH 16, 151

EMW Rohrform-Technik GmbH & Co. KG 78, 151

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik 
GmbH

40, 107, 136, 151

Eurochem GmbH Active Nutrition & Science 139, 151

expert TechnoMarkt Fürstenfeldbruck GmbH & Co KG 123, 151

expert TechnoMarkt Germering GmbH & Co KG 123, 151

Expert TechnoMarkt Olching 128, 151

expert TechnoMarkt Olching GmbH & Co KG 123, 151

FIRMEN A-Z
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Ausbildungsanbieter Seite

F

F+S Kälte- und Klimatechnik GmbH 39, 152

Finanzamt Fürstenfeldbruck 143, 149, 152

Fruchtimport vanWylick GmbH 141, 152

Fürstenfeldbrucker Klinik-Service GmbH 51, 152

Fürstenfelder Gastronomie und Hotel GmbH 30, 31, 88, 152

G

Garmin Deutschland GmbH 115, 152

Garten- und Landschaftsbau Ulrich Haake 69, 152

Gebäudemanagement Ender GmbH 135, 152

GeBE Elektronik und Feinwerktechnik GmbH 42, 152

Gierl Bedachungen GmbH 19, 152

Giese Energie- und Regeltechnik Gmbh 43, 152

Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck 102, 144, 152

Güntner GmbH & Co. KG 137, 152

H

Habich & Miller GmbH 81, 152

hagebaumarkt 123, 152

Handelshauser Bauunternehmen & Zimmerei GmbH 
& Co. KG

22, 152

Hans Kernle GmbH 17, 152

Hautarztpraxis Dr. Jung 48, 152

Heizung & Sanitär Müller 16, 152

Henne Heizung-Lüftung-Sanitär GmbH 16, 152

HEV Heimwerkermarkt GmbH & Co. KG 122, 152

HS Products Engineering GmbH 136, 137, 152

Hunter Deutschland GmbH 117, 152

HWR-CHEMIE GmbH 140, 152

Ausbildungsanbieter Seite

I

IBQ Ingenieurgesellschaft für Baustoffprüfung und Qs 28, 152

IfTA GmbH 56, 152

Implenia Construction GmbH 74, 111, 152

J

Johann B. Waas GmbH 78, 152

Johannes-Apotheke Gröbenzell 84, 115, 118, 152

K

KANN GmbH Baustoffwerke 74, 152

Karl Kühnlein GmbH 74, 80, 85, 152

Kaufland Gröbenzell 123, 128, 148, 152

Kaufland Logistik-Verteilzentrum 148, 152

KIB Engineering & Consulting GmbH 150, 152

Kieferorthopädische Praxis Dr. Richard Wiesner 53, 152

KISPUL Kinderhaus 103, 152

Kita-Verbund der Stadtkirche - Germering 101, 102, 152

Klinikum Fürstenfeldbruck 46, 48, 49, 94, 152

KommEnergie GmbH 134, 152

KS tec GmbH 137, 152

L

Landmetzgerei Huber 90, 121, 152

Landratsamt Fürstenfeldbruck 58, 144, 148, 150, 152

LASER COMPONENTS Germany GmbH 42, 62, 136, 149, 152

LEIB GmbH 25, 152

M

ME-Logistik GmbH 114, 134, 152

Meilhaus Electronic GmbH 140, 152

Metzgerei Eberl GmbH & Co. KG 121, 152

Michael Wölfl GmbH 16, 152

MIPM GmbH 35, 42, 59, 104, 136, 
139, 152

miTec Industrietechnik Vertriebs GmbH 141, 152

N

Nastoll GmbH 18, 64, 152

Neheider, Zimmerei-Holzbau 23, 152

NLS Netzwerke GmbH 37, 152

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co .KG 129, 152

Norma Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 123, 152



Ausbildungsanbieter Seite

O

Optik Knopp 54, 153

P

Parfümerie Nöth 123, 153

Praxis Dr. Nieberler & Dr. Steff 53, 153

Praxis Dr. Peter Hausmann -Kieferorthopäde- 52, 153

PressFinish Electronics GmbH 136, 153

R

Randlshofer Gebäudetechnik GmbH 17, 153

Raumausstattung Löffler e. K. 64, 153

Reifen Herrmann GmbH & Co. KG 112, 153

Rieger Kälteanlagenbau GmbH 39, 153

ritterwerk GmbH 62, 80, 137, 153

Rudolf Stangl Bauunternehmen GmbH 22, 153

S

Schäfer & Kienast GmbH 24, 153

Schlosserei Stahlbau Schröfl GmbH 82, 153

Schmidt Heizung-Sanitär GmbH 17, 153

SchönSein basic 34, 153

Schräfl Spenglerei und Bedachungen GmbH 24, 153

Schreinerei Obermaier 21, 153

Seniorenresidenz Curanum Germering 95, 147, 153

Seventythree Networks GmbH 59, 63, 153

Sicherheits- und Detektivbüro Wensauer SDW GmbH 130, 153

Siegfried Kiffer GmbH 82, 153

SMS medipool GmbH 126, 135, 139, 153

SoftSystem Dunkel GmbH 134, 153

Sparda-Bank München eG 131, 153

Spark Radiance GmbH 58, 153

Sparkasse Fürstenfeldbruck 131, 146, 153

Spenglerei & Bedachungen Sieber GmbH 19, 25, 153

Stadt Germering 32, 69, 103, 133, 144, 
153

Stadt Puchheim 144, 153

Stadtwerke Fürstenfeldbruck GmbH 32, 135, 153

Stiftung Kinderhilfe Fürstenfeldbruck 91, 93, 96, 98, 101, 102, 
150, 153

Stumbaum GmbH 17, 39, 43, 45, 147, 153

Sunlink Energy GmbH 44, 153

SVAT Deutschland Int. Transporte und Logistik GmbH 142, 153

Ausbildungsanbieter Seite

T

Tanzschule Trautz 65, 153

Tech Pro System GmbH 76, 85, 153

Technik Service Bayern GmbH & Co. KG 36, 153

terzo-Zentrum Germering 50, 153

Teufel-Beschlag GmbH 82, 153

Thermoplan GmbH 41, 56, 153

thyssenkrupp Plastics GmbH 117, 141, 153

TOI TOI & DIXI Sanitärsysteme GmbH 116, 134, 153

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG 115, 116, 139, 153

Tratter Elektrotechnik GmbH 44, 153

TREURATIO Steuerberatungsgesellschaft mbH 138, 146, 153

Trinks Süd GmbH 114, 153

TSV Olching 1920 e.V. 93, 153

V

Valier Steuerberatergesellschaft mbH 138, 150, 153

Velox Software GmbH 63, 153

Vilgertshofer Bau GmbH 22, 153

Volksbank Raiffeisenbank Fürstenfeldbruck eG 131, 153

VSG Software & Service GmbH 149, 153

W

Weidinger GmbH 61, 117, 135, 140, 153

Weiher Kanal- und Tiefbau GmbH 26, 153

WKM Medizintechnik GmbH 116, 134, 153

WM SE (WM Fahrzeugteile) 117, 141, 153

Z

Zahnarztpraxis 53, 153

Zahnmedizin Germering 52, 153

Zendigma Consulting GmbH 62, 153

ZR Trade GmbH 142, 153
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DUALES STUDIUM ODER AUSBILDUNG
AB HERBST 2023

» Duales Studium Cybersicherheit (B. Sc.) 

» Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

» Fachinformatiker/-in Systemintegration

» Industriekaufmann/-frau

Fürstenfeldbruck Jetzt bewerben unter jobs.esg.de


