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 JAHR

in Kooperation mit

FÜR DEN WIRTSCHAFTSRAUM
HOLZWINKEL & ALTENMÜNSTER,
ZUSMARSHAUSEN UND DINKELSCHERBEN

 55 Ausbildungsberufe
 24 Studiengänge
 8 Ausbildung in Teilzeit
 110 Praktika
 31 Ferienjobs
 bei 65 Ausbildungsbetrieben

2024



Worin bin ich gut?
Finde Antworten 
mit den  
Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
Dir, Deine Stärken kennenzulernen  
und herauszufinden, welche Berufe 
dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de  
bestellen.
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) AUSBILDUNG UND STUDIUM IM

WIRTSCHAFTSRAUM
HOLZWINKEL & ALTENMÜNSTER,
ZUSMARSHAUSEN UND
DINKELSCHERBEN

Um die Ausbildungsberufe und die dazugehörigen 
Ausbildungsfirmen in der Region deutlich 
hervorzustellen, präsentiert das 
Entwicklungsforum Holzwinkel & Altenmünster e.V.
den Ausbildungskompass 2023-2024. 

Zusmarshausen

Dinkelscherben

Horgau

Markt Welden

Emersacker

Bonstetten

Adelsried

Altenmünster
Heretsried

www.ausbildungskompass.de



Sebastian Bernhard 
1. Bürgermeister Gmd. Adelsried
Vorsitzender des Entwicklungs feldes 
(EF) ll „Schule und Bildung“

Simone Hummel 
Regionalmanagerin des 
Entwicklungsforum Holzwinkel 
und Altenmünster e.V.

Andreas Däubler 
Vorsitzender Aktionsgemeinschaft 
Attraktives Welden e.V.

Andreas Thiel 
Geschäftsführer 
Regio Augsburg Wirtschaft GmbH

Viktor Noack 
Vorsitzender Gewerbe-Verband 
Altenmünster

Florian Mair 
1. Bürgermeister Gmd. Altenmünster
Vorsitzender des Entwicklungsforum 
Holzwinkel und Altenmünster e.V.

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Entwicklungsforum Holzwinkel und Altenmünster e.V. – in Kooperation mit der Aktionsgemeinschaft 
Attraktives Welden e.V., dem Gewerbe-Verband Altenmünster, ZUSactiv, dem Wirtschaftsförderverein Reischenau und der Handwerkskammer für 
Schwaben – stets mit dem Ziel, den Schülern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe 
bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

der Wirtschaftsraum Holzwinkel&Altenmünster, Zusmarshausen und Dinkelscherben hat Berufseinsteigern viel zu bieten: 
innovative kleine und mittelständische Betriebe sowie international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark 
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefächerten 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Möglichkeiten für den Berufseinstieg und gute 
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groß.

Um Euch bei Eurer Entscheidungsfindung zu unterstützen, bieten wir dieses Jahr zum dritten Mal den Ausbildungskompass 
im Wirtschaftsraum Holzwinkel&Altenmünster, Zusmarshausen und Dinkelscherben an. Der Ausbildungskompass bietet 
einen umfassenden Überblick an offenen Ausbildungsplätzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung 
oder zuhause mit Eltern und Freunden könnt Ihr Euch ausführlich über die Berufsbilder austauschen und dabei die 
passenden Ausbildungs betriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche können 
Ausbildungsinteressierte auch regionübergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und 
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, 
der über einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel Spaß beim Entdecken!

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

Nina Seitz 
Leiterin der Hauptabteilung
Berufsausbildung der
Handwerkskammer für Schwaben

Martin Sailer 
Landrat 
Landkreis Augsburg
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Kaufmann/-frau – Groß- und Außenhandelsmanagement 
  (Großhandel) (m/w/d)

  Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

  Anlagenmechaniker – Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

  Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

  Schreiner (m/w/d)

2. Welche Systematik schließt sich an das Inhaltsverzeichnis an?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Informiere dich über das Berufsbild der/des Kaufmann/-frau – Büromanagement (m/w/d). (S. . . . . . . . . . . . . . )
 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf in der Region erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Kreativität gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

5. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

6. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Was machen Industriekaufmann/-frau (m/w/d)?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Suche das Berufsbild Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik (m/w/d).
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Scan  
me!

Online bewerben
1-Klick und wir
führen Dich
durch Deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
Dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in Deiner Region.  
Wir helfen Dir und leiten Dich  
Schritt für Schritt an.

Das ist super einfach und geht 
schnell. Alles was Du brauchst 
ist Deinen Lebenslauf und ein 
Anschreiben.
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7. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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8. Was machen Industriekaufmann/-frau (m/w/d)?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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9. Suche das Berufsbild Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik (m/w/d).
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Scan  
me!

Online bewerben
1-Klick und wir
führen Dich
durch Deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
Dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in Deiner Region.  
Wir helfen Dir und leiten Dich  
Schritt für Schritt an.

Das ist super einfach und geht 
schnell. Alles was Du brauchst 
ist Deinen Lebenslauf und ein 
Anschreiben.







Checkliste
Bewerbungsunterlagen

✓

VORBEREITUNGEN DAS ANSCHREIBEN

   INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
   Erstelle für jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes 
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwörtlich zu 
wiederholen. Zeig, dass du dich über das 
Unternehmen informiert hast. 

   SERIÖSE SPRACHE
   Achte darauf, dass du das Anschreiben 
höflich und grammatikalisch richtig formulierst. 
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache, 
sondern bleibe immer seriös.

   KURZ UND KLAR FORMULIEREN
   In der Regel sollte dein Anschreiben 
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In 
einem großen Unternehmen haben Personaler*
innen nicht viel Zeit, um sich für jede Bewerbung 
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere 
kurze, klare Sätze ohne Schachtelkonstruktionen 
und halte dich an den klassischen Aufbau mit 
ca. drei Absätzen: Motivation, Erfahrung bzw. 
Fähig keiten und einen letzten Absatz mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

   BEHAUPTUNGEN BELEGEN
   Auch wenn die Stellenausschreibung 
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfähigkeit 
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine 
Fähig keiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche 
Mitarbeit bei der Schülerzeitung oder einem 
Gruppen projekt im Studium zeigt, dass du im 
Team arbeiten kannst. 

   INFORMATIONEN SAMMELN
   Vor deiner Bewerbung solltest du dich 
gründlich über das Unternehmen erkundigen, 
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fällt 
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der 
Geschäftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. Außerdem solltest 
du der Stellenanzeige entnehmen können, auf 
welchem Wege du die Bewerbung einreichen 
sollst – heißt per E-Mail oder schriftlich.

   EIGENE KONTAKTDATEN
   AKTUALISIEREN
Verwende eine seriöse E-Mail-Adresse, die deinen 
vollständigen Namen enthält.

   BEWERBUNGSFOTO
   Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in 
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins 
trotzdem professionell machen zu lassen und 
hinzu zufügen, damit sich der Empfänger deiner 
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir 
machen kann. 

   ZEUGNISSE
   Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine 
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie 
reicht hier meist völlig aus, solange in der 
Stellen ausschreibung nichts anderes verlangt 
wird. 
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✓

VORBEREITUNGEN DAS ANSCHREIBEN

   INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
   Erstelle für jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes 
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwörtlich zu 
wiederholen. Zeig, dass du dich über das 
Unternehmen informiert hast. 

   SERIÖSE SPRACHE
   Achte darauf, dass du das Anschreiben 
höflich und grammatikalisch richtig formulierst. 
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache, 
sondern bleibe immer seriös.

   KURZ UND KLAR FORMULIEREN
   In der Regel sollte dein Anschreiben 
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In 
einem großen Unternehmen haben Personaler*
innen nicht viel Zeit, um sich für jede Bewerbung 
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere 
kurze, klare Sätze ohne Schachtelkonstruktionen 
und halte dich an den klassischen Aufbau mit 
ca. drei Absätzen: Motivation, Erfahrung bzw. 
Fähig keiten und einen letzten Absatz mit dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

   BEHAUPTUNGEN BELEGEN
   Auch wenn die Stellenausschreibung 
gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfähigkeit 
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine 
Fähig keiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche 
Mitarbeit bei der Schülerzeitung oder einem 
Gruppen projekt im Studium zeigt, dass du im 
Team arbeiten kannst. 

   INFORMATIONEN SAMMELN
   Vor deiner Bewerbung solltest du dich 
gründlich über das Unternehmen erkundigen, 
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fällt 
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der 
Geschäftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. Außerdem solltest 
du der Stellenanzeige entnehmen können, auf 
welchem Wege du die Bewerbung einreichen 
sollst – heißt per E-Mail oder schriftlich.

   EIGENE KONTAKTDATEN
   AKTUALISIEREN
Verwende eine seriöse E-Mail-Adresse, die deinen 
vollständigen Namen enthält.

   BEWERBUNGSFOTO
   Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in 
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins 
trotzdem professionell machen zu lassen und 
hinzu zufügen, damit sich der Empfänger deiner 
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir 
machen kann. 

   ZEUGNISSE
   Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine 
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie 
reicht hier meist völlig aus, solange in der 
Stellen ausschreibung nichts anderes verlangt 
wird. 

Checkliste
Bewerbungsunterlagen

So hinterlässt du einen positiven ersten Eindruck!
Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Beruf. 
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten – 
für alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung. 

DER LEBENSLAUF ANHÄNGE UND VERSAND

   FORMALIEN BEACHTEN
   Prüfe deine Daten sorgfältig: Stimmen 
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle 
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem 
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift 
schließen den Lebenslauf ab. 

   AKTUELLES ZUERST
   Im Lebenslauf zählen Arbeitserfahrung, 
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und möglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes 
Gliederungspunktes sollte – wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben – die aktuelle 
Beschäftigung ganz oben stehen. 

   NUR DAS WICHTIGSTE
   Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende 
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb 
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang 
sein. Beschränke dich auf das Wichtigste – ob 
beruflich, im Studium oder die Schulbildung. 
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte 
während Schule, Studium oder Job dürfen 
erwähnt werden. 

   ZEUGNISSE
   Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe – dein aktuellstes Zeugnis sollte immer 
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie 
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc. 
Achte hier auf Voll ständigkeit: Idealerweise ist 
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein 
Zeugnis belegt. 

   VERSAND
   Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die 
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder 
online verschickst. Dies solltest du bereits der 
Stellen ausschreibung entnommen haben. Falls 
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte 
darauf eine saubere und neue zu benutzen. 
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass 
diese vollständig ist.
Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf 
die richtige Empfängeradresse anzugeben und 
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail 
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail 
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
aus schreibung nehmen, auf die du dich bewirbst. 
Außerdem solltest du darauf achten deine An-
hänge richtig zu benennen und mit deinem 
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst 
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Dafür gibt es viele ver schiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die Größe deiner 
Datei den angegebenen Grenzwert nicht über-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des 
Unternehmens abgefangen werden könnte. 



Du kannst im Berufecheck unter 
www.ausbildungskompass.de 
Deine Stärken und Lieblingsfächer 
anklicken. Das Ergebnis zeigt 
Dir Ausbildungen, die zu Deiner 
Auswahl passen.

Eine passende 
Ausbildung  
finden ist gar  
nicht schwer.
www.ausbildungskompass.de



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

TITEL_BERUF_1ER_BUCHSTABE

titel_beruf Grouplist 
Seitenzahl Be-

rufe A-Z

Ausbildungsberufe Seite

A

Anlagenmechaniker –  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

14, 82

B

Bäcker (m/w/d) 48

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 71

Berufskraftfahrer (m/w/d) 60

Betonfertigteilbauer (m/w/d) 22

Brauer und Mälzer (m/w/d) 50

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 55

C

Chemielaborant (m/w/d) 45

Chemikant (m/w/d) 46

E

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 28

Erzieher (m/w/d) 56

F

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 34, 83

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 25

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 62, 63

Fachlagerist (m/w/d) 64

Fachmann/-frau - Restaurants- und  
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

26

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 65

Feinwerkmechaniker (m/w/d) 42

Forstwirt (m/w/d) 37

H

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d) 24

Holzmechaniker – Herstellung von Möbeln und 
Innenausbauteilen (m/w/d)

47

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 27

I

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 72, 83

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 74, 83

K

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 76, 77

Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 70

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 33

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 66, 67

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

78

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 80

Kaufmann/-frau – Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 73

Kinderpfleger (m/w/d) 57

Koch (m/w/d) 51

Kraftfahrzeugmechatroniker –  
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

59

Ausbildungsberufe Seite

L

Landwirt (m/w/d) 38

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 16

Maschinen- und Anlagenführer –  
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

39

Maurer (m/w/d) 18

Mechatroniker (m/w/d) 30, 83

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 31

Metallbauer - Nutzfahrzeugbau (m/w/d) 40

Metzger (m/w/d) 52

P

Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

53

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – Kranken-, 
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

54

S

Schreiner (m/w/d) 17

Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 36

Steuerfachangestellter (m/w/d) 79

Straßenbauer (m/w/d) 23

T

Technischer Produktdesigner – Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

58

V

Verkäufer (m/w/d) 69

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 81

W

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 43

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 32

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 44

Zimmerer (m/w/d) 20

Du kannst im Berufecheck unter 
www.ausbildungskompass.de 
Deine Stärken und Lieblingsfächer 
anklicken. Das Ergebnis zeigt 
Dir Ausbildungen, die zu Deiner 
Auswahl passen.

Eine passende 
Ausbildung  
finden ist gar  
nicht schwer.
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruch

14 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker —
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch darauf spezialisiert, gehört die Errichtung 
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage prüfen sie, ob die von Ihnen 
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal 
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tätig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) 
die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und weisen 
sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 1.275 €

2. Jahr 930 € - 1.395 €

3. Jahr 1.000 € - 1.500 €

4. Jahr 1.100 € - 1.650 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
•  Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
•  Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Reitmayer GmbH
Christoph Reitmayer
Im Deutenloh 8
86477 Adelsried
Tel. 08294 763
Info@reitmayergmbh.de
www.reitmayergmbh.de

Ibele Gebäudetechnik GmbH
Robert Ibele
Bahnhofstr. 28
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 901761
info@ibele-gebaeudetechnik.de
www.ibele-gebaeudetechnik.de

Erwin Kastner GmbH
Erwin Kastner
Dorfstr. 11
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 352
mail@erwin-kastner.de
www.erwin-kastner.de

Christ Gebäudetechnik GmbH & Co. KG
Peter Christ
Augsburgerstr. 6
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 215
christ-gebaeudetechnik@freenet.de
www.gebaeudetechnik-christ.de
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Als Adelsrieder Familienunternehmen in zweiter Generation verfügen wir über langjährige Erfahrung
im Bereich Haustechnik. Im Wärme- und Wassersektor sind wir kompetenter Ansprechpartner für
die Modernisierung oder Optimierung Ihrer Heizungs- und Sanitäranlagen oder Ihres Neubaus.

Reitmayer GmbH
Im Deutenloh 8, 86477 Adelsried
     08294 - 763 | www.reitmayergmbh.de

HÖCHSTE QUALITÄT
Wir legen Wert auf eine erst-
klassige Qualität ohne Kom-
promisse – zu einem er-
schwinglichen Preis. Hierbei 
setzen wir auf sorgfältig aus-
gewählte Materialien, inno-
vative Zulieferer und fachlich 
kompetente Mitarbeiter.

NACHHALTIGKEIT
Unser Selbstverständnis und 
Unternehmensleitmotiv ver-
pfl ichten uns zu permanenter 
Weiterbildung, kompetenter 
Beratung, handwerklich per-
fekter Arbeitsweise und dem 
Einsatz qualitativ hochwer-
tiger, umweltschonender, 
energiesparender und lang-
lebiger Produkte.

INDIVIDUALITÄT
Die persönlichen Wünsche unserer Kunden stehen 
bei uns im Mittelpunkt. In enger Zusammenarbeit 
mit unseren bewährten Partnern und dem Kunden 
suchen wir nach der bestmöglichen Realisierung.

PARTNERSCHAFT
Wir bieten Ihnen einen qualifi zierten Kundendienst
und zeitnahe Problemlösung im Störungsfall. Dar-
über hinaus beraten wir auch gern zu staatlichen 
Fördermöglichkeiten. Unser höchstes Ziel ist Ihre 
Zufriedenheit und eine langjährige, vertrauensvolle 
Partnerschaft. 

„Wir stehen für traditionelle Sorgfalt,
neueste Haustechnik und zuverlässigen
Kundenservice – damit Sie sich wohlfühlen!”

Anzeige170x240-Reitmayer.indd   1 09.03.18   09:50

Zur Verstärkung für unser junges 
Team suchen wir laufend die besten

ANLAGENMECHANIKER SHK (m/w/d)
Azubis zum ANLAGENMECHANIKER SHK (m/w/d)

Ihre Initiativbewerbung senden Sie an
Christoph Reitmayer, info@reitmayergmbh.de
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Maler und Lackierer —
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt, für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, 
der irrt: Maler/innen und Lackier/innen der – Gestaltung und 
Instandhaltung lernen viel über die unterschiedlichen Ober-
flächentechniken und der großen Bandbreite an Materialien. 
Schließlich gestalten sie Innenräume und Fassaden. Vom Boden 
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mög-
lichkeine offen. Tapeten auf Böden, Betonoptik und noch vieles 
mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen 
einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. Lackierarbeiten von 
Fenstern, Türen und Möbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgänge, z. B. 
Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der Kontakt mit immer 
anderen Menschen und den ständig wechselnden Objekten 
macht die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue 
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 770 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.015 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
•  Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Ränder 

und Bedienung von Maschinen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für technisches Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
•  Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
•  Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Michael Schiwek Farbe/Oberfläche/Raumgestaltung
Anita Schiwek
Zum Nonnengraben 14
86450 Altenmünster
Tel. 08295 90090
anita@michael-schiwek.de
www.michael-schiwek.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstüchtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Möbel-
stück nach Maß sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie 
stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster und Türen, aber 
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen 
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Präzise bearbeiten sie das Holz oder andere 
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und frä-
sen Löcher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte 
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen 
und Türen ein; in Wohn- oder Büroräumen verlegen sie Parkett-
böden und montieren Einbaumöbel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. Außerdem reparieren sie beschädigte Möbel oder 
gestalten Musterstücke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Planen und Fertigen von 

Werkstücken)
•  Kreativität (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstücken und 

Arbeiten nach Maß)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
•  Sport (z.B. bei der Bewältigung körperlich anstregender 

Tätigkeiten)

Möbelwerkstätte Furnier GmbH & Co. KG
Günther Furnier
Sandfeldstr. 17
86477 Adelsried
Tel. 08294 1277
info@schreinerei-furnier.de
www.schreinerei-furnier.de

Schreinerei Wiehler GmbH
Stefan Wiehler
St.-Michael-Str. 11
86450 Altenmünster
Tel. 08295 669170
st.wiehler@schreinerei-wiehler.de
www.schreinerei-wiehler.de

Schreinerei Miller GmbH
Christian Link
Aspachstr. 15
86450 Altenmünster
Tel. 08295 1315
info@schreinerei-miller.de
www.schreinerei-miller.de

wipfler fenster + fassaden gmbh
Sarah Nuffer
Breitwies 1
86441 Wörleschwang
Tel. 08291 8579923
sarah.nuffer@wipfler-fenster.de
www.wipfler-fenster.de

Holzbearbeitung Kraus GmbH
Sandra Heß
St.-Nikolaus-Str. 8
86450 Zusamzell
Tel. 08296 965512
s.hess@kraus-holzbearbeitung.de
www.kraus-holzbearbeitung.de
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Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
•  Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

Helmut Rößle Bauunternehmen GmbH & Co. KG
Horst oder Helmut Rößle
Hauptstr. 46
86450 Altenmünster
Tel. 08295 756
info@roessle-bau.de
www.roessle-bau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

GmbH & Co. KG, Hauptstr. 46, 86450 Altenmünster, Tel: 08295 756, Fax: 08295 1417, E-Mail: info@roessle-bau.de 
 

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen und suchen zur Verstärkung unseres 
jungen Teams im Hochbau eine/n  Auszubildende/n als Maurer (w/m/d)! 

 
 
 
 
 

 
 
 

Du bist ein/e Macher/in und arbeitest gerne im Freien, dann komm zu uns! 
Bewirb Dich telefonisch, per E-Mail oder komm‘ gleich persönlich vorbei. 

 
Gerne bieten wir Dir auch ein Schnupperpraktikum an! 
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
•  Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
•  Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

Stefan Kraus - Zimmerei und Holzbau
Stefan Kraus
St.-Nikolaus-Str. 2
86450 Altenmünster
Tel. 08296 1497
Stefan.Kraus-Zusamzell@t-online.de
www.kraus-dach.de

Holzbau Hörmann
Jörg Hörmann
Heinrichstr. 10
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 169860
info@holzbau-hoermann.de
www.holzbau-hoermann.de

Sankt-Nikolaus-Straße 2, 86450 Zusamzell
Telefon 08296 / 1497, Mobil 01 71/ 8947455

stefan.kraus-zusamzell@t-online.de
www.kraus-dach.dekomm mit uns

auf den
Holzweg!

bewirb dich jetzt bei uns
und werde Zimmerer.
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sankt-Nikolaus-Straße 2, 86450 Zusamzell
Telefon 08296 / 1497, Mobil 01 71/ 8947455

stefan.kraus-zusamzell@t-online.de
www.kraus-dach.dekomm mit uns

auf den
Holzweg!

bewirb dich jetzt bei uns
und werde Zimmerer.
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Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer/innen fertigen Beton- und Stahlbetonfertigteile wie 
Rohre, Wände, Platten und Treppenstufen. Dazu stellen sie 
Formen und Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall sowie 
Betonmischungen aus Sand, Kies, Zement, Wasser und Betonzu-
sätzen her. Den Beton füllen sie in die vorbereiteten Schalungen 
und härten ihn. Die Oberfläche der Betonbauteile gestalten und 
bearbeiten sie durch Schleifen oder Strahlen und versiegeln 
diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei der Instandsetzung von 
Betonfertigteilen prüfen sie zudem die Schäden und bessern 
diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 878 €

2. Jahr 1.051 €

3. Jahr 1.248 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 49%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der 

Anlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Glätten von Oberflächen)
•  Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit bei Arbeiten in großen 

Höhen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Fläche, Volumen, Gewicht 

und Mischungsverhältnissen für Betonbauteile)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Kräfte als Ursache für 

Bewegungs-, Lage- und Formänderung bei der Herstellung von 
Betonbauteilen wirken)

•  Werken / Technik (z.B. für das Herstellen von Schalungen und 
Formen)

Hieber Betonfertigteilwerk GmbH
Anja Hieber-Kraus
Krautgartenweg 8
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 188393
hieber.anja@hieber-beton.de
www.hieber-beton.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar Ein-
käufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und 
ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Aufgabe 
der Straßenbauer/innen, die von unten nach oben sämtliche 
Schichten einer Straße errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist 
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe 
schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. 
Außerdem führen Straßenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus 
und stellen Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwässe-
rungsgräben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur 
von Wegen und Straßen zählt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
•  Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und 

Zeitvorgaben eingehalten werden müssen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
•  Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Häring Asphalttechnik
Wolfgang Häring
Streitheimer Str. 22
86477 Adelsried
Tel. 08294 8629850
info@asphalttechnik-haering.de
www.asphalttechnik-haering.de

Steppe Tief- & Straßenbau GmbH
Beate Faust
Schollenfeld 1a
86450 Altenmünster
Tel. 08295 3299813
beate.faust@steppe-bau.com
www.steppe-bau.com
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Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie 
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmechani-
kern/innen hergestellt. Sie bedienen Maschinen und Anlagen 
und sind auch für deren Instandhaltung verantwortlich. Wichtig 
ist auch die Planung und Koordination der nötigen Arbeits-
schritte: Hierbei wählt man die erforderlichen Werkstoffe aus, 
steuert, überwacht und optimiert den Fertigungsprozess und 
überprüft schließlich, ob das Holz fehlerfrei bearbeitet und der 
jeweilige Qualitätsstandard eingehalten wurde. Auch die Vor-
bereitung für die Lagerung der Produkte oder deren Versand ge-
hört zu den Aufgaben der Holzbearbeitungsmechaniker/innen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 905 €

2. Jahr 985 €

3. Jahr 1.080 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 52%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Überwachen der 

Holzbearbeitungsmaschinen, um fehlerhafte Zuschnitte zu 
vermeiden)

•  Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen und Heben von schweren 
Materialien)

•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von 
schadhaften Stellen am Holz)

Schulfächer
•  Sport (z.B. um körperlich anstrengende Tätigkeiten meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und 

Kosten)
•  Werken / Technik (z.B. für die Anfertigung von Skizzen und 

Plänen)

Stefan Ehrenreich GmbH
Anja Ehrenreich
Obere Bahnhofstr. 20
86465 Welden
Tel. 08293 961419
aehrenreich@ehrenreich-holz.de
www.ehrenreich-holz.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Am Schluss sollten die Gäste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag für den Wohlfühlfaktor in Restaurants und 
Hotels leisten die Fachkräfte für Gastronomie. Sie sind vielseitig 
einsetzbar, bedienen die Gäste, schenken Getränke aus, richten 
Konferenz- und Veranstaltungsräume her oder bauen Buffets 
auf und ab. In der Küche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Frühstück an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafür, dass die Räume für die Gäste 
sauber und einladend hergerichtet werden. Möglichkeiten einer 
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder 
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung übernehmen 
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 13%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 15%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gästen ein angenehmes 

Ambiente zu schaffen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Organisation von 

Veranstaltungen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und 

Lagerorganisation)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich mit den Gästen zu verständigen und 

sie über weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant 
aufklären zu können)

•  Fremdsprachen (z.B. für die Begrüßung und Betreuung von 
Gästen aus dem Ausland)

•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Betreuung der 
Veranstaltungsräume)

Romantik Hotel Alte Posthalterei
Manuela Schumacher
Augsburger Str. 2
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 858220
bewerbung@posthalterei.com
www.posthalterei.com
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26 Dienstleistung

Fachmann/-frau — Restaurants- und 
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Fachleuchte für 
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser und Besteck. 
Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im 
Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten sie besondere 
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen 
für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.250 €

3. Jahr 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für den Aufbau von Kontakten zu 

Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
•  Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
•  Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
•  Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewältigen zu 

können)

Romantik Hotel Alte Posthalterei
Manuela Schumacher
Augsburger Str. 2
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 858220
bewerbung@posthalterei.com
www.posthalterei.com
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle 

Wünsche der Gäste)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen und Stühlen)
•  Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
•  Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, gemeistert werden können)
•  Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Flairhotel Zum Schwarzen Reiter
Martin Platzer
Hauptstr. 1
86497 Horgau
Tel. 08294 86080
karriere@zumschwarzenreiter.de
www.zumschwarzenreiter.de
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28 Elektro

Elektroniker — Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 890 €

3. Jahr 930 €

4. Jahr 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
•  Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Energietechnik Stuhlenmiller GmbH & Co. KG
Tobias Stuhlenmiller
Am Forstbach 2
86450 Altenmünster-Hennhofen
Tel. 08295 669390
info@energie-est.de
www.energie-est.de

Ibele Gebäudetechnik GmbH
Robert Ibele
Bahnhofstr. 28
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 901761
info@ibele-gebaeudetechnik.de
www.ibele-gebaeudetechnik.de

Elektro Schnepf GbR
C. Schnepf
Kühbergweg 6
86441 Zusmarshausen
Tel. 08294 2139
info@elektro-schnepf.de
www.elektro-schnepf.de

            Energietechnik Stuhlenmiller GmbH & Co.KG            
            Am Forstbach 2, 86450 Hennhofen                              

Energiewende? Gestalte mit uns deine Zukunft! 

 Krisensicheres Arbeitsumfeld 
 Attraktive Vergütungsmodelle 
 Vielfältige Berufsentwicklung 
 Aktiv Energiewende gestalten 

Elektriker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)  

JETZT BEWERBEN! 

Aufgabengebiete: Photovoltaik, Speichersysteme, Elektroinstallation 

info@energie-est.de 
www.energie-est.de 
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

            Energietechnik Stuhlenmiller GmbH & Co.KG            
            Am Forstbach 2, 86450 Hennhofen                              

Energiewende? Gestalte mit uns deine Zukunft! 

 Krisensicheres Arbeitsumfeld 
 Attraktive Vergütungsmodelle 
 Vielfältige Berufsentwicklung 
 Aktiv Energiewende gestalten 

Elektriker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)  

JETZT BEWERBEN! 

Aufgabengebiete: Photovoltaik, Speichersysteme, Elektroinstallation 

info@energie-est.de 
www.energie-est.de 
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30 Elektro

Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren zugehörige Software. Dabei richten sie sich nach 
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten 
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
•  Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
•  Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut 

nachvollziehen zu können)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 995 €

3. Jahr 1.075 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
•  Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Gemeinschaftspraxis Dres. Schweitzer/Willsch
Dr. med. Elmar Willsch
Dillinger Str. 16
86477 Adelsried
Tel. 08294 474
info@praxis-adelsried.de
www.praxis-adelsried.de
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32 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit der 

Krankenkasse)
•  Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnarztpraxis Wiedemann
Maria Wiedemann
Augsburgerstr. 10
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 9048
mw@wiedemann.dentist
www.wiedemann.dentist
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen 
Social-Media-Kanälen und entwickeln Marketingstrategien. 
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder 
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wünsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, 
überwachen Zahlungseingänge und veranlassen die Übermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Für Kaufleute im 
E-Commerce gehören auch klassische kaufmännische Auf-
gaben wie die Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich 
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, 
tauschen Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem 
Ziel, Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende 
Lösungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden 

Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahlmethoden für 
die Kunden)

•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 
per Chat oder am Telefon)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um für die Aufgaben im Bereich von 

Einkauf- und Marketing gerüstet zu sein)
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden sowie die 

Beschreibung von Angeboten)
•  Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

EDNA International GmbH
Gerhard Fink
Gollenhoferstr. 3
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 84318
bewerbung@edna.de
www.edna.de
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34 IT, Computer

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
•  Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
•  Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Landratsamt Augsburg
Frau Kauth, Frau Thalhofer, Frau Wirth
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg
ausbildung@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Ab September/Oktober 2024 bieten wir 
Ausbildungs- und Studienplätze für folgende Berufe:

FACHINFORMATIKER (M/W/D) 
SYSTEMINTEGRATION

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTER (M/W/D)

DIPL.-VERWALTUNGSWIRT (M/W/D) 

www.landkreis-augsburg.de

Gerne kannst Du uns auch 
persönlich kontaktieren:

0821 3102 3064 

ausbildung@LRA-a.bayern.de 
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Ab September/Oktober 2024 bieten wir 
Ausbildungs- und Studienplätze für folgende Berufe:

FACHINFORMATIKER (M/W/D) 
SYSTEMINTEGRATION

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTER (M/W/D)

DIPL.-VERWALTUNGSWIRT (M/W/D) 

www.landkreis-augsburg.de

Gerne kannst Du uns auch 
persönlich kontaktieren:

0821 3102 3064 

ausbildung@LRA-a.bayern.de 
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36 Kunst, Kultur, Gestaltung

Steinmetz und Steinbildhauer — Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfühlig: 
Steinmetze/innen und Steinbildhauer/innen der Fachrichtung 
Steinmetzarbeiten sind Handwerker und Künstler zugleich. 
Zunächst einmal beraten sie ihre Kunden über Gestaltungs-
möglichkeiten und das jeweils geeignete Material z.B. für eine 
Gartenskulptur oder eine hochwertige Steintreppe. Dann fer-
tigen sie Skizzen, Entwürfe und Modelle an, ehe sie Rohblöcke 
aus Natur- und Kunststeinen mit programmierbaren Maschinen 
zersägen, die Maße ihrer Modelle maßstabsgerecht auf die 
Werkstücke übertragen und die Umrisse anreißen. Die Fein-
arbeiten führen sie dann mit Maschinen wie Trennschleifern 
oder Pressluftmeißeln und von Hand mit Hämmern, Knüpfeln 
und Meißeln aus. Durch Behauen gestalten sie strukturierte 
Oberflächen oder sie glätten, schleifen und polieren Flächen 
mit handgeführten oder CNC-Maschinen. Ferner schlagen sie 
Schriften und Ornamente in den Stein und tönen oder vergol-
den diese. Im Bereich der Denkmalpflege prüfen sie den Zustand 
von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fertigen ggf. Ergänzungen 
an, fügen sie ein und konservieren die Oberflächen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 950 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von 

Natursteinblöcken, beim Anfertigen von Einlegearbeiten)
•  Kreativität (z.B. beim Gestalten von Grabmälern und 

Gedenksteinen, beim Erarbeiten von Gestaltungsvorschlägen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Umwandeln von Zeichnungsdaten in 

maschinenlesbare Daten, beim Erstellen von digitalen 
Konstruktionen)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. beim Ausführen von anspruchsvollen gestalterischen 

Arbeiten)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen, Volumina 

oder Gewichten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder 

handgeführten Steinfräs-, Schleif- und Graviermaschinen)

Josef Hartmuth Steinmetz GmbH
Simon Hartmuth
Anostr. 11
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 1438
info@steinmetz-hartmuth.de
www.steinmetz-hartmuth.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter 
draußen und haben dabei alle Hände voll zu tun. Sie pflanzen 
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schützen diese 
und sorgen durch gezielte Holzernte dafür, dass sich stabile und 
intakte Wälder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei 
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtäglich 
in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen 
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusätzliche Tätigkeiten im Bereich Naturschutz, 
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehören z.B. die Anlage 
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung künst-
licher Nisthilfen für Vögel und Fledermäuse, der Unterhalt von 
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzähliger 
Erholungseinrichtungen (z.B. Bänke und Picknickplätze).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.036 €

2. Jahr 1.090 €

3. Jahr 1.140 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 34%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fällen von Bäumen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Herstellung eines 

Holzsortiments zum Verkauf)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Maßnahmen gegen 

Waldschädlinge unternommen werden)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung 

forstwirtschaftlicher Geräte)
•  Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis 

des Ökosystems Wald)
•  Mathematik (z.B. wenn Räume berechnet werden müssen)

Bayer. Staatsforsten AöR, Forstbetrieb Zusmarshausen
Johann Rothermel
Schloßplatz 8
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 85840
johann.rothermel@baysf.de
www.baysf.de
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38 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Landwirt (m/w/d)

Back to nature – Landwirte setzen auf Ökologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, dün-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche 
Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand. 
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie überwachen und erfassen die 
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während der Ausbildung 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an: 
Über die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, über die 
Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt 
und die Pflege der Kulturlandschaft gehören dazu. Nicht zuletzt 
lernen sie die Organisation und Abläufe betrieblicher Arbeit 
und wirtschaftliche Zusammenhänge mit landwirtschaftlichen 
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur 

von Geräten und Maschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
•  Sport (z.B. Heben und Tragen von Geräten)
•  Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren Pflege)

Rau Agrar GbR
Maximilian Rau
Johann-Wisrich-Str. 38
86450 Altenmünster
Tel. 08295 662
rau.agrar@gmail.com



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
•  Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de
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40 Metall, Maschinenbau

Metallbauer — Nutzfahrzeugbau (m/w/d)

Große Fahrzeuge hat man hier fest im Griff. Metallbauer/innen 
in der Fachrichtung Nutzfahrzeugbau bauen Tank- oder Silo-
fahrzeuge, Anhänger, Spezialsattelauflieger für den Schwergut-
transport oder Löschfahrzeuge für Flughäfen. Dabei muss man 
sich neben den technischen Möglichkeiten auch mit gesetz-
lichen Vorschriften für Sonderfahrzeuge und Aufbauten gut 
auskennen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

4. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 7%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anreißen und Zuschneiden 

von Blechen und beim Setzen von Schweißpunkten)
•  Sorgfalt (z.B. beim maßgenauen Anfertigen von Fahrzeugteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. zum Herausfinden der Ursachen 

von Fehlern und Störungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen des Materialbedarfs)
•  Physik (z.B. für die Anwendung der Elektrotechnik und 

Steuerungstechnik)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen und 

Maschinen und beim Erstellen von technischen Skizzen)

WIEDEMANN enviro tec GmbH
Andrea Göttling
Freiweg 4
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96930
andrea.goettling@wiedemann-enviro-tec.de
www.wiedemann-enviro-tec.de

übertariflicheLeistungenFahrtkostenzuschuss

Tankgutschein

Gesundheitszuschlag

betrieblicheAltersvorsorge

Weiterbildungs-möglichkeiten

übertariflicheLeistungen

Gesundheitszuschlag

betrieblicheAltersvorsorge

Fahrtkostenzuschuss

Tankgutschein

Gesundheitszuschlag

Wir suchen Dich!
Auszubildende (m/w/d):

Metallbauer(in)Fachrichtung Nutzfahrzeugbau
Kaufmann/frau fürBüromanagement

Fachkraft für Metalltechnik
InInformiere Dich überoffene Stellenauf unsererWebsite!

www.wiedemann-enviro-tec.de/stellenangebote/



titel_beruf_mit_umbruchMetallbauer — Nutzfahrzeugbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

übertariflicheLeistungenFahrtkostenzuschuss

Tankgutschein

Gesundheitszuschlag

betrieblicheAltersvorsorge

Weiterbildungs-möglichkeiten

übertariflicheLeistungen

Gesundheitszuschlag

betrieblicheAltersvorsorge

Fahrtkostenzuschuss

Tankgutschein

Gesundheitszuschlag

Wir suchen Dich!
Auszubildende (m/w/d):

Metallbauer(in)Fachrichtung Nutzfahrzeugbau
Kaufmann/frau fürBüromanagement

Fachkraft für Metalltechnik
InInformiere Dich überoffene Stellenauf unsererWebsite!

www.wiedemann-enviro-tec.de/stellenangebote/
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42 Metall, Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 €

2. Jahr 810 €

3. Jahr 950 €

4. Jahr 1.010 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

•  Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

•  Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
•  Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Firma Hihn Feinwerktechnik GmbH & Co. KG
Günther Hihn
Haldenloh B 1
86465 Welden
Tel. 08293 9650101
info@hihn-feinwerktechnik.de
www.hihn-feinwerktechnik.de



titel_beruf_mit_umbruchWerkzeugmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die 
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem 
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische 
Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. 
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei 
geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile 
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Prä-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten 
kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis 
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die 
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. für Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de
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44 Metall, Maschinenbau

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel 
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders 
gefragt. Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine 
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.010 €

2. Jahr 1.070 €

3. Jahr 1.150 €

4. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 

maschinellen Spanen)
•  Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
•  Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de



titel_beruf_mit_umbruchChemielaborant (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten/innen prüfen nämlich nicht nur organische 
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse, 
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln 
bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Präparaten. Hinzu 
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen 
und physikalischen Verfahren. Außerdem zählen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu 
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
ämtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen 
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die 
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch 
selbständig durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe 
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger chemischer 

Versuchsabläufe)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette als alltägliches Handwerkszeug)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
•  Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
•  Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de
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46 Naturwissenschaften

Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein großes Spektrum an 
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so häu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfür 
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen 
Fachleuten übernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen 
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien, 
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her. 
Dazu steuern sie computergestützte Anlagen und Fertigungs-
straßen, messen Rohstoffe ab und füllen diese in Behältnisse 
ein, erhitzen, kühlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und 
überwachen die Fertigungsprozesse. Während der Herstellung 
kontrollieren Chemikanten/innen regelmäßig Messwerte und 
entnehmen Proben, um die Produktqualität zu überprüfen. 
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und überwachen 
die Verpackung der fertigen Produkte – und so ganz nebenbei 
sind sie auch noch für die Wartung und Instandhaltung der 
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 38%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und 

deren Analyse im Labor)
•  Sorgfalt (z.B. um während des Herstellungsprozesses exakt zu 

arbeiten)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid 

zu wissen)
•  Mathematik (z.B. für das Bestimmen von Massen- und 

Volumenverhältnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de



titel_beruf_mit_umbruchHolzmechaniker —
Herstellung von Möbeln und Innenausbauteilen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind überall dort am Werk, wo Möbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker/innen. Mit Hilfe 
von zum Teil elektronisch gesteuerten Maschinen sägen, fräsen 
oder hobeln sie die Holzteile und sonstige Werkstoffe und 
bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen zusammen, wobei 
sie auch mit Metallen und Kunststoff arbeiten. Ferner steuern 
und überwachen sie den Produktionsprozess an Maschinen und 
Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei Fachrichtungen 
zur Auswahl: In der Fachrichtung  "Herstellen von Möbeln und 
Innenausbauteilen" liegt der Schwerpunkt auf der Produktion 
von Möbeln, Oberflächen, Regalsystemen, Innenausbauten und 
Ladeneinrichtungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 905 €

2. Jahr 985 €

3. Jahr 1.080 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Erkennen von Oberflächenschäden 

sowie Kontrollieren und Steuern von Anlagen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von 

Holzbauteilen zu Bauelementen bzw. Möbeln, beim Sägen, 
Hobeln oder Schleifen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Maßen und Toleranzen, beim 
Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Werkstückmaßen oder 

Materialkosten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und 

Anfertigen von Schablonen)
•  Physik (z.B. für das Bedienen komplexerer Maschinen)

Holzbearbeitung Kraus GmbH
Sandra Heß
St.-Nikolaus-Str. 8
86450 Zusamzell
Tel. 08296 965512
s.hess@kraus-holzbearbeitung.de
www.kraus-holzbearbeitung.de
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48 Produktion, Fertigung

Bäcker (m/w/d)

Bäcker/innen müssen früh aufstehen, um einem den Start in 
den neuen Tag zu versüßen. Zu frühen Stunden beginnen sie 
damit, Brot und Brötchen, Backwaren aus Blätter-, Mürbe- 
oder Hefeteig, Torten und Süßspeisen sowie Partygebäck und 
kleine Gerichte herzustellen. Dafür mischen bzw. kneten sie den 
benötigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen 
die geformten Teigstücke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit 
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bäcker/innen 
auch automatische Knet- und Rührmaschinen sowie vollelek-
tronische Backöfen. In größeren Betrieben setzen sie für die 
Semmel-, Gebäck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 680 € - 918 €

2. Jahr 755 € - 1.050 €

3. Jahr 885 € - 1.189 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen 

und langem Stehen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder 

Formen von Brezen/Backwaren)
•  Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von 

Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu 
verstehen)

•  Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewältigen zu 
können)

•  Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebäckstücken und 
Bedienen von Knetmaschinen)

EDNA International GmbH
Gerhard Fink
Gollenhoferstr. 3
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 84318
bewerbung@edna.de
www.edna.de
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Die EDNA International GmbH ist ein wachstumsstarker Hersteller für Tiefkühlbackwaren. 
Zusätzlich bieten wir unseren Kunden ein vollumfassendes Sortiment an Serviceartikeln  

für Hotellerie, Gastronomie und Catering.

Wir suchen für den Standort Zusmarshausen / Wollbach
motivierte Auszubildende zum / zur 

BÄCKER (m/w/d)
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)
Mehr Infos unter  www.edna.de/ausbildung

Benefi ts bei EDNA:
·   Intensive Betreuung und individuelle Förderung dank qualifi zierten Ausbildungsbeauftragten
·   Geringe körperliche Anstrengung durch modernen Maschinenpark
·   Betriebsferien an Weihnachten und Ostern 
·   95%ige Übernahmequote über die letzten 50 Jahre

Attraktives Ausbildungsvergütungsmodell:

Senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung an

EDNA International GmbH  
Gollenhoferstraße 3 
86441 Zusmarshausen

Mail: bewerbung@edna.de 
Tel.: 08291 / 84 138 

Ausbildungsstart: 01.09.2024

1. Lehrjahr
1.000 € Vergütung
+ 100 € Fahrgeld

+ 500 € Handwerks-Bonus
= 1.600 € gesamt brutto

2. Lehrjahr
1.100 € Vergütung
+ 100 € Fahrgeld

+ 500 € Handwerks-Bonus
= 1.700 € gesamt brutto

3. Lehrjahr
1.200 € Vergütung
+ 100 € Fahrgeld

+ 500 € Handwerks-Bonus
= 1.800 € gesamt brutto

Ausbildungsstart: 01.09.2024

+ 500 € 

Handwerks-Bonus

m
onatlich!



titel_beruf_mit_umbruch

50 Produktion, Fertigung

Brauer und Mälzer (m/w/d)

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus 
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafür, dass 
das älteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert 
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mälzer/innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetränke 
und alkoholfreie Getränke, wobei sie weitgehend automatisierte 
Produktionsanlagen bedienen. Für das Bierbrauen setzen sie 
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis 
der in der Malzstärke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen 
das Gemisch in den Läuterbottich, wo die festen Bestandteile 
von einem Sieb zurückgehalten werden. Die Flüssigkeit leiten 
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt 
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Gärungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Gärvorgang durch 
Entnahme der Hefe und füllen es ab. In allen Produktionsphasen 
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben 
und überwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu können. Darüber hinaus sind sie auch für den Einkauf 
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.112 €

2. Jahr 1.243 €

3. Jahr 1.346 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 52%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Überwachen des 

Braustandes)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Reinigung und 

Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher 
Vorschriften)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für das Verständnis biologischer Vorgänge beim 

Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)
•  Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer 

Produktionsprozesse)
•  Mathematik (z.B. für Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu 

anderen ergänzenden Zutaten)

Schwarzbräu GmbH
Sarah Holzwarth
Marktplatz 6
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8834
karriere@schwarzbraeu.de
www.schwarzbraeu.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.100 €

2. Jahr 1.100 € - 1.250 €

3. Jahr 1.200 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
•  Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
•  Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

-hygiene anzueignen)
•  Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Parkhotel Schmid
Hans Kremser
Augsburger Str. 28
86477 Adelsried
Tel. 08294 2910
kueche@parkhotel-schmid.de
www.parkhotel-schmid.de

Flairhotel Zum Schwarzen Reiter
Martin Platzer
Hauptstr. 1
86497 Horgau
Tel. 08294 86080
karriere@zumschwarzenreiter.de
www.zumschwarzenreiter.de

Romantik Hotel Alte Posthalterei
Manuela Schumacher
Augsburger Str. 2
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 858220
bewerbung@posthalterei.com
www.posthalterei.com

Landgasthof Demharter
Georg Demharter
Obere Hauptstr. 1
86441 Zusmarshausen / OT Wörleschwang
Tel. 08291 1002
info@landgasthof-demharter.de
www.landgasthof-demharter.de
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52 Produktion, Fertigung

Metzger (m/w/d)

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernährung 
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren 
weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, entfernen die 
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, während sie 
in größeren Industriebetrieben elektrische Geräte (z.B. Sägen) 
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, brühen oder räuchern sie das Fleisch und geben je 
nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, 
Fertiggerichte und Konserven her. Für den Verkauf bereiten sie 
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst, 
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die 
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Für den Imbissbetrieb 
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkörpern mit 

Messern und Spezialwerkzeugen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Anteile der einzelnen 

Zutaten)
•  Biologie (z.B. für die Beurteilung von Schlachttierkörpern)
•  Sport (z.B. um körperlich anstrengende Tätigkeit wie das 

Zerlegen von Tierkörpern und das ganztägige Stehen meistern zu 
können)

Metzgerei Lutz GmbH
Ernst Lutz
Augsburger Str. 7
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 1338
metzgerei-partyservice-lutz@t-online.de
www.metzgerei-partyservice-lutz.de

Metzgerei Helmschrott
Jörg Helmschrott
Fuggerstr. 24
86465 Welden
Tel. 08293 6142
info@metzgerei-helmschrott.de
www.metzgerei-helmschrott.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachhelfer — integrierte Ausbildung (Altenpflege/
Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal-
ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines 
Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unter-
schiedlichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im 
Bereich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen 
für Altenpflegehilfe bzw. für Krankenpflegehilfe die Schüler/
innen beider Ausbildungsrichtungen beschult werden können. 
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Schüler/innen die 
Berufsbezeichnungen "Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/
in (Krankenpflege)" oder "Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/
in (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schüler/innen im Rahmen 
des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr 2024/2025 möglich. 
Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs entspre-
chen dem der Pflegefachhelfer/innen der Fachrichtungen Alten- 
und Krankenpflege.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt. 
Zusätzlich sollte für die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet 
sein.

   

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von 

Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Hygienemaßnahmen)
•  Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen von 

Patienten/innen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und körperliche Reaktionen zu 

verstehen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. um Hygienemaßnahmen 

einhalten zu können)

Vitalis Gesellschaft für soziale Einrichtungen mbH
Einrichtungsleitung
Burckhartstr. 2
86465 Welden
Tel. 08293 96520
verwaltung@welden.vitalis-senioren.de
www.vitalis-senioren.de
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54 Soziales, Pädagogik

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten/innen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

Vitalis Gesellschaft für soziale Einrichtungen mbH
Einrichtungsleitung
Burckhartstr. 2
86465 Welden
Tel. 08293 96520
verwaltung@welden.vitalis-senioren.de
www.vitalis-senioren.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
•  Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
•  Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
•  Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Vitalis Gesellschaft für soziale Einrichtungen mbH
Einrichtungsleitung
Burckhartstr. 2
86465 Welden
Tel. 08293 96520
verwaltung@welden.vitalis-senioren.de
www.vitalis-senioren.de
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56 Soziales, Pädagogik

Erzieher (m/w/d)

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswärts 
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptsächlich in der Kinderkrippe und im 
Kindergarten, wo sie die geistige und körperliche Entwicklung 
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fördern. Darüber 
hinaus unterstützen sie die Kinder bei der Körperhygiene (z.B. 
beim Zähneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung 
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den 
Aufgaben gehören. Außerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und überprüfen so, 
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffälligkeiten 
zeigen. Darüber hinaus können Erzieher/innen aber auch in 
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und 
Förderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. Für das Berufspraktikum werden im TVAöD ein 
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

   

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit 

traurigen oder verhaltensauffälligen Kindern)
•  Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt 

werden, um sich zu verbessern)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. bei der Durchsetzung von 

entwicklungsfördernden Maßnahmen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
•  Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)
•  Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Gemeinde Adelsried
Personal
Dillinger Str. 2
86477 Adelsried
Tel. 08294 869213
rathaus@adelsried.de
www.adelsried.de

Gemeinde Altenmünster
Heinz Weindl
Rathausplatz 1
86450 Altenmünster
Tel. 08295 969013
info@altenmuenster.de
www.altenmuenster.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe 
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopä-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B.um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
•  Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
•  Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Gemeinde Adelsried
Personal
Dillinger Str. 2
86477 Adelsried
Tel. 08294 869213
rathaus@adelsried.de
www.adelsried.de

Gemeinde Altenmünster
Heinz Weindl
Rathausplatz 1
86450 Altenmünster
Tel. 08295 969013
info@altenmuenster.de
www.altenmuenster.de
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58 Technik, Technologiefelder

Technischer Produktdesigner —
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nicht nur Möbel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet, 
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
ßen Geräten benötigt werden. Dafür verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen, 
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen für 
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie 
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Berücksichtigung 
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie berück-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wählen geeignete 
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe 
aus. Auch das Erstellen von Montageplänen und Stücklisten für 
die Fertigung gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 55%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Errechnen 

von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten, 
und beim Erstellen räumlich dargestellter Maschinen- und 
Antriebselemente)

•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 
Prozessen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)
•  Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von 

Bauteilen)

Beck + Heun GmbH
Nadine Szczepaniak
Industriestr. 2
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96952102
nadine.szczepaniak@beck-heun.de
www.beck-heun.de

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
•  Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Automobile Erich Griechbaum
Alexander Griechbaum
Bahnhofstr. 19
86465 Welden
Tel. 08293 246
info@automobile-griechbaum.go1a.de
www.automobile-griechbaum.go1a.de
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60 Verkehr, Logistik

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Güter 
oder Personen, sind für die Verladung von Waren zuständig, do-
kumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen durch. 
Außerdem sind sie für den technischen Zustand des Fahrzeugs 
vor und nach der Fahrt sowie für die Ladungssicherung bzw. 
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen 
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa 
unterwegs sein möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen 
Fahrten sind längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu 
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

3. Jahr 1.131 € - 1.144 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der 

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von 

Gefahrensituationen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des 

Straßenverkehrs)

Schulfächer
•  Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik)
•  Sport (z.B. für das Verladen von Waren)
•  Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)

Strauss & Co. Speditions- und Logistik-Service GmbH
Katrin Strauß
Flurstr. 8
86477 Adelsried
Tel. 08294 2930
kstrauss@spedition-strauss.de
www.spedition-strauss.de

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG
Simone Pfister
Im Zusamtal 1
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8512081
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

Für Karrierehungrige

BEI UNS LÄUFTS BEI UNS LÄUFTS NET –NET –
BEI UNS BEI UNS ROLLTS!ROLLTS!

900 Mitarbeiter900 Mitarbeiter
in Zusmarshausenin Zusmarshausen

BundesweitBundesweit
MarktführerMarktführer

SubventioniertesSubventioniertes
MittagessenMittagessen

5-Tage-Woche5-Tage-Woche
Mo - FrMo - Fr

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub ÜbernahmeprämieÜbernahmeprämie

tarifl iche tarifl iche 
Ausbildungsvergütung Ausbildungsvergütung 

inkl. Weihnachts- & inkl. Weihnachts- & 
UrlaubsgeldUrlaubsgeld

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG, 
Im Zusamtal 1, 86441 Zusmarshausen, 
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de #emailbewerbung

Ausbildungsfilm

-  Kaufmann (m/w/d) im Groß- 
   und Außenhandelsmanagement
-  Kaufmann (m/w/d) für 
   Dialogmarketing
-  Servicefachkraft (m/w/d) für 
   Dialogmarketing
-  Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
-  Fachlagerist (m/w/d) 
- Berufskraftfahrer (m/w/d)
- Duales Studium – 
 BWL, Schwerpunkt Logistik Garantierte Garantierte 

ÜbernahmeÜbernahme

CHEFS_Sued_Ausbildung_Ausbildungskompass_23.indd   1CHEFS_Sued_Ausbildung_Ausbildungskompass_23.indd   1 27.03.23   08:0727.03.23   08:07



titel_beruf_mit_umbruchBerufskraftfahrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für Karrierehungrige

BEI UNS LÄUFTS BEI UNS LÄUFTS NET –NET –
BEI UNS BEI UNS ROLLTS!ROLLTS!

900 Mitarbeiter900 Mitarbeiter
in Zusmarshausenin Zusmarshausen

BundesweitBundesweit
MarktführerMarktführer

SubventioniertesSubventioniertes
MittagessenMittagessen

5-Tage-Woche5-Tage-Woche
Mo - FrMo - Fr

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub ÜbernahmeprämieÜbernahmeprämie

tarifl iche tarifl iche 
Ausbildungsvergütung Ausbildungsvergütung 

inkl. Weihnachts- & inkl. Weihnachts- & 
UrlaubsgeldUrlaubsgeld

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG, 
Im Zusamtal 1, 86441 Zusmarshausen, 
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
#wirlebenfoodservice #www.chefsculinar.de #emailbewerbung

Ausbildungsfilm

-  Kaufmann (m/w/d) im Groß- 
   und Außenhandelsmanagement
-  Kaufmann (m/w/d) für 
   Dialogmarketing
-  Servicefachkraft (m/w/d) für 
   Dialogmarketing
-  Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
-  Fachlagerist (m/w/d) 
- Berufskraftfahrer (m/w/d)
- Duales Studium – 
 BWL, Schwerpunkt Logistik Garantierte Garantierte 

ÜbernahmeÜbernahme

CHEFS_Sued_Ausbildung_Ausbildungskompass_23.indd   1CHEFS_Sued_Ausbildung_Ausbildungskompass_23.indd   1 27.03.23   08:0727.03.23   08:07
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62 Verkehr, Logistik

Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

3. Jahr 1.131 € - 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

•  Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
•  Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
•  Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Beck + Heun GmbH
Nadine Szczepaniak
Industriestr. 2
86450 Altenmünster
Tel. 0829596952102
nadine.szczepaniak@beck-heun.de
www.beck-heun.de

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Reinhard KASTNER  Kfz-Teile, Reifen und Zubehör
Karin Kastner
Melanderstr. 1-9
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8597230
k.kastner@kfz-teile-kastner.de
www.kfz-teile-kastner.de

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG
Simone Pfister
Im Zusamtal 1
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8512081
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

JETZT ONLINE BEWERBEN:
jobs.my Sortimo.de

SORTIMO INTERNATIONAL GMBH
Frau Verena Demharter . Dreilindenstraße 5 . 86441 Zusmarshausen

Wir bilden in Zusmarshausen aus:

AUSZUBILDENDE/DUALSTUDIERENDE
(m|w|d)

Genießen Sie die Vorteile und noch vieles mehr:

seit 1973 • rund 1.000 Beschäftigte • Marktführer •  Fahrzeugeinrichtungen • mobile Lösungen • international
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64 Verkehr, Logistik

Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese 
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die 
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen 
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf 
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes 
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
über hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuzuteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen oder Hebezeugen)

Schulfächer
•  Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
•  Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der 

deutschen Sprache beherrscht werden)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Beck + Heun GmbH
Nadine Szczepaniak
Industriestr. 2
86450 Altenmünster
Tel. 0829596952102
nadine.szczepaniak@beck-heun.de
www.beck-heun.de

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG
Simone Pfister
Im Zusamtal 1
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8512081
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

Sortimo International GmbH
Verena Demharter
Dreilindenstr. 5
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8503421
jobs.mySortimo.de
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Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
die Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren 
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und 
informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren und 
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und 
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber 
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen 
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

2. Jahr 1.060 € - 1.100 €

3. Jahr 1.180 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von 

Fleisch, beim Einräumen von Fleischereierzeugnissen in die 
Verkaufstheke)

•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 
individuelle Fragen der Kunden)

•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 
hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Metzgerei Lutz GmbH
Ernst Lutz
Augsburger Str. 7
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 1338
metzgerei-partyservice-lutz@t-online.de
www.metzgerei-partyservice-lutz.de

Metzgerei Jörg Helmschrott
Jörg Helmschrott
Fuggerstr. 24
86465 Welden
Tel. 08293 6142
info@metzgerei-helmschrott.de
www.metzgerei-helmschrott.de
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66 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

Kaufland Augsburg-Göggingen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Gögginger Str. 119
86199 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Lechhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Meraner Str. 6
86165 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Oberhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Biberbachstr. 10
86154 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Herrenbach
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Reichenberger Str. 59
86161 Augsburg-Herrenbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Hans-Geiger Str. 1
89407 Dillingen
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Violastr. 10
89312 Günzburg
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de

Kaufland Königsbrunn
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Germanenstr. 16
86343 Königsbrunn
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Unterbergerstr. 9
86415 Mering
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG
Verena Wolski
Lilienthalstr. 3
86830 Schwabmünchen
Tel. 089 660614520
personal@baywa-baumarkt.de
www.baywa-baumarkt.de



68 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch

TOP  VERGÜTUNGsowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer und Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
   Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.) 
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft  
  und Logistik (B.A.)

Deine Vorteile
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

STARTE MIT UNS IN DEINE  
BERUFLICHE ZUKUNFT!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES: 

 

DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss 
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil 
von Kaufland!

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler



68 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Verkäufer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
•  Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
•  Sport (z.B. um lange stehen zu können)

Kaufland Augsburg-Göggingen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Gögginger Str. 119
86199 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Lechhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Meraner Str. 6
86165 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Oberhausen
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Biberbachstr. 10
86154 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Augsburg-Herrenbach
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Reichenberger Str. 59
86161 Augsburg-Herrenbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Königsbrunn
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Germanenstr. 16
86343 Königsbrunn
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

TOP  VERGÜTUNGsowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Deine Einstiegsmöglichkeiten
   Ausbildung zum Verkäufer und Verkäufer Frische (m/w/d)
   Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) 
   Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.) 
   Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft  
  und Logistik (B.A.)

Deine Vorteile
   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
   Intensive fachliche und persönliche Betreuung
   Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
   Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
   Vergünstigungen und Fitnessangebote

STARTE MIT UNS IN DEINE  
BERUFLICHE ZUKUNFT!

ZEIT FÜR 
WAS NEUES: 

 

DEIN EINSTIEG 
ZUM AUFSTIEG.

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss 
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil 
von Kaufland!

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler
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70 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Dialogmarketing (m/w/d)

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute 
für Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- 
und Telemarketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnah-
men, setzen Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung 
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice 
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. 
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von 
Maßnahmen gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten 
sie Anfragen, Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb 
und Marketing tätig. Die Kundengewinnung, -betreuung und 
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. für die Erstellung von 

Angeboten und der Planung von Marketingmaßnahmen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten sowie für die 

Kommunikation mit Kunden)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für Budgetplanung und 

kaufmännische Berechnungen)

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG
Simone Pfister
Im Zusamtal 1
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8512081
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de



titel_beruf_mit_umbruchBankkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.268 €

2. Jahr 1.220 € - 1.314 €

3. Jahr 1.290 € - 1.377 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
•  Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
•  Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Sparkasse Schwaben-Bodensee
Robert Schmidberger
Martin-Luther-Platz 5
86150 Augsburg
Tel. 08331 60941228
robert.schmidberger@spk-sbo.de
www.spk-schwaben-bodensee.de/karriere

Bankhaus Anton Hafner KG
Marcel Obermeier
Maximilianstr. 29
86150 Augsburg
Tel. 0821 3465014
info@hafnerbank.de
www.hafnerbank.de

Raiffeisenbank Augsburger Land West eG
Brigitte Hösle-Holzbock
Augsburger Str. 12
86441 Zusmarshausen
Tel. 08238 960026
brigitte.hoesle-holzbock@rb-alw.de
www.rb-alw.de
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72 Wirtschaft, Verwaltung

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Egal ob Grundstücke, Wohnhäuser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der 
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen, 
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. Ferner wirken 
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- 
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 
ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. 
Mieter und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und 
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner führen sie Mieter- 
bzw. Eigentümerversammlungen durch und organisieren das 
technische Gebäudemanagement. Darüber hinaus bereiten sie 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder wirken in der 
kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.180 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%

Anforderungen
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von 

neuen Immobilien)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Führung langwieriger 

Beratungs- und Verkaufsgespräche)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und 

Bewerten von Angeboten für den Kauf oder Verkauf von 
Immobilien, beim Führen von Kaufverhandlungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote, für die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und 

der Kalkulation von Verkaufspreisen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)

baas.immo GmbH & Co. KG
Jochen Baas
Haldenweg 2
86477 Adelsried
Tel. 0821 2413366
info@baas.immo
www.baas.immo



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle 
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann: 
Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen nehmen 
sich dieser Aufgabe im Innen- und Außendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Verträge der Bestandskunden, übernehmen 
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling 
und kümmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im Außendienst haben sie 
direkten und häufig persönlichen Kontakt zu Interessenten 
und Bestandskunden. Ziel ihrer Tätigkeit sind Neuverträge bei 
Interessenten und Vertragsänderungen bei Bestandskunden. Da 
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, berücksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung 
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten 
sprechen Sie auch über die Themen rund um Geldgeschäfte. 
Außerdem nehmen sie Schäden direkt vor Ort in Augenschein 
und unterstützen den Kunden bei einer zügigen Auszahlung der 
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.120 €

2. Jahr 1.195 €

3. Jahr 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen 

Beratung von Kunden)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von 

Anträgen und Ermittlung von Beiträgen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der 

Vermögenswerte der Kunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von 

Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von 
Verträgen)

•  Mathematik (z.B. für das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Prüfen von Verträgen 

sowie für das betriebliche Rechnungswesen)

Generalagentur der SIGNAL IDUNA
Harald Bäuchl
Augsburger Str. 4a
86477 Adelsried
Tel. 08294 5114312
versicherungen-baeuchl@signal-iduna.net
www.signal-iduna-agentur.de/harald.baeuchl
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74 Wirtschaft, Verwaltung

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
•  Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Hieber Betonfertigteilwerk GmbH
Anja Hieber-Kraus
Krautgartenweg 8
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 188393
hieber.anja@hieber-beton.de
www.hieber-beton.de

EDNA International GmbH
Gerhard Fink
Gollenhoferstr. 3
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 84318
bewerbung@edna.de
www.edna.de

Schwarzbräu GmbH
Sarah Holzwarth
Marktplatz 6
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8834
karriere@schwarzbraeu.de
www.schwarzbraeu.de
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DEIN  

SPRUNG INS  

#teamwitty

Witty GmbH & Co. KG 
Herrenrothstraße 12 - 16  
86424 Dinkelscherben  

Deine Zukunft bei Witty 
Ausbildung oder Studium?

Duales Studium:
    Betriebswirtschaftslehre* (m/w/d) 

    Prozessautomatisierungstechnik*     
    (m/w/d)

    Chemieingenieurwesen* (m/w/d)

    Wirtschaftsinformatik* (m/w/d)

NEU: 

    Verfahrenstechnik* (m/w/d)

    Angewandte Chemie*  

    (m/w/d)

Ausbildung:
    Berufskraftfahrer*in (m/w/d) 

    Chemielaborant*in (m/w/d) 

    Chemikant*in (m/w/d)    

    Fachinformatiker*in (m/w/d) 

    Fachlagerist*in (m/w/d) 

    Fachkraft Lagerlogistik* (m/w/d) 

    Industriekaufmann/frau* (m/w/d)

    Mechatroniker*in (m/w/d)  

NEU: 

    Kaufmann/frau im E-Commerce*  
    (m/w/d)

... attraktive Ausbildungs- 
vergütung ab 1030 €  

pro Monat

... 30 Tage Urlaub & 
Gleitzeitkonto

... Firmenfitness

... spannende  
Teamevents

... Kantinenkonto für  
unsere kleine Kantine am 
Standort Dinkelscherben

Deine BENEFITS  
bei Witty...

@witty.deine 
ausbildung 

Folgt Ihr  
uns schon auf     

Instagram?  

Weitere Informationen &  
Bewerbungsmöglichkeiten auf  

www.witty-karriere.de

Bau 
deine 
Zukunft 
auf

Wir bilden aus:
Bauzeichner/-in (m/w/d)
Betonfertigteilbauer/-in (m/w/d)
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

hieber-beton.de
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76 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.150 €

2. Jahr 810 € - 1.200 €

3. Jahr 950 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)
•  Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
•  Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

kraussfirmengruppe GmbH & Co. KG
Heike Pommersheim
Streitheimer Str. 22
86477 Adelsried
Tel. 08294 5114815
jobs@kraussmanagement.de
www.kraussfirmengruppe.de

Küchenstudio Carola Graul
Werner Heyler
Im Moos 5
86477 Adelsried
Tel. 08294 86970
w.heyler@graulkuechen.de
www.graulkuechen.de

Michael Schiwek Farbe/Oberfläche/Raumgestaltung
Anita Schiwek
Zum Nonnengraben 14
86450 Altenmünster
Tel. 08295 90090
anita@michael-schiwek.de
www.michael-schiwek.de

Steuerkanzlei Noack
Viktor Noack
Hauptstr. 21
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96970
bewerbung@noack-kanzlei.de
www.noack-kanzlei.de

WIEDEMANN enviro tec GmbH
Andrea Göttling
Freiweg, 4
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96930
andrea.goettling@wiedemann-enviro-tec.de
www.wiedemann-enviro-tec.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
Dir, Deine Stärken kennenzulernen 
und herauszufinden, welche  
Berufe dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de 
bestellen.

Worin bin ich gut?
Finde Antworten mit 
den Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau — Büromanagement (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Beck + Heun GmbH
Nadine Szczepaniak
Industriestr. 2
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96952102
nadine.szczepaniak@beck-heun.de
www.beck-heun.de

Schippl Dichtungen GmbH
Brigitte Schmidt
Haldenloh 2
86465 Welden
Tel. 08293 9611318
personal.schippl@spaeh.de
www.spaeh.de

wipfler fenster + fassaden gmbh
Sarah Nuffer
Breitwies 1
86441 Wörleschwang
Tel. 08291 8579923
sarah.nuffer@wipfler-fenster.de
www.wipfler-fenster.de

Holzbearbeitung Kraus GmbH
Sandra Heß
St.-Nikolaus-Str. 8
86450 Zusamzell
Tel. 08296 965512
s.hess@kraus-holzbearbeitung.de
www.kraus-holzbearbeitung.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
Dir, Deine Stärken kennenzulernen 
und herauszufinden, welche  
Berufe dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de 
bestellen.

Worin bin ich gut?
Finde Antworten mit 
den Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruch

78 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.054 €

2. Jahr 1.099 €

3. Jahr 1.144 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG
Simone Pfister
Im Zusamtal 1
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8512081
personalabteilung-zu@chefsculinar.de
www.chefsculinar.de

EDNA International GmbH
Gerhard Fink
Gollenhoferstr. 3
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 84318
bewerbung@edna.de
www.edna.de



titel_beruf_mit_umbruchSteuerfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten. 
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt 
mit Finanzämtern oder Sozialversicherungsträgern, planen und 
überwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen 
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toauszüge zu einer ordnungsgemäßen Buchführung, bearbeiten 
Steuererklärungen und überprüfen Steuerbescheide. Außerdem 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, führen Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und 
wirken an der Erstellung von Jahresabschlüssen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.400 €

2. Jahr 1.200 € - 1.450 €

3. Jahr 1.250 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Steuerkanzlei Noack
Viktor Noack
Hauptstr. 21
86450 Altenmünster
Tel. 08295 96970
bewerbung@noack-kanzlei.de
www.noack-kanzlei.de

Hegele & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
Alfred Hegele
Kapellenstr. 29
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 18910
bewerbung@hegele-partner.de
www.hegele-partner.de
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80 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die 
Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen Güter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.063 €

3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Strauss & Co. Speditions- und Logistik-Service GmbH
Katrin Strauß
Flurstr. 8
86477 Adelsried
Tel. 08294 2930
kstrauss@spedition-strauss.de
www.spedition-strauss.de



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter —  
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Landratsamt Augsburg
Frau Kauth, Frau Thalhofer, Frau Wirth
Prinzregentenplatz 4
86150 Augsburg
ausbildung@LRA-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

Verwaltungsgemeinschaft Welden
Cordula Neudert
Marktplatz 1
86465 Welden
Tel. 08293 69924
personalamt@vg-welden.de
www.vg-welden.de

Markt Zusmarshausen
Walter Stöckle
Schulstr. 2
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 8723
postfach@zusmarshausen.de
www.zusmarshausen.de



Tourismusmanagment

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Flairhotel Zum Schwarzen Reiter
Martin Platzer
Hauptstr. 1
86497 Horgau
Tel. 08294 86080
karriere@zumschwarzenreiter.de
www.zumschwarzenreiter.de

Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker – Sanitär-,  
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Erwin Kastner GmbH
Erwin Kastner
Dorfstr. 11
86441 Zusmarshausen
Tel. 08291 352
mail@erwin-kastner.de
www.erwin-kastner.de

BWL-Finanzdienstleistungen

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Schwaben-Bodensee
Robert Schmidberger
Martin-Luther-Platz 5
86150 Augsburg
Tel. 08331 60941228
robert.schmidberger@spk-sbo.de
www.spk-schwaben-bodensee.de/karriere

BWL (DHBW Mosbach) -  
Technik (Rosenheim)

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Stefan Ehrenreich GmbH
Anja Ehrenreich
Obere Bahnhofstr. 20
86465 Welden
Tel. 08293 961419
aehrenreich@ehrenreich-holz.de
www.ehrenreich-holz.de

82  Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildende/r im Betrieb.  
Anschließend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergütete  
Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz ander ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt, betreut 20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften 
und über 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

3

2

1



Verfahrenstechnik

Mechatroniker (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 082929990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Immobilienwirtschaft

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

baas.immo GmbH & Co. KG
Jochen Baas
Haldenweg 2
86477 Adelsried
Tel. 0821 2413366
info@baas.immo
www.baas.immo

BWL

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 082929990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Chemieingenieurwesen

Chemielaborant (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12– 16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

(Wirtschafts-) Informatik

Fachinformatiker -  
Systemintegration (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

Prozessautomatisierungstechnik

Mechatroniker (m/w/d)

Witty GmbH & Co. KG
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs das als Studium 
mit vertiefter Praxis studiert werden kann. Eine 
Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter 

Praxis an den bayerischen Hochschulen gibt es unter 
www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Augsburg-Göggingen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Gögginger Str. 119
86199 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Augsburg-Lechhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Meraner Str. 6
86165 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Augsburg-Oberhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Biberbachstr. 10
86164 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Augsburg-Herrenbach 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Reichenberger Str. 59
86161 Augsburg-Herrenbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Königsbrunn 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Germanenstr. 16
86343 Königsbrunn
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

84  Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum



Angewandte Chemie

Witty GmbH & Co. KG 
Rebekka Klein
Herrenrothestr. 12–16
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 9990
Rebekka.klein@witty.de
www.witty-karriere.de

BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Augsburg-Göggingen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Gögginger Str. 119
86199 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Augsburg-Lechhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Meraner Str. 6
86165 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Augsburg-Oberhausen 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Biberbachstr. 10
86164 Augsburg
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Augsburg-Herrenbach 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Reichenberger Str. 59
86161 Augsburg-Herrenbach
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs das als Studium 
mit vertiefter Praxis studiert werden kann. Eine 
Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter 

Praxis an den bayerischen Hochschulen gibt es unter 
www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

BWL - Handel,  
Vertiefung Retail Management

Kaufland Königsbrunn 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im 
Recruiting
Germanenstr. 16
86343 Königsbrunn
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel,  
Vertiefung Warenwirtschaft u. Logistik

Kaufland Logistik-Verteilzentrum 
Marlena Jankowska-Bulla -  
Dein Ansprechpartner im Recruiting
Bajuwarenstr. 4
85290 Geisenfeld / Ilmendorf
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Duales Studium BWL Finanzdienstleistungen

Sparkasse Schwaben-Bodensee 
Robert Schmidberger
Martin-Luther-Platz 5
86150 Augsburg
Tel. 08331 60941228
robert.schmidberger@spk-sbo.de
www.spk-schwaben-bodensee.de

Gesundheitsmanagement / Fitnessökonomie

Sport- & Fitness Center Welden 
Andreas Dienstbier
Haldenloh C 5
86465 Welden
Tel. 08293 7070
info@sportcenter-welden.de
www.sportcenter-welden.de

86  Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum



Keine Ahnung wie 
es nach der Schule 
weiter geht?
Finde passende 
Berufe mit  
dem Berufecheck.
www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst 
Du Deine Stärken und Deine 
Lieblingsfächer anklicken. 

Das Ergebnis zeigt Dir 
Ausbildungen, die zu Deiner 
Auswahl passen.
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FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

A

Automobile Erich Griechbaum 59

B

baas.immo GmbH & Co. KG 72, 83

Bankhaus Anton Hafner KG 71

Bayer. Staatsforsten AöR, Forstbetrieb Zusmarshausen 37

BayWa Bau- & Gartenmärkte GmbH & Co. KG 66, 67

Beck + Heun GmbH 58, 62, 64, 77

C

CHEFS CULINAR Süd GmbH & Co. KG 60, 62, 64, 70, 78

Christ Gebäudetechnik GmbH & Co.KG 14

E

EDNA International GmbH 33, 48, 74, 78

Elektro Schnepf GbR 28

Energietechnik Stuhlenmiller GmbH & Co. KG 28

Erwin Kastner GmbH 14, 82

F

Firma Hihn Feinwerktechnik GmbH & Co. KG 42

Flairhotel Zum Schwarzen Reiter 27, 51, 82

G

Gemeinde Adelsried 56, 57

Gemeinde Altenmünster 56, 57

Gemeinschaftspraxis Dres. Schweitzer/Willsch 31

Generalagentur der SIGNAL IDUNA 73

Ausbildungsanbieter Seite

H

Häring Asphalttechnik 23

Hegele & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB 79

Helmut Rößle Bauunternehmen GmbH & Co. KG 18

Hieber Betonfertigteilwerk GmbH 22, 74

Holzbau Hörmann 20

Holzbearbeitung Kraus GmbH 17, 47, 77

I

Ibele Gebäudetechnik GmbH 14, 28

J

Josef Hartmuth Steinmetz GmbH 36

K

Kaufland Augsburg-Göggingen 66, 69, 84, 85

Kaufland Augsburg-Herrenbach 66, 69, 84, 85

Kaufland Augsburg-Lechhausen 66, 69, 84, 85

Kaufland Augsburg-Oberhausen 66, 69, 84, 85

Kaufland Königsbrunn 67, 69, 84, 86

Kaufland Logistik-Verteilzentrum 86

kraussfirmengruppe GmbH & Co. KG 76

Küchenstudio Carola Graul 76

L

Landgasthof Demharter 51

Landratsamt Augsburg 34, 81



Ausbildungsanbieter Seite

M

Markt Zusmarshausen 81

Metzgerei Jörg Helmschrott 52, 65

Metzgergei Lutz GmbH 52, 65

Michael Schiwek Farbe/Oberfläche/Raumgestaltung 16, 76

Möbelwerkstätte Furnier GmbH & Co.KG 17

P

Parkhotel Schmid 51

R

Raiffeisenbank Augsburger Land West eG 71

Rau Agrar GbR 38

Reinhard KASTNER  Kfz-Teile, Reifen und Zubehör 62

Reitmayer GmbH 14

Romantik Hotel Alte Posthalterei 25, 26, 51

S

Schippl Dichtungen GmbH 77

Schreinerei Miller GmbH 17

Schreinerei Wiehler GmbH 17

Schwarzbräu GmbH 50, 74

Sortimo International GmbH 39, 43, 44, 58, 62, 64

Sparkasse Schwaben-Bodensee 71, 82, 86

Sport- & Fitness Center Welden 86

Stefan Ehrenreich GmbH 24, 82

Stefan Kraus - Zimmerei und Holzbau 20

Steppe Tief- & Straßenbau GmbH 23

Steuerkanzlei Noack 76, 79

Strauss & Co. Speditions- und Logistik-Service GmbH 60, 80

Ausbildungsanbieter Seite

V

Verwaltungsgemeinschaft Welden 81

Vitalis Gesellschaft für soziale Einrichtungen mbH 53, 55

W

WIEDEMANN enviro tec GmbH 40, 76

wipfler fenster + fassaden gmbh 17, 77

Witty GmbH & Co. KG 30, 33, 34, 45, 46, 60, 
62, 64, 74, 83, 85

Z

Zahnarztpraxis Wiedemann 32
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Online bewerben
1-Klick und wir
führen Dich
durch Deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
Dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in Deiner Region. 
 

Wir helfen Dir und leiten Dich 
Schritt für Schritt an. Das ist 
super einfach und geht schnell. 
Alles was Du brauchst ist Deinen 
Lebenslauf und ein Anschreiben.



Traumjob gesucht?
QR-Code scannen 
und Du bekommst 
per WhatsApp  
Vorschläge für  
Deine Ausbildung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und 
erhalte spielend leicht  
Traumausbildungen direkt per 
WhatsApp auf Dein Handy.

Scan  
me!
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