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110 Ausbildungsberufe

13 Studiengange
25 Ausbildung in Teilzeit
253 Praktika

37 Ferienjobs
bei 152 Ausbildungsbetrieben
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AUSBILDUNG UND STUDIUM
IM LANDKREIS LANDSBERG AM LECH

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
und dualen Studiengdngen in der Region
prasentiert der Landkreis Landsberg am Lech

den Ausbildungskompass.
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Landkreis LANDSBERG ) Handwerkskammer
Landsberg am Lech AMMERSEE fiir Miinchen und Oberbayern

LECH
Thomas Eichinger Sebastian Dold Franz Xaver Peterander|
Landrat Standortmarketing und Prasident der Handwerkskammer
Landkreis Landsberg am Lech Wirtschaftsforderung fiir Miinchen und Oberbayern

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

der Landkreis Landsberg am Lech hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg und gute
Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen und dualen/vertieften Studienmdglichkeiten ist groB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, erscheint heuer zum ersten Mal der Ausbildungskompass

im Landkreis Landsber am Lech. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an offenen Ausbildungsplatzen
in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder Zuhause mit Eltern und Freunden konnen sich Schiilerinnen

und Schiiler ausfiihrlich Gber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der Gber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB3 beim Entdecken!

Q Bundesagentur fiir Arbeit “oﬂgie"rf)';;gr‘:‘"“ “V Kreishandwerkerschaft
Agentur flr Arbeit ‘ Landsberg am Lech
Landsberg am Lech ‘

Harald Mayer Thorsten Leupold Markus Wasserle
Leiter der Agentur fiir Arbeit Leiter der Geschaftsstelle Weilheim, Kreishandwerksmeister
Landsberg am Lech IHK fiir Miinchen und Oberbayern Landsberg am Lech

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Landsberg am Lech, Standortmarketing und Wirtschaftsforderung - in Kooperation mit der

Agentur fiir Arbeit Landsberg am Lech, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
der Kreishandwerkerschaft Landsberg am Lech, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt
von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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== Eine Erkundungstour messssns
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zunidchst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zusténdig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker®in

Kaufleute fiir Biromanagement

Pflegefachmann/[-frau

Erzieher*in

Maurer¥in

3. Informiere dich Gber das Berufsbild der/des Chemielaborant*in! (ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ]nein
-> Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

- Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.




Fach: Klasse: Name: Datum:

wm= Eine Erkundungstour s
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu flinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Pflegefachleute?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Folge ,,Macher gesucht!* auf unseren
Social-Media-Kanalen und stell uns deine
Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

SN > O ‘ lehrlinge-fuer-bayern.de

? BAYERISCHER DAS HANSWERK
L’ HANDWERKSTAC DIE WIRTSCHAFTSMACGHT. VDN NEBENAN




Beruflich

e Schulen Landsberg
Staatliche Berufsschule und Staatliche FOSBOS

FACHBEREICHE DER
BERUFSSCHULE

Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitende Klassen
(Neustartklassen ESF-gefordert)
Berufsintegrationsklassen

Bautechnik

Maurer*in

Holztechnik

Schreiner*in
im 1. Ausbildungsjahr:
Vollzeitunterricht an der Schule

KFZ-Technik

Mechatroniker PKW
Mechatroniker NFZ

System- und Hochvolttechnik
Abi und Auto

Kaufleute

Bankkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau fur
Blromanagement

Verkaufer*in und Kaufmann/-frau
im Einzelhandel

Fachlagerist*in und Fachkraft fir
Lagerlogistik

Elektrotechnik und Mechatronik

Elektroniker*in fiir Gerate und
Systeme
Systemelektroniker*in
Mechatroniker*in

Metalltechnik

Berufliche Grundbildung
Feinwerkmechaniker*in
Industriemechaniker*in

DEIN WEG IST UNSER ZIEL — Berufsschule

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf hast Du im
Ausbildungskompass schon jede Menge Informationen
bekommen, welche Ausbildungsmoglichkeiten es im Landkreis
gibt. An unserer Schule bieten wir Dir neben der dualen
Ausbildung an der Berufsschule auch die Mdglichkeit, iber die
FOS bzw. die BOS das Abitur zu erlangen.

Unsere Berufsschule zeich-
net sich durch ein viel-
~ filtiges  Angebot  an
Ausbildungsberufen  und
~ weiteren  Méglichkeiten
der beruflichen und per-
sonlichen Entwicklung aus.

E—

TS

Da die theoretischen und

praktischen Anforde- 3
rungen, die von der ‘
Wirtschaft an  junge mm wd W Sl
. . : “-ﬁ -3 }
Arbeitskrafte gestellt %fi% g .'J' | >

werden, in vielen Berei-
chen schnellen Veran-
derungen unterworfen

sind, ist es uns ein besonderes Anliegen, standig auf der Hohe
der Zeit zu sein. Und zwar sowohl was unsere Ausstattung
angeht als auch das Know-How der Lehrkrafte. Unsere
Schiiler*innen kommen aus kleinen Betrieben mit wenigen
Mitarbeitern und groBen Betrieben, die weltweit tatig sind. Zu
allen pflegen wir einen engen und vertrauensvollen Kontakt.

Schiler*innen mit weiter Anreise
konnen wahrend der Schulzeit
Ubernachten. Dazu stehen uns zwei
Wohnheime in der Nahe zur
Verfligung; bei groRer Nachfrage

weichen wir aus auf umliegende Pensionen und Hotels.

Spitalfeldstr. 11, 86899 Landsberg | Tel. 08191-9130 | Email: info@bs-landsberg.de | Web: bs-landsberg.de




FACHBEREICHE DER
FOSBOS

Gestaltung (FOS)

Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-
bildende Facher + ,Gestaltung Praxis”
Weitere Profilbildung in , Gestaltung
Theorie”, Medien und Natur-
wissenschaften

Praktika in der 11. Klasse konnen z.B. in
unserer eigenen Schulwerkstatt, bei
Verlagen, Medienunternehmen,
Druckereien, Architekten, Bildhauern,
Leuchtreklameherstellern oder im
Theater abgeleistet werden

Sozialwesen (FOS)

Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-
bildende Facher + Pddagogik und
Psychologie

Weitere Profilbildung in Sozialwirtschaft
und Recht, Chemie, Biologie und
Soziologie

Praktika in der 11. Klasse z.B. in
Kindergarten, Schulen, Kliniken,
Seniorenheimen sowie besonderen
therapeutische Einrichtungen

Technik (FOS und BOS)

Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-
bildende Facher + Physik

Weitere Profilbildung in Chemie und
Technologie

Praktika in der 11. Klasse kénnen z.B.
in unserer eigenen Schulwerkstatt
(Schwer-punkt Elektrotechnik), in
Metall- und kunststoffverarbeitenden
Betrieben, Autohdusern oder
Elektrobetrieben durchlaufen werden

Wirtschaft und Verwaltung
(FOS und BOS)

Unterrichtsschwerpunkt: Allgemein-
bildende Facher + Betriebswirtschafts-
lehre mit Rechnungswesen

Weitere Profilbildung in: Informatik,
Rechtslehre, Volkwirtschaftslehre und
Naturwissenschaften

Praktika in der 11. Klasse z.B.in Banken,
Autohausern, Industriebetrieben, Kanz-
leien, Schulverwaltungen, bei Versiche-
rungen oder im Handel und Handwerk

DEIN WEG IST UNSER ZIEL — FOSBOS

Uberlegst Du Dir, spater vielleicht einmal zu studieren,
mochtest aber keinen so theorielastigen Unterricht haben
wie am Gymnasium? Willst Du Dir einfach alle
Moglichkeiten fur die Zukunft offenhalten und neben
allgemeinbildenden Fachern auch Erfahrungen in der
Berufspraxis sammeln? Oder hast Du bereits eine
Berufsausbildung  erfolgreich  abgeschlossen  und
mochtest nun das Abitur nachholen?

In all diesen Fallen ist die FOS bzw. die BOS der passende
Weg fir Dich. Wir begleiten Dich gerne in den letzten
Jahren Deiner schulischen Ausbildung und helfen Dir
dabei, Moglichkeiten und Perspektiven fiir das
Berufsleben zu er6ffnen. Neben den allgemeinbildenden
Fachern und Schwerpunkten der jeweiligen Ausbildungs-
richtungen kannst
Du Deinen Stun-
denplan individu-
ell gestalten durch
ein breites Spek-
trum an Wahl-
pflichtfachern. In
der 11. Klasse der

FOS findet aulRerdem
die ,fachpraktische
Ausbildung” im wo-
chentlichen Wechsel
mit dem gewohnten
Unterricht statt. Das
bedeutet, dass jeder -
Unterrichtswoche ei-
ne Praktikumswoche folgt. Bei der Praktikumsvergabe
bericksichtigen wir nach Moglichkeit Deine Wiinsche.

Was sind die Zulassungsvoraussetzungen? Ein mittlerer
Schulabschluss mit einem Notendurchschnitt von
mindestens 3,5 in den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik — oder die Erlaubnis zum Vorricken in die 11.
Klasse Gymnasium — oder der erfolgreiche Abschluss der
Vorklasse. Wer an die BOS mdchte, muss zudem eine
abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen kénnen.

In der 12. Klasse wird die allgemeine Fachhochschulreife
erlangt, die zum Studium an einer Hochschule fir
angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) in einem
beliebigen Studiengang berechtigt. In einem zusatzlichen
13. Schuljahr kann
die fachgebunde- ¥
ne oder die allge- W
meine Hochschul-
reife erlangt wer- |
den, die auch den
Weg an die Uni-
versitat eroffnet.

Spitalfeldstr. 11, 86899 Landsberg | Tel. 08191-9130 | Email: info@bs-landsberg.de | Web: bs-landsberg.de
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Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe

Seite

|

Agrartechnischer Assistent - Biotechnologie (m/w/d) 86
Agrartechnischer Assistent - 87
Milch- und Lebensmittelanalytik (m/w/d)
Agrartechnischer Assistent - 88
Pflanzen- und Umweltanalytik (m/w/d)
Anlagenmechaniker - 14,15
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Assistent - Informations- und Kommunikationstechnik (m/w/d) 53
Ausbaufacharbeiter - Trockenbauarbeiten (m/w/d) 16
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 122
e |
Bicker (m/w/d) 98
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 136
Baugeratefiihrer (m/w/d) 24
Bauzeichner (m/w/d) 29
Beamter - Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) 145
Berufskraftfahrer (m/w/d) 123
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 25
Biologisch-technischer Assistent (m/w/d) 85
Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d) 94
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 110
Chemielaborant (m/w/d) 89
Chemikant (m/w/d) 90
Chemisch-technischer Assistent (m/w/d) 91

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 40, 148
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 46
Elektroniker - Geréte und Systeme (m/w/d) 44
Elektroniker - Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) 42
Erzieher (m/w/d) 12, 113
Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d) 34
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 54
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 55
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 56, 57
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 58
Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d) 65
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 31
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 124, 125
Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 99
Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d) 76
Fachkraft - Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d) 26
Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 52
Fachlagerist (m/w/d) 126
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d) 127

Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d)

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

128

67
m

I

Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Gleisbauer (m/w/d)

66

|

Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in fiir
Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

138, 139

71,72, 148

|

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
Kinderpfleger (m/w/d)

Koch (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

140, 141
132

60

129

51

142

143

133
61
62
134
114, 115
100
18

120

121

|

Landwirt (m/w/d)

68

Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Maler und Lackierer -
Kirchenmalerei und Denkmalpflege (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer — Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

64

73



Ausbildungsberufe Seite

Masseur und medizinischer Bademeister (m/w/d) 30
Maurer (m/w/d) 21
Mechatroniker (m/w/d) 43
Medienkaufmann/-frau — Digital und Print (m/w/d) 69
Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 70
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 47
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 82
Metzger (m/w/d) 101
e |
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 106, 107
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 108, 109
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 92
Physiotherapeut (m/w/d) 48
Produktionstechnologe (m/w/d) 96
e |
Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 144
Rohrleitungsbauer (m/w/d) 17

|

Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d) 103
Schreiner (m/w/d) 20
Segelmacher (m/w/d) 95
Spengler (m/w/d) 23
StraBenwdrter (m/w/d) 27

|

Technischer Modellbauer — Karosserie und Produktion (m/w/d) 80
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 116
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Produktdesigner - Produktgestaltung und n7
-konstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Stahl- und Metallbautechnik 83
(m/w/d)

Textilreiniger (m/w/d) 38
Tourismuskaufmann/-frau - Privat- und Geschiftsreisen (m/w/d) 35

I

Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 33
Verkaufer (m/w/d) 130
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 146, 147

l

Werkstoffpriifer - Kunststofftechnik (m/w/d) 97
Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d) 84
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 77

|

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 49
Zahntechniker (m/w/d) 50
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 78,79

Zimmerer (m/w/d) 22
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

.. A A @ F S EsOw./ 7 o £ '- ’

14

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. OI,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehdrt die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von Ihnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sdgen
oder Bohren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Cleanair Systems GmbH Liiftungs-und Klimatechnik @
Thomas Schulz

Réaumurstr. 3

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 972193

info@cleanair-systems.de

www.cleanair-systems.de

Eder GmbH Sanitar - Heizung @
Michael Eder

Spitalfeldstr. 26

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 941266

info@haustechnik-eder.de

www.haustechnik-eder.de

Erhard Haustechnik @
Markus Erhard

Kohlstattstr. 11

86929 Penzing

Tel. 08191 989628

info@erhard-haustechnik.de

www.erhard-haustechnik.de

Hammer Spenglerei, Sanitar- u. Heizungstechnik GmbH @
Fabian Hammer

Jahnstr. 34

86931 Prittriching

Tel. 08206 903020

fabian.hammer@hammer-haustechnik.de
www.hammer-haustechnik.de

Schmidt Heizung-Sanitar GmbH (P
Michael Schmidt

An der Kalberweide 18

82299 Tiirkenfeld

Tel. 08193 6055

bewerbung@schmidt-tuerkenfeld.de
www.schmidt-tuerkenfeld.de

\
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

B B

Kaiser Haustechnik GmbH @ f’ Erneuerbare Energien Axel Rabinger @ @ ..
Valerie Kaiser Axel Rabiger

Industriestr. 25 Hechenwanger Str. 7

86919 Utting am Ammersee 86949 Windach

Tel. 08806 9588330 Tel. 08193 9979850
v.kaiser@kaiser-haustechnik.com info@raebiger-solar-heizung.de
kaiser-haustechnik.com www.Raebiger-Solar-Heizung.de
WTH Walter Treffler Heizungsbau @

Christopher Treffler

Penzinger Str. 15

86947 Weil

Tel. 08193 1240
walterfigaro@t-online.de

AUSBILDUNGSMESSE

LANDSBERG AM LECH 2023

...ém/@gt/

Do 28.9. + Fr 29.9. Sy o

Veranstalter:

' i
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Ausbaufacharbeiter - Trockenbauarbeiten (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

16

Quasi im Handumdrehen aus einem Zimmer zwei machen oder
den Neubau wahlweise wohnlich oder funktional gestalten:
Ausbaufacharbeiter/innen fiir Trockenbauarbeiten sind immer
dann gefragt, wenn es darum geht, Leichtbauwande in Hausern,
Biiros und Arztpraxen zu errichten. Diese Bauweise hat den
groBen Vorteil, dass sie jederzeit leicht verdndert werden kann,
ohne dass man das Mauerwerk herausreiBen muss. Wer sich

fiir diesen Job entscheidet, stellt aber nicht nur neue Wande
her, sondern verkleidet auch Wande und Decken insbesondere
mit Gipskarton- und Gipsfaserplatten bzw. Systembaustoffen.
Die Ausbaufacharbeiter/innen priifen zudem den Untergrund,
bringen Unterkonstruktionen an und bauen Dammmaterialien
ein, sie hdangen Decken ab oder sanieren Wandflachen mit
Trockenputz. AuBerdem gleichen sie Unebenheiten in Boden mit
Trockenestrich aus, montieren Verkofferungen flir Rohre oder
Kabel und dichten Bauteile gegen Feuchtigkeit ab.

_“h--r. | b

_,_\_\_
T

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
‘ [ Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 15%
Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen von
Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Gipsplatten
und Verspachteln von Fugen)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Flichenberechnung und beim
Berechnen des Materialbedarfs)

e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Baumaschinen, Gerdten
und Werkzeugen)

S. Birkmeier Akustik & Trockenbau
Stefan Birkmeier

Am Mittelfeld 13

86922 Eresing

Tel. 08193 9979990
d.birkmeier@web.de

®6




e A BVAVWAWAY Y
Rohrleitungsbauer (m/w/d)

I A : d A A RN _—

Sie sorgen mit dafiir, dass die Badewanne voll wird und es in Anforderungen
der Stube schén kuschelig warm ist: Rohrleitungsbauer/innen
stellen, wie der Name schon sagt, Rohrleitungssysteme fiir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwirme her. Bevor es damit so weit ist,
schachten sie aber zunéchst die Graben aus und sichern sie ab.
In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile dann zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die mitunter auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschweiBBen,
verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Ferner bauen
sie auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtungen ein. SCh u Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Sanierung und Reparatur
von Druckrohrleitungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren von Dichtheitspriifungen und
Priifen von SchweiBn&hten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um zu tberpriifen, dass die
verlegten Leitungen dicht sind)

Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor und schlieBen
die Graben. Darliber hinaus libernehmen sie auch Reparatur-
und Wartungsarbeiten an Leitungen, beheben Rohrbriiche oder
schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie tief ein Graben
ausgehoben werden muss)

e Physik (z.B. um Tatigkeiten mit Messgeraten ausfiihren zu
kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. beim VerschweiBen, Verkleben oder
Verschrauben von Einzelteilen)

Stadtwerke Landsberg KU @
Margit Lein

Epfenhauser Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 947848

karriere@stw-landsberg.de

www.stadtwerke-landsberg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 920 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

V [0 Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  48%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%

I Hochschulreife: 11%

Il Sonstige: 2%

r r y
"rli Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium mmfc'( /
. .,J




Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

18

Wer glaubt, fir diesen Beruf reichen Farbe und Pinsel aus, der
irrt: Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung lernen viel liber die unterschiedlichen
Maltechniken und werden in der Ausbildung auch in Material-
kunde fit gemacht. SchlieBlich gestalten und behandeln sie
Innenwénde, Decken, Béden und Fassaden von Gebduden sowie
die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen Materialien.
Sie sind im Neubau, wie auch bei der Sanierung und Moder-
nisierung tatig. Bevor sie Fldchen beschichten, bereiten sie die
Untergriinde vor und bessern Putzschdden an Wénden und
Decken aus. Innenrdume gestalten sie mit unterschiedlichen
Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen. Maler/
innen und Lackierer/innen bringen nicht nur Farbe ins Leben,
durch den Einbau von Ddmmstoffen leisten sie auch einen Bei-

trag zur Energieeinsparung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 €
2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.015 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anriihren verschiedener
Abtdnfarben mit weiBer Farbe)

e Kreativitat (z.B. bei der Auswahl von Tapeten und Dekoren)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, sowie bei der
Arbeit mit Farbrollern, Biirsten und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung, wie Untergrund und
Beschichtung reagieren)

e Mathematik (z.B. wenn Flachen und Mischverhéltnisse von
Farben berechnet werden miissen)

malerknoll GmbH & Co. KG (P
Ferdinand Knoll

Gewerbestr. Nord 12

86857 Hurlach

Tel. 0824 88983890

info@malerknoll.de

www.malerknoll.de

Mayr Malerbetrieb GmbH @
Malermeister Benjamin Mayr

Nordring 1 b

86899 Landsberg - Reisch

Tel. 08191 46375

maler.mayr@gmx.com

www.mayr-malerbetrieb-landsberg.de

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG
Laura Dobner

Augsburger Str. 21a

86899 Landsberg am Lech

Tel. 0151 16775131
L_dobner@heinrich-schmid.de

®6




Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

iy,

heinrich-schmid.de

~ Auf der Suche nach einer
€ Ausbildung mit Zukunft?

Mach Deine dreijahrige Ausbildung bei Heinrich Schmid zum
Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)!

Was konne

B

n-wir Dir bieten?

Was wir von Dir erwarten?

+ Ubertarifliche Vergiitung + Einen qualifizierten Schulabschluss + Teamfahigkeit
+ Priifungsvorbereitende Unterstiitzung + Freude im Umgang mit Menschen + Sorgfalt und Zuverlassigkeit

+ Hohe Ubernahmechancen in ein unbefristetes
£ o

Arbeitsverhaltnis
+ Aufstiegschancen nach der Ausbildung
(Vorarbeiter/Arbeitsgruppenleiter/Teamleiter etc.) Wer SInd WIr !
Heinrich Schmid ist mit mehr als 6.000 Mitarbeitern an (iber 170 Standorten
einer der groBten familiengefliihrten Handwerksunternehmen Europas.

+ Gutes Betriebsklima
+ Feedbackgesprache

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG | Augsburger StraBe 21a /86899 Landsberg am Lech | L_dobner@heinrich-schmid.de



Schreiner (m/w/d)
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Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk- Anfo rderu ngen
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen =

und Tiren ein; in Wohn- oder Blirordumen verlegen sie Parkett- SChU |faCh¢r ) ]

boden und montieren Einbaumabel, Raumteiler oder Wandver- * Werken / Technik (zB. im Umgang mit Werkzeug)

kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschidigte Mébel oder * Mathematik (2.B. bei der Berechung des Materialaufwands)
gestalten Musterstiicke. e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kérperlich anstregender

Tétigkeiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

3C-Carbon Composite Company GmbH
Personalabteilung

3C-Ring 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 96960
bewerbungen@3c-carbon.com
www.3c-carbon-group.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr
3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%
»




Maurer (m/w/d)

y - 4 | S oy

Maurerfinnen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines Anforderu ngen
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-

gebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwdnde sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber =

hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch. SChU |faCher

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Isolierstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Fldchen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

MatteX Bau GmbH

Simon Bayer
Fritz-Winter-Str. 1

86911 DieBen am Ammersee
Tel. 08807 21433410
info@mattex.de
www.mattex.de

R S "; =
B. Wetzl GmbH Bauunternehmung @
Stefan Wetzl

Hofanger 3

86859 Igling

Tel. 08248 464

sw@wetzl-bau.de

www.wetzl-bau.de

Bauunternehmen Hermann Assner GmbH & Co. KG @
Personal

Robert-Bosch-Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 940860

personal@assner.de

www.assner.de

—_— ol
S

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Bauunternehmen E. Mayr GmbH
1. Jahr 920 € -930 € Personalabteilung

Spatzenweg 3
2. Jahr 1.230 € 86836 Obermeitingen

Tel. 08232 96390
personal@mayr-bauunternehmen.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen www.mayr-bauunternehmen.de
Mittelschulabschluss: 6% Harrer Bau GmbH €&t Co. KG (P}
I Qual. Mittelschulabschluss:  48% Stephan Harrer
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31% Gewerbestr. 2
I Hochschulreife: 12% 86946 Vilgertshofen
BN Sonstige: 3% Tel. 08194 257

info@harrer-bau.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Zimmerer (m/w/d)

N K. d

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Ddmmung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.235 €
3. Jahr 1.495 €
Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 32%

22 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e [nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

ProLigna dkologischer Holzbau GmbH @
Jeanette Rader

Gewerbestr. 2

86920 Denklingen

Tel. 08243 2248

jrader@proligna.de

www.proligna.de

W



Spengler (m/w/d)

[
Py

Als Spengler/in geht es nach drauBen und hoch hinaus. Auf
Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt
man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter alles dicht
bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und anderen Geb3u-
den Ideen um, die jeder siecht. Man montiert Regenabflussrohre,
Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung
historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich
und kreativ betétigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

PR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

ASBedachungen GmbH @ (’
Antonio Santoro

Am Mittelfeld 9

86922 Eresing

Tel. 08193 9984424

asbedachungen2000@gmail.com
www.santoro-bedachungen.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Baugeratefiihrer (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ 4 ’

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben Anforderu ngen
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugertefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind SCh u Ifacher
und Wetter, weshalb man es schon mdgen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

SPITZKE SE (P
Markus Bleyer

Schwabenstr. 1

86807 Buchloe

Tel. 03370 190120456

karriere @spitzke.com

www.spitzke.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.320 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

24 Bau, Architektur, Vermessung ’



o

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

y : : 5 J

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitét. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwdnde, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Losungen ge-
funden werden miissen.

i
Y

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 930 €

2. Jahr

1.230 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

PR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragfhigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Bauunternehmen Hermann Assner GmbH & Co. KG @
Personal

Robert-Bosch-Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 940860

personal@assner.de

www.assner.de

| In Teilzeit moglich @) Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Fachkraft - Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # 4

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist
verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
krafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer
Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren
sie auch die Abwasserkandle von Privathdusern auf undichte
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im offentlichen Kanalnetz fiihren sie zudem Routine-
kontrollen durch, priifen Rohre, Becken und wasserfiihrende
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen.
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfiillan-
lagen, aber auch Gar- und Getrankebehilter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
671 € - 1.068 €
762 € -1.118 €
803 €-1.164 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

7

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 5%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefihigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfiillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behéltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

Baur Kanaldienstleistung @
Alexander Baur

Otto-Lilienthal-Str. 7

86929 Penzing

Tel. 08191 4280238

alexbaur@baur-kanal.de

www.baur-kanal.de




T | AV
StraBenwarter (m/w/d)

g o 4 £ e

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
wirter/innen. Sie kontrollieren und warten StraBen, Auto-
bahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige Griinflaichen und
Briicken. Gefahrenquellen wie Schlagldcher, verblasste Mar-
kierungen oder bréckelnde Fahrbahnrander werden von ihnen
instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte Fahrbahnen,
Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehdren
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zuriickschneiden
von Bdumen und Strduchern, das Mahen von Griinstreifen, die
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Rdum- und
Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €
2. Jahr 1.118 €-1.230 €
3. Jahr 1.164 € - 1.495 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Gerdten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Gerdten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im RGum- und
Streudienst)

Landratsamt Landsberg am Lech @
Mats Seghorn

Von-KiihImann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1291118

mats.seghorn@Ira-Il.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich

>
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Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

.. A A @ F S EsOw./ 7 & £ '- y

28 Bau, Architektur, Vermessung

Schnittholz, Hobelware, Bretter, Furnier- und Spanplatten sowie
andere Holzwerkstoffe werden von Holzbearbeitungsmechani-
kernf/innen hergestellt. Sie bedienen Maschinen und Anlagen
und sind auch fiir deren Instandhaltung verantwortlich. Wichtig
ist auch die Planung und Koordination der ndtigen Arbeits-
schritte: Hierbei wahlt man die erforderlichen Werkstoffe aus,
steuert, Giberwacht und optimiert den Fertigungsprozess und
uberpriift schlieBlich, ob das Holz fehlerfrei bearbeitet und der
jeweilige Qualitatsstandard eingehalten wurde. Auch die Vor-
bereitung fiir die Lagerung der Produkte oder deren Versand ge-
hort zu den Aufgaben der Holzbearbeitungsmechaniker/innen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 905 €
2. Jahr 985 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss: 52%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

»

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Uberwachen der
Holzbearbeitungsmaschinen, um fehlerhafte Zuschnitte zu
vermeiden)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen und Heben von schweren
Materialien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Ausbesserung von
schadhaften Stellen am Holz)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tatigkeiten meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Materialbedarf und
Kosten)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Anfertigung von Skizzen und
Pl4nen)

Ilim Timber Bavaria GmbH (P
Angela Schiiler

Franz-Kollmann-Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9471146

angela.schueler@ilimtimber.eu

www.ilimtimber.com

w '



Bauzeichner (m/w/d)

;

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
flir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Bauamtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

| i

Anforderungen

e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Pline)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

Dr. Blasy - Dr. @verland Ingenieure GmbH @
Sebastian Kaltenhduser-Harms

Moosstr. 3

82279 Eching am Ammersee

Tel. 08143 997100

info@blasy-overland.de

www.blasy-overland.de

Stadtwerke Landsberg KU (P
Margit Lein

Epfenhauser Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 947848

karriere@stw-landsberg.de

www.stadtwerke-landsberg.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Masseur und medizinischer Bademeister (m/w/d)

o oo SR R L VLY T

Sie arbeiten in Krankenhdusern, Reha-Kliniken, Gesundheits-
zentren, Massagepraxen sowie in Badern, Saunen und Fitness-
zentren: Masseure/innen und medizinische Bademeister/innen.
Nach &rztlicher Diagnose oder Patientenwunsch konzipieren

sie individuelle Behandlungspldne und fiihren unterschied-
liche Formen der physikalischen Therapie durch. Dazu gehdren
z.B. klassische Massagen des ganzen Kdrpers, Halbmassagen

an bestimmten Stellen oder Lymphdrainagen sowie elektro-,
thermo- und strahlentherapeutische Behandlungsformen,
Hydrotherapien, Packungen und Inhalationen. Auch Akupunk-
turmassagen und andere medizinische Techniken wie Streichen,
Klopfen oder Kneten setzen sie bei der Behandlung ein. Dariiber
hinaus bereiten sie Raumlichkeiten, Hilfsmittel und Gerate fiir
die Behandlungen vor und kontrollieren den Behandlungsablauf.
Die zweieinhalbjdhrige Ausbildung wird im Betrieb sowie darauf
spezialisierten Berufsfachschulen absolviert.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsdauer betrdgt 2,5 Jahre. Fiir die Ausbildung wird in
der Regel ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt. Wahrenddessen
ist man in der Berufsfachschule und Krankenhaus/medizinische
Einrichtung tatig. Wahrend der Ausbildung erhdlt man keine Ver-
gutung.

Dienstleistung

TR L V. SR

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. um auf Patientenbediirfnisse
einzugehen und um so neue Patienten/Klieneten zu erreichen)
Korperliche Fitness (z.B. bei einer Massage)

Sorgfalt (z.B. bei der Einstellung von der Stromstérke fiir ein
hydroelektrisches Bad)

Schulfacher

Biologie (z.B. um den Aufbau und die Funktionsweise eines
Bewegungsapparates zu verstehen)

Chemie (z.B. um spezifische Therapien, welche auf
physikalischen und chemischen Wirkungsweisen basieren, zu
verstehen)

Deutsch (z.B. um Behandlungsberichte zu Dokumentieren und
Beratungsgesprach mit Klienten/Patienten zu fiihren)

Sebastian-Kneipp-Schule
Aurelia Meder
Brucknerstr. 1

86825 Bad Worishofen
Tel. 08247 96760
info@kneippschule.de
www.kneippschule.de



Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

b S T e kA
Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte flir Gastronomie. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrénke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir die Gaste
sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglichkeiten einer
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung tibernehmen
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.000 €
1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 13%

\ I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

S R

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gasten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um sich mit den Gasten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kénnen)

Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
G&sten aus dem Ausland)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

Cantina Charlotta

Martin Wimber

Iglinger Str. 1

86916 Kaufering

Tel. 08191 66200
kontakt@cantina-charlotta.de
www.cantina-charlotta.de

@06
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

5 S TR il

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustiandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1.000 €
1.100 €
1.200 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

AL R L £ E
o A R 555 N . At .

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Gaste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

Gasthof Seefelderhof, Andreas Filgertshofer e.K. @
Alexandra Filgertshofer

Alexander-Koester-Weg 6

86911 DieBen am Ammersee

Tel. 08807 1022

info@seefelder-hof.de

www.seefelder-hof.de

LANDHOTEL ENDHART ***S -PeK Hotel Betriebs GmbH
Philipp Krause

Erpftinger Str. 19

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92930
bewerbung@landhotel-endhart.de
www.landhotel-endhart.de

®06



Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

MR TN o AR o P, SRR

Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum Anfo rderu ngen
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs- .

kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchfiihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schdtzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen =

diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und SChU Ifacher
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erl6splanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. Verstandnis fiir die Ton-, Biihnen-
und Lichttechnik)

e Flexibilitdt (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschiftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

CINEPLEX Penzing

Susanne Schubert
Graf-Zeppelin-Str. 11

86929 Penzing

Tel. 01520 2900703
bewerbung.penzing@cineplex.de
www.cineplex.de/jobs

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Darliber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.068 €
1.100 € - 1.118 €
1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 2%

Dienstleistung

Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d)

RS

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs und
das Wahrnehmen von Notfillen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der
Uberpriifung der Anlagen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)

e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
Aufnahme von Unféllen und Sachschaden )

Kreiseigene Bader Landkreis Landsberg am Lech
Elena Corr

Landrat-Miiller-Hahl-Str. 15

86916 Kaufering

Tel. 08191 1291168

ausbildung@lechtalbad.de

www.lechtalbad.de

®6

Landratsamt Landsberg am Lech @
Mats Seghorn

Von-Kiihimann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1291118

mats.seghorn@Ira-Il.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles



Tourismuskaufmann/-frau - Privat- und Geschaftsreisen

(m/w/d)

Sie sind fiir die schdnsten Wochen des Jahres verantwortlich:
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschafts-
reisen erfragen in Reisebliros die Urlaubswiinsche ihrer Kunden
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern
und Verkehrsbetrieben. In Geschaftsreisebiiros nehmen sie die
Wiinsche von Geschaftsreisenden vorwiegend am Telefon oder
uber digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen,
geeignete Verkehrsbetriebe und Ubernachtungsmoglichkeiten
zu den gewiinschten Terminen und fiihren die Buchungen
durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein,
bilindeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele-
fon, Website oder liber Reisebiiros. In allen Bereichen erledigen
sie kaufmédnnische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren
Preise, erstellen Angebote, liberwachen Zahlungseingange,
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Dariiber hinaus
entwickeln und planen sie MarketingmaBnahmen und setzen
diese um.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

797 €
908 €
1.052 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 62%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

H N RY

/ SR

Anforderungen

Toleranz (z.B. um reisefreudige Kunden Giber besondere
Sehenswiirdigkeiten der jeweiligen Gegend informieren zu
kénnen)

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden
Beratung)

Organisationsfihigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise
miteinander zu verkniipfen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschaftskunden kompetent tiber
Reiseangebote informieren und beraten zu kénnen)

Englisch (z.B. um gut mit dem Hotelpersonal im Ausland
korrespondieren zu kénnen)

Mathematik (z.B. um den korrekten Preis fiir eine geplante Reise
zu kalkulieren)

Globus Travel GmbH

Sandra Pfannes-Rode
Breslauer Str. 40

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9709888
bewerbung@globus-travel.de
www.globus-travel.de

DERPART Reisebiiro Vivell GmbH €& Co. KG
Michael Vivell

Hauptplatz 149

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 91740

recruiting@vivell.net

www.vivell.net

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Hauswirtschafter (m/w/d)
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Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen
Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden Menschen
tibernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.

Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen
in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das
Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen - stets geht es
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv:

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung

zu libernehmen - vielfdltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 820 € - 1.036 €
2. Jahr 863 € - 1.090 €
3. Jahr 934€-1.140 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
I Sonstige: 3%

Dienstleistung

T R R 5 o V. ST

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [/ Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplénen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen fiir die
Haushaltsfiihrung)

Psychosomatische Klinik Kloster DieBen GmbH & Co. KG @
Pilar Haugg

Klosterhof 20

86911 DieBen am Ammersee

Tel. 08807 2251414

bewerbung-diessen@artemed.de
www.psychosomatik-diessen.de

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft und @
Forsten

Kaiser-Ludwig-Str. 8a

82256 Fiirstenfeldbruck

Tel. 08141 32230

poststelle @aelf-ff.bayern.de

www.aelf-ff.bayern.de



Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in fiir
Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

MEEETE. 00 Lo PR kA

Sie schmeiBen nicht nur ihren eigenen Haushalt, sondern auch
den anderer Leute oder sie sind in groBen Betrieben am Werk:
Assistenten/innen fiir Erndhrung und Versorgung kiimmern sich
um die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung von
Personen in privaten, sozialen oder gewerblichen Einrichtungen
wie Altenheimen, Krankenh&usern oder Hotels. Vom Friihstiick
bis zum Abendessen haben sie den Speiseplan und die komplet-
te Organisation rund um Kiiche und Ware voll im Griff. Dariiber
hinaus sind sie auch fiir die ordnungsgeméaBe Reinigung der
Textilien zustandig und bei Festen fallen die Organisation sowie
die Dekoration von Rdumen und Tischen in ihren Aufgaben-
bereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

3. Jahr 1.160 €

Voraussetzung und Verglitung
Wihrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

X Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

T
)

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen und Festen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Kontrolle und
Dokumentation des Wareneingangs)

e Hilfsbereitschaft (z.B. Dienste bei Ausfall von Kollegen/innen,
beispielsweise wegen Krankheit, ibernehmen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit Textilien und deren
Reinigung)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der sicheren Lagerung von
Lebensmitteln)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Gésten und der Organisation
von Festen)

Kreisseniorenheim Vilgertshofen @
Barbel Arnold

Ulrichstr. 2

86946 Vilgertshofen

Tel. 08194 930556

barbara.arnold @kshv.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich



Textilreiniger (m/w/d)
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Hartnadckige Flecken oder besonders edle Kleidungsstiicke wie Anfo rderu ngen
ein Pelzmantel sind Flle fir die Textilreiniger/innen. Sie ent-
fernen Verschmutzungen aller Art aus Kleidung und Wasche.
Nachdem sie die Textilien mithilfe von zumeist computerge-
steuerten Reinigungsmaschinen nass oder trocken (chemisch)
gesaubert haben, bringen sie diese durch Bligeln oder Ddmpfen
wieder in Form. Dariiber hinaus beraten sie Kunden tber die
Pflege bestimmter Textilien, deren Behandlungsméglichkeiten
und Spezialreinigungsdienste. Ferner sind sie fiir die Wartung o

der Wasch- und Reinigungsmaschinen zustandig. SChU H:aCher

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung der
Kunden Uber die verschiedenen Arten der Reinigung)

e Sorgfalt (z.B. bei der Vorbehandlung der Textilien)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Bedienung von
Reinigungsanlagen)

e Chemie (z.B. fiir die Auswahl des jeweils optimalen
Reinigungsverfahrens)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Bleichmittel
bendtigt wird)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Wartung von Maschinen)

bardusch GmbH & Co. KG (P
Birgit Liders

Lechwiesenstr. 25

86899 Landsberg am Lech

Tel. 07243 7071038

ausbildung@bardusch.de

www.bardusch.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 870 €

3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 23%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 10%

38 Dienstleistung




Available in all languages.

www.ausbildungskompass.de

Browse www.ausbildungskompass.de with Google

Chrome and translate 400 professions into your
language.
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)
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Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 840 € -1.035€

2. Jahr 890 € - 1.090 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €
4. Jahr 1.010 € - 1.208 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

40 Elektro

Anforderungen

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Konfiguration von

Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren

Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von

Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Marissa Bdgle
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

Hilti

Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669
ausbildung@hilti.com
www.hilti.de/ausbildung

Ilim Timber Bavaria GmbH
Angela Schiiler
Franz-Kollmann-Str. 5

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9471146
angela.schueler@ilimtimber.eu
www.ilimtimber.com

(PXFRS



2 ILIM TIMBER karriere.ilimtimber.com
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NACHHALTIGKEIT HOLZVERWENDUNG

STARTEN SIE DURCH it einer
AUSBILDUNG bei ILIM TIMBER
in LANDSBERG AM LECH

HOLZBEARBEITUNGS- ELEKTRONIKER FUR INDUSTRIE-

MECHANIKER BETRIEBSTECHNIK MECHANIKER
(m/w/d) _ (m/w/d) (m/w/d)

Ilim Timber, ein internationales Unternehmen mit Sitz in der Schweiz, ist einer der fiihrenden
Produzenten von hochwertigem Nadelschnittholz. Weltweit hat das Unternehmen vier
Standorte, darunter das Sage- und Hobelwerk Ilim Timber Bavaria GmbH in Landsberg am
Lech mit 350 Mitarbeitern. llim Timber Bavaria produziert hochwertige Holzbauprodukte
durch die Verarbeitung von Nadelholz (Fichte) aus nachhaltiger Waldbewirtschaftung,
vorrangig fir den regionalen (KVH, Leimbinder, Brettsperrholz, Dachlatten, Dielen) als auch
flir den weltweiten Markt.

Damit kann am Standort Landsberg am Lech jahrlich (iber 800.000 Tonnen CO2 nachhaltig
gespeichert werden. Mit dieser nachhaltigen Holzverwendung leistet Ilim Timber Bavaria
zusammen mit seinen Partnern, den Waldbesitzern und seinen Kunden einen bedeutenden
Beitrag zum Klimaschutz aus einem nachwachsenden Rohstoff.

BEI UNS KONNEN SIE WURZELN SCHLAGEN

llim Timber Bavaria GmbH ™I
Franz-Kollmann-Str. 5 | 86899 Landsberg am Lech 'I: o |in
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Elektroniker -
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)
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Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhénge sowie
Prozessabldufe von automatisierten Systemen und entwerfen
Anderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schlieBlich
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen
ebenso zu wie auf Gebdudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehoren auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Stérungen zum
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € -1.199 €

4. Jahr 1.141 €-1.264 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Schonenberger Systeme GmbH @
Gabriele Herboth

Justus-von-Liebig-Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1010

bewerbungen@schoenenberger.de
www.schoenenberger-systems.com
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Loten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e [nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kénnen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen
s - : Tel. 08243 2916972
14 § I““‘*g"_g.t "“E karriere@hirschvogel.com

a - .

www.hirschvogel.com

Hilti ®
Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669

ausbildung@hilti.com

www.hilti.de/ausbildung

RATIONAL ®
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com

ZINK Nutzfahrzeuge GmbH & Co. KG (P}
Kristin Rétz

Robert-Bosch-Str. 3

86899 Landsberg am Lech

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Tel. 08191 3201710

kristin.raetz@zinknfz.de

www.zinknfz.de

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.090 € ATX Hardware GmbH @ “’
3. Jahr 930 € - 1.160 € Annika Wagner

Am Kornfeld 8

86932 Piirgen

Tel. 08196 930444

annika.wagner@atx-hardware.de
www.atx-hardware.de/karriere

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  12% Kunststoffverarbeitung Reich GmbH (P}
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66% Claudia Maier
I Hochschulreife: 22% Am Kornfeld 2

86932 Piirgen

Tel. 08196 93030
info@reich-tank.de
www.reich-tank.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch Anforderu ngen
Allrounder: Elektroniker/innen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und Priif-
maschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit. lhr
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und SChU Ifécher
Reparatur der von ihnen installierten Gerdte sowie die Beratung
der Kunden.

e Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges
Arbeiten)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen
und Beratung von Kunden)

e [nformatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

e Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge besser verstehen
zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

- opdi-tex GmbH
Peter Greiner
Gewerbering 9
86922 Eresing
Tel. 08193 937103
jobs@opdi-tex.de
www.opdi-tex.de

NET New Electronic Technology GmbH @
Christian Nawrath

Lerchenberg 7

86923 Finning

Tel. 08806 92340

c.nawrath@net-gmbh.com

ausbildung.net-gmbh.com

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Eichler GmbH @

1. Jahr 1.035 € Sabine Wasser
Unteres Feld 1 - 3

2. Jahr 1.089 € 86932 Piirgen

3. Jahr 1.160 € Tel. 08196 90000

ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.de

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

DELO Industrie Klebstoffe GmbH € Co. KGaA (P
‘ Mittelschulabschluss: 200 Rebecca Weh
I Qual. Mittelschulabschluss: 7% DELO—AIIe_e 1
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56% 86949 Windach
I Hochschulreife: 34% Tel. 08193 99009602
I Sonstige: 1% bewerbung@delo.de

www.delo.de




-4

Es wird Zeit mit Deinen Handen
etwas Grolartiges zu erschaften!

a _
\cs
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Wir sind Deutschlands
/ fiihrender Reparaturdienstleister
fiir Automatisierungstechnik.

EICHLER

Elektronik-Service-Center

Ein Unternehmen der WISAG

Wir reparieren fir eine nachhaltige Zukunft
www.eichler-service.de/karriere/ausbildung

Ausbildungsplatze bei EICHLER:

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)
Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

= Wir verlangern die Lebensdauer / Wir helfen dabei im Jahr mehr als

*
@ von Produktionsmaschinen a ) 150.000 Tonnen Elektroschrott zu

und -anlagen nachhaltig. vermeiden; darauf sind wir stolz!

Unteres Feld 1-3
86932 Plirgen

EICHLER GmbH E%EH:' [w]

www.eichler-service.de
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Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
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Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

840 € - 880 €
890 €-930 €
930 € - 980 €
1.010 € - 1.030 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplanen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Elektrobau Geier GmbH @
Erich Geier

Celsiusstr. 17¢

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 21617

info@ebaugeier.de

www.ebaugeier.de

Elektrotechnik Botzenhard @
Patrick Botzenhard

Hoher Rain 4

86929 Penzing

Tel. 08193 2339813

p.botzenhard @elektrotechnik-botzenhard.de
www.elektrotechnik-botzenhard.de



Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

b ™

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

-tzlich zum Ausbildungsangebot

T

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Hausarztezentrum Kaufering

Angela Ericke

Theodor-Heuss-Str. 2

86916 Kaufering

Tel. 08191 969480
info@hausaerztezentrum-kaufering.de
www.hausaerztezentrum-kaufering.de

@06

Asklepios MVZ Bayern GmbH @
Heike Jagode

Bahnhofsplatz 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 0173 6767688

praxis@mvz-Il.de

www.mvz-|l.de

Praxis fiir Kardiologie und Angiologie @
Michael Reppel

Bahnhofsplatz 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 50745

info@kardiologie-landsberg.de
www.kardiologie-landsberg.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich C”h
|
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Physiotherapeut (m/w/d)

Nicht umsonst schworen Spitzensportler auf ihre Hilfe: Physio-
therapeuten/innen. Sie sind es, die mit gezielten Therapien
versuchen, alle Arten von Muskel-, Bdnder- und Gelenkbe-
schwerden wieder in den Griff zu bekommen. Mit das groBte
Aufgabengebiet innerhalb der medizinischen Fachrichtungen ist
fiir sie die Orthopadie, hierbei geht es darum, Haltungsfehler zu
korrigieren oder Erkrankungen der Bandscheibe und degenera-
tive Gelenkerkrankungen zu behandeln. Auf der Basis drztlicher
Diagnose und eigener Beobachtung planen sie den Therapie-
ablauf, der Ubungen mit Gerdten, Behandlungen in Form von
Atemtherapie, Massagen, Elektrotherapie sowie Warme- oder
Hydrotherapien umfassen kann. Eine physiotherapeutische Be-
handlung in der Rehabilitation mit dem Ziel der Wiederherstel-
lung der individuellen Leistungsfahigkeit findet beispielsweise
nach einem Herzinfarkt statt. Und im Bereich der Pravention
bieten Physiotherapeuten/innen etwa die Riickenschule in
Einzel- oder Gruppenstunden an.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung an schulischen Einrichtungen wird in der Regel
nicht verglitet. An Einrichtungen des &ffentlichen Dienstes oder
Einrichtungen von Tragern, die sich an die tariflichen Vereinbarun-
gen des dffentlichen Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildende ein
Entgelt.

Gesundheit

e

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anwendung unterschiedlicher
Behandlungsmethoden)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten/innen
fiir mégliche Therapiemethoden zu motivieren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der gewissenhaften
Planung und Durchfiihrung von Terminen)

Schulfacher

Biologie (z.B. zum Verstindnis der Funktionsweise von Bindern,
Gelenken und Muskeln)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Behandlungsberichten und
Dokumentationen)

e Sport (z.B. bei der Erstellung der Therapie- und
Ubungsprogramme)

Sebastian-Kneipp-Schule
Aurelia Meder
Brucknerstr. 1

86825 Bad Worishofen
Tel. 08247 96760
info@kneippschule.de
www.kneippschule.de




Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

e i

Fir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und fiihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Réntgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 3%

-Iich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Implantate Ammersee
Dr. Jama Scharifi

Landsberger Str. 31

86946 Issing

Tel. 08194 1515
bewerbung@implantate-ammersee.de
www.implantate-ammersee.de

Dr M MVZ GmbH

Dr. Ralf Masur

Iglinger Str. 27

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08247 3883323
bewerbung@masur-zahnarztpraxis.de
www.masur-zahnarztpraxis.de

(PXF R
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Zahntechniker (m/w/d)

Wenn es um dritte Z&hne oder eine Spange fiir Jugendliche
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Briicken und Implantate)
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her.
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als
Grundlage, um zunachst am Computer einen Entwurf flir den
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff
angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, den Zahnersatz im
Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Ma-
terialien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Dariiber
hinaus erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und
reinigen bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferre-
gulierende Gerate.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

700 €
750 €
800 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 42%

I Sonstige: 2%

Gesundheit

e

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung
von Prothesen, Implantaten und Zahnbriicken)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Modellage von
Kronen und Briicken)

e Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf
Gaumen und Unterkiefer)

Schulfacher

Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips,
Metall oder anderes Material benétigt wird)

e Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen
und zum Verstindnis der Verarbeitungsprozesse)

e Werken / Technik (z.B. fir den Umgang mit unterschiedlichen
Geriten und Werkstoffen)

Huiss Dental-Labor GmbH
Viktor Landsmann
Hermanstr. 15

86150 Augsburg

Tel. 0821 517049
info@dental-huiss.de
www.dental-huiss.de

Huiss Dental-Labor GmbH
Johannes Fendt
Fuggerplatz 2

86916 Kaufering

Tel. 08191 4018061
kaufering@dental-huiss.de
www.dental-huiss.de




e e T
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d)

. e

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht- Anfo rderu ngen
liche Situation und das Gesprich mit Kunden/innen: Kaufleute
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen,
Pflegeheime, Krankenhduser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im personlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen =
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen fiir die Kranken- SCh u lfaCher
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tatig, wenn es
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der
Kalkulation von Gesundheitsangeboten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung personlicher
Angaben von Patienten/innen)

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten/innen und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

Kreisseniorenheim Theresienbad @
Udo Jakob

Theresienbad 2

86926 Greifenberg

Tel. 08192 930361

udo.jakob@kreisseniorenheim.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.120 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%
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Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te fiir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst iiblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkrafte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.068 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Biihnenanlagen und der
Durchfiihrung von Sicherheitspriifungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geriten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufpldnen)

Stadt Landsberg am Lech

Karin Pl6tz - Ausbildungsleitung
Katharinenstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 128165
ausbildung@landsberg.de
www.landsberg.de



Assistent -
Informations- und Kommunikationstechnik (m/w/d)
—————— W | O W ——

Wer vom Computer einfach nicht wegzubekommen ist und AnfOrderU ngen
schon immer davon getrdumt hat, mit dieser Leidenschaft auch
Geld verdienen zu kénnen, fiir den gibt es den passenden Beruf:
Technische Assistenten/innen der Fachrichtung Informations-
und Kommunikationstechnik entwickeln gemeinsam mit ihren
Fachinformatikerkollegen/innen die Software fiir Gerite wie
Computer oder andere Anlagen. Dazu gehdrt zum Beispiel die
Alarmanlage, welche die Sicherheit eines Gebdudes verbessert
oder die Konstruktion eines Programmes, das Kundendaten fiir =

ein Unternehmen verwalten soll. Als Administratoren/innen fiir SCh u H:aCher
Rechner kombinieren die darauf spezialisierten Assistenten/in-
nen die richtige Hardware miteinander oder sorgen dafiir, dass
Gerdte und Systeme der Telekommunikationstechnik, Informa-
tions- und Kommunikationstechnik einwandfrei funktionieren
und nétige Updates erhalten.

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung neuer Software)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Informatikern)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Konfiguration von Soft- und
Hardware sowie der Durchfiihrung von Updates)

e Englisch (z.B. beim Verstehen von Anleitungen, die auf Englisch
geschrieben sind)

e Informatik (z.B. bei der Weiterentwicklung von Systemen und
Softwares)

e Werken / Technik (z.B. beim Verstiandnis von Gerdten und
Systemen der Telekommunikationstechnik)

nta Isny, Prof. Dr. Griibler gGmbH, Berufsfachschulen
Verwaltung

Seidenstr. 24-35

83316 Isny

Tel. 07562 97070

info@nta-isny.de

www.nta-isny.de

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Mittlerer Bildungsabschluss

(Mittlere Reife oder vergleichbarer

Schulabschluss). Wihrend der schulischen Ausbildung erhélt man
keine Vergilitung. An manchen Schulen fallen fiir die Ausbildung
Kosten an, z.B. Schulgeld, Aufnahme- und Priifungsgebiihren.

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich (Y Studium méglich
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € -1.035 €
2. Jahr 890€-1.189 €
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
" [ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlagen fiir
die Umsetzung einer Software)

hmd-software AG

Claudia Lauer
Abt-Gregor-Danner-StraBe 2
82346 Andechs

Tel. 08152 9880
bewerber@hmd-software.com
www.hmd-software.com

NIMAX GmbH (P
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de



Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen,
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale
Vernetzung. Sie beschaftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Gerate,
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunéchst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um
dann Optimierungsmdglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert,
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet.
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehért
es, Anlagen zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 65%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Technisches Verstindnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmdglichkeiten
vorzuschlagen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Installation von
Betriebssystemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. beim Verstidndnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

Hilti

Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669
ausbildung@hilti.com
www.hilti.de/ausbildung

(D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich (Y Studium méglich



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Geradte und l6sen Anwendungs- und SCh u Ifacher
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

nitsche GmbH @
Personalabteilung Marcus Schreiber

Viktor-Frankl-Str. 8

86916 Kaufering

Tel. 08191 9775140

karriere@nitsche.com

www.nitsche.com

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Veit GmbH @

Katharina Reiner
Justus-von-Liebig-Str. 15
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 479247

jobs@veit.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen www.veit.de/karriere
‘ Mittelschulabschluss: 1% RATIONAL ®
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Daniel Goller
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Siegfried-Meister-Str. 1
[ HOChS.Chl.Jh’CIfCZ 542/0 86899 Landsberg am Lech
BN Sonstige: 2% Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com
jobs.rational-online.com/



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Klinikum Landsberg am Lech (P} NIMAX GmbH (P}
Petra Baier [ Personalabteilung Emma Schuster

Bgm.-Dr.-Hartmann-Str. 50 Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech 86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 3331604 Tel. 081 919404982

personalabteilung@klinikum-landsberg.de personal@nimax.de

www.klinikum-landsberg.de www.nimax.de

Online bewerben

1-Klick und wir
fiihren Dich durch
Deine Bewerbung.

A

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit moglich Y Studium maglich
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Fachinformatiker -
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
L eee———————

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und
Geschéaftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um
Optimierungsmdoglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a.
mit den Méglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten, Geschaftsprozesse zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren. Dafiir konzipieren sie entsprechende Losungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen Informationen fiir
die jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten
bereitzustellen und zugédnglich zu machen. Gleichzeitig er-
greifen sie MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz.
Auch die Bereiche Big Data und Machine Learning kdnnen zu
ihrem Aufgabenbereich gehdren.

N

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
Il Sonstige: 3%

IT, Computer

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen
zu analysieren und Stérungen zu beseitigen sowie
Hardwarekomponenten zu warten)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden
bei der Planung von IT-Ldsungen eingehen, Nutzer beraten und
schulen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Anwenden unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

RATIONAL (P
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com/



Fachinformatiker -

Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

- | secT——

Geweingew neve Wege gehen.
Starte 2024 bei RATIONAL durch!

Wir setzen auf Dein Talent
und Deinen Ehrgeiz.

Bei uns findest Du alles um
durchzustarten.

Fiir 2023 bieten wir noch
freie Ausbildungsplitze als

> Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

Und freie Studienplitze

(m/w/d) an:

> Mechatronik

> Informatik &
Wirtschaftsinformatik
> Maschinenbau

> Systems Engineering

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

&

Ausbildungsmaéglichkeiten
(m/w/d):

> Mechatroniker /
Industriemechaniker
Fachkraft fir Metalltechnik
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachinformatiker
Industriekaufmann /-frau
Koch / Kéchin

v v v vV

Duale Studiengange (m/w/d):
Mechatronik

Technische Informatik / Informatik
International Business
Wirtschaftsinformatik
Maschinenbau

Systems Engineering

vV vV v v v v

Benefits:

> Umfangreiche Einarbeitung

> Sozialleistungen z. B. Zuschiisse fir
Fahrtkosten / Verpflegung /
Firmensport

> tolle Entwicklungsmdéglichkeiten
und vieles mehr

RATIONAL

Check’ Deine
kexvieremiglichkeifen:

Wir freuen uns auf Dich:
Tel. +49 8191 327-0

RATIONAL AG
Siegfried-Meister-Strale 1
86899 Landsberg am Lech

rational-online.com

(D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich (Y Studium méglich



60

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufménnische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Chindiiue
Shoappirg

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

I Hochschulreife: 61%

Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

NIMAX GmbH (P
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de



Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

/

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 66%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der

Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfacher

Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche

gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten

Kalkulationen)

Sparkasse Landsberg-DieBen
Veronika Demmel
Hauptplatz 1-7

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 1243144

veronika.demmel @sparkasse-landsberg.de
http://www.sparkasse-landsberg.de/karriere

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

62

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren [T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariliber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege fiir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 € - 1.100 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufmannisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

Hilti @
Sonja Oswald

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 906255

ausbildung@hilti.com

www.hilti.de/ausbildung

nitsche GmbH (P}
Personalabteilung Marcus Schreiber

Viktor-Frankl-Str. 8

86916 Kaufering

Tel. 08191 9775140

karriere@nitsche.com

www.nitsche.com



Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht?

Du bist bei der
Berufswahl nicht alleine.

O

Wenn Du Hilfe bei Deiner Berufswah! brauchst, wende Dich
gerne an Deine Lehrer*in oder an die Agentur fir Arbeit
Landsberg am Lech, Tel. 0800 4 5555 00

Landsberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Maler und Lackierer -
Kirchenmalerei und Denkmalpflege (m/w/d)

-
B r

Warm ist ihr Arbeitsplatz selbst im Hochsommer so gut wie nie,
dafiir aber riesig - und den dezenten Duft nach Weihrauch gibt
es gratis: Wer sein tiglich Brot als Maler/in und Lackierer/in fiir
Kirchenmalerei und Denkmalpflege verdient, der muss nicht nur
kiinstlerisches Talent mitbringen, sondern auch viel Feingefiihl,
Genauigkeit und Ausdauer, wenn es darum geht, Decken-,
Wand- und Fassadenoberflachen, Wandmalereien und Stuck
sowie Mobiliar und Plastiken zu erneuern und restaurieren.
Zunéchst priifen die Meister/innen dieses Fachs stets den zu
bearbeitenden Untergrund, ehe sie die Oberflachen beschichten,
bemalen oder (bei Plastiken) bekleiden. Dabei bringen sie auch
Vergoldungen und Verzierungen auf oder gestalten Ornamente
und Profile. Hiufig wenden sie dabei Arbeitstechniken an, die in
der Entstehungszeit des zu sanierenden Objektes lblich waren.
Das bedeutet: Sie arbeiten mit Werk- und Hilfsstoffen, die sie
nach historischen Rezepturen herstellen. Und: Wo eine Restau-
rierung nicht mehr moglich ist, fiihren sie Rekonstruktionen und
Reproduktionen aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 €

2. Jahr 815 €
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

. I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 46%

Kunst, Kultur, Gestaltung

Anforderungen

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Untersuchung von
Farbschichten und Schaden an Winden und Decken)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausfiihren von
Malerarbeiten und Restaurieren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen schwerer Bauelemente und
Gerite)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Abschitzen des chemischen Verhaltens von
Untergrund und Beschichtung)

e Kunst (z.B. zum Gestalten von Ornamenten oder Bemalen von
Skulpturen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Flachen und
Mischungsverhiltnissen von Farben)

Hans Pfister GmbH @
Restaurator im Handwerk; Kirchenmalermeister, Vergolder
Markus Pfister

Dorfstr. 13

86492 Egling a.d. Paar

Tel. 08206 6112

restaurierung-pfister@t-online.de



=t TN e .l
e = e B e, g LI e S

Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

i

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Fachkrdfte fiir Abwasser- Anfo rderu ngen
technik arbeiten in Kldranlagen, wo sie die Reinigung des
Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen
Reinigungsstufe Gberwachen. An Leitstanden kontrollieren sie
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie
Abwasser- und Kldrschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse
zur Prozessoptimierung. Dariiber hinaus liberwachen sie die
Kanalnetze, Schichte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf =

auch gereinigt und gewartet werden. SCh u H:aCher

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse
von Wasser- und Kldrschlammproben)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Kanalinspektion)

e Problemldsefahigkeit (z.B. um mdglichst rasch Stérungen
beheben zu kénnen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Vorginge in
Abwasseranlagen und fiir deren Steuerung)

e Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der
Abwasserreinigung nachvollziehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den
Klarbecken)

Gemeinde Geltendorf @
Gabriele Erhard

Schulstr. 13

82269 Geltendorf

Tel. 08193 932116

erhard.gemeinde@geltendorf.de

Stadtwerke Landsberg KU (P}
Margit Lein

Epfenhauser Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 947848

karriere@stw-landsberg.de

www.stadtwerke-landsberg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 18%
Il Sonstige: 4%

e e : _— -— RN Nl N -

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgdngerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Lirmschutzwéande.

e M

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

66 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Bumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Baumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

Freier Landschaftsgestaltung GmbH @
Enrico Stasik

Schreinergarten 2

86926 Greifenberg

Tel. 08192 9988271

info@freier-garten.de

www.freier-garten.de

Georg Albrecht Garten- und Landschaftsbau GmbH @ (’
Roman Albrecht

Kirchstr. 6

86926 Greifenberg / OT Beuern

Tel. 08193 93950

info@albrecht-gartenbau.de

www.albrecht-gartenbau.de

Landratsamt Landsberg am Lech @
Mats Seghorn

Von-KiihImann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1291118

mats.seghorn@Ira-Il.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Garten Bronder @ (’

Herbert Bronder
Hofstattstr. 29

86919 Utting

Tel. 08806 369
gartenbronder@t-online.de
www.garten-bronder.de
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Freiwilliges Okologisches Jahr (m/w/d)

Das freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) ist ein Angebot fiir junge
Menschen bis 26 Jahren, die (h4ufig vor dem Beginn von Stu-
dium oder Ausbildung) ein Jahr in einer Einrichtung des Natur-
und Umweltschutzes oder der Umweltbildung arbeiten und
lernen wollen. Es besteht aus der praktischen Tatigkeit an der
jeweiligen Einsatzstelle und flinf einwdchigen Seminaren.

Das FOJ kann in folgenden Einsatzfeldern absolviert werden:
Umweltbildung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen;
Biotoppflege; Kartierungs- & Messarbeiten; SchutzmaBnahmen
fiir bedrohte Tier- und Pflanzenarten; dkologische Landwirt-
schaft und Gartnereien; Forstdmter und Waldarbeiten; Ver-
waltungsabldufe bei Verbanden und Umweltbehdrden; Umwelt-
labors; Fairer Handel; Agenda 21. Die Absolventen/innen des
FOJ erhalten ein Taschengeld, das zwischen 180 und 370 Euro
monatlich betrdgt, sowie Unterkunft und Verpflegung.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate.

Zusiitzlic.:h zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

o Flexibilitit (z.B. Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzustellen)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. Interesse an Umwelt- und
Naturschutz)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Entscheidung, sich fiir eine gewisse
Zeit an die Aufgabe zu binden)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Arbeiten zu meistern)

e Biologie (z.B. Interesse am Arbeiten mit Pflanzen und Tieren in
der freien Natur)

e Geografie [ Erdkunde (z.B. zum Durchfiihren von Kartierungs-
und Messarbeiten)

Stadt Landsberg am Lech

Karin Pl6tz - Ausbildungsleitung
Katharinenstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 128165
ausbildung@landsberg.de
www.landsberg.de

= e, S s ey TR S =Ty

(D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Landwirt (m/w/d)

Back to nature — Landwirte setzen auf Okologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, diin-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche
Gerdte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand.
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie liberwachen und erfassen die
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend der Ausbildung
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an:
Uber die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, iiber die
Flachenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt
und die Pflege der Kulturlandschaft gehdren dazu. Nicht zuletzt
lernen sie die Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit
und wirtschaftliche Zusammenhange mit landwirtschaftlichen
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschlissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  28%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur
von Geraten und Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)

e Sport (z.B. Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten
und deren Pflege)

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft und @
Forsten

Kaiser-Ludwig-Str. 8a

82256 Fiirstenfeldbruck

Tel. 08141 32230

poststelle @aelf-ff.bayern.de

www.aelf-ff.bayern.de
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Medienkaufmann/-frau — Digital und Print (m/w/d)

LY N

In Zeitungsverlagen sind sie die Ansprechpartner fiir die An-
zeigenkunden: Medienkaufleute Digital und Print beraten in
Marketing und Vertrieb ihre Kunden tiber Medienprodukte oder
Dienstleistungen des jeweiligen Verlags, verkaufen Anzeigen,
platzieren diese auf den Seiten der Zeitung und arbeiten darii-
ber hinaus auch bei der Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkonzepten sowie bei der Anwerbung neuer Abonnenten
mit. In Buchverlagen sind die Medienkaufleute Digital und Print
zundchst an allen Herstellungsschritten - vom Manuskript bis
zum fertigen Buch - organisatorisch beteiligt. Nach Erscheinen
des Buches sorgen sie fiir einen optimalen Verkauf - dafiir be-
suchen sie Messen, schalten Anzeigen und flihren verschiedene
andere Marketingstrategien durch, um das Buch erfolgreich zu
machen. Sie vermarkten auch digitale Inhalte im Bereich der
Social Media.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.071 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%
I Hochschulreife: 22%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

\""--_

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf Wiinsche
von Auftraggebern, bei Gesprichen mit Autoren/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Bearbeitung der Korrespondenz oder von
Rechnungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Arbeit in Redaktion oder Lektorat)
e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation im internationalen Umfeld)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Verkaufspreisen)

ecomed-Storck GmbH @
Anja Hormann

Justus-von-Liebig-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 125184

anja.hoermann@ecomed-storck.de
www.ecomed-storck.de/karriere

@ Praktikum (’ Ferienjob || In Teilzeit moglich Y Studium maglich )’ }
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Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

//

4 - l ] A

Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen mdglichen Materialien:
Medientechnologen/innen Siebdruck bedrucken Papier, Glas,
Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Bevor es so weit

ist, priifen sie aber die Druckdaten auf Vollstandigkeit, wahlen
das geeignete Verfahren wie Digital- oder Glassiebdruck aus,
bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf und erstellen daraus
eine Druckvorlage. AuBerdem fertigen sie Siebdruckformen,
wahlen produktspezifische Materialien aus und richten die
Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu bedruckende
Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie Probedrucke,
die den Kunden/innen zur Freigabe vorgelegt werden. Wahrend
des Druckvorgangs liberwachen sie die Genauigkeit des Drucks
und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe Qualitdt
des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag veredeln sie
die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder Kaschie-
ren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B. Falzen,
Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 490
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 33%

Medien

A 1A i v

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der
Druckmaschinen und -anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Vorbereiten aufwendiger Druckvorlagen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten von Druckwerken und
die Behebung von Stérungen im Druckprozess)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Fldchen, Gewichten
und MaBen)

e Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)

optimo Siebdruck GmbH
Martin Gleixner
Greifenberger Str. 14
86938 Schondorf

Tel. 08192 999639
martin@opteamo.de
www.opteamo.de

)/



Industriemechaniker (m/w/d)

PN o

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerédten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
libergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

|

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und

Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)
e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Marissa Bdgle
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

HAWE Hydraulik SE
Thomas Schmid
Karl-Heilmeier-Str. 1
87600 Kaufbeuren
Tel. 08937 91003018
t.schmid@hawe.de
www.hawe.com

Hilti

Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669
ausbildung@hilti.com
www.hilti.de/ausbildung

Ilim Timber Bavaria GmbH
Angela Schiiler
Franz-Kollmann-Str. 5

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9471146
angela.schueler@ilimtimber.eu
www.ilimtimber.com

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s 1=

Veit GmbH (P}
Katharina Reiner

Justus-von-Liebig-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 479247

jobs@veit.de

www.veit.de/karriere

3C-Carbon Composite Company GmbH @
Personalabteilung

3C-Ring 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 96960

bewerbungen@3c-carbon.com

www.3c-carbon-group.com

RATIONAL ®
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com/

[ ot Carbon
* Composite
| S¢

Company

Starten Sie von der Pole-Position
in lhre berufliche Zukunft!

Die 3C-Carbon Composite Company GmbH ist ein stark expandierendes
Unternehmen. Wir sind im Bereich der Herstellung von Hightech-
Faserverbundstrukturen unter anderem in diesen Bereichen tatig:

Automotive (u.a. Formel 1)
Aerospace

Maschinenbau
Medizintechnik

Eine ausgezeichnete Ausbildung hat bei uns den hochsten Stellenwert.

Steuern Sie jetzt schon in Richtung Zukunft und starten
Sie lhre erfolgreiche Karriere in unserem Team.

Pfefferkorn GmbHE&Co Metallgiesserei u. Systeme KG @
Judith Griiner-Pfefferkorn

Siemensstr. 7

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92940

personalbuero@pfefferkorn-guss.de

www.pfefferkorn-guss.de

Neueder GmbH & Co Betriebs KG @
Tobias Schedler

Otto-Lilienthal-Str. 20

86899 Lansberg am Lech

Tel. 08194 94717135

tobias.schedler@neueder.de

www.neueder.de

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA (P}
Rebecca Weh

DELO-Allee 1

86949 Windach

Tel. 08193 99009602

bewerbung@delo.de

www.delo.de

3C-Carbon Composite Company GmbH
Personalabteilung

Postfach 10 12 33

86882 Landsberg am Lech
bewerbungen@3C-Carbon.com

Tel: 08191 / 9696-0
www.3C-Carbon.com

Schreiner (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Industriekaufmann/ -frau (m/w/d)

Praktikum

Bachelor- oder Masterarbeit
Direkteinstieg

Duales Studium

www.3C-Carbon.com




Maschinen- und Anlagenfuhrer -

Lebensmitteltechnik (m/w/d)

a4 T ar™ Lol S 0

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht
an sie: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie
sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag
kiimmern sie sich zundchst um die nétigen Roh- und Zusatz-
stoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-,
Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und Verpackungs-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschi-
nen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung, indem sie z.B.
Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB-

teile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 918 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

® Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
technischen Produktionsmaschinen)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Ramona Bartenschlager

Franz-Kollmann-Str. 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9749506

ramona.bartenschlager@edeka.de

(D Praktikum (3 Ferienjob (|| In Teilzeit mdglich ) Studium maglich



Maschinen- und Anlagenfuihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
B 4. < s NN N

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber Anfo rderu ngen
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-

und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestiicken. o

Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi- SChU Ifacher
ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt Maschinen) . .
in ihren Zustindigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von * Physik (z.B. Versténdnis der Funktion von Maschinen und
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB3teile
austauschen.

Pfefferkorn GmbHE&Co. MetallgieBerei u. System KG @ (,
Judith Griiner-Pfefferkorn

Siemensstr. 7

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92940

personalbuero@pfefferkorn-guss.de

www.pfefferkorn-guss.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

74

Metall, Maschinenbau
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

4 N S ar™ g - L I

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk- Anfo rderu ngen
mechaniker/innen fertigen Prézisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. A

Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, SCh u lfaCher
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen ¢
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Peter Rohe Maschinenbau @
Christian Rohe

Hauptstr., 12

86974 Apfeldorf

Tel. 08869 92049

mail@peterrohe.de

www.peterrohe.de

NIMAX GmbH (P
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de

Stelzner Gerate- und Maschinenbau GmbH @ (’
Dieter Jordan

Stoffener Str. 39

86932 Piirgen OT Ummendorf

Tel. 08196 93020

info@stelzner-ummendorf.de

www.stelzner-ummendorf.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%

I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%
u Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich




Fachkraft - Metalltechnik - Montagetechnik (m/w/d)

. L. - s - s an

Das hat man auch nicht alle Tage - einen Job, der durch die Zu- Anforderu ngen
sammenlegung von elf ehemaligen Berufen wie z.B. Fraser oder
Metallschleifer gebildet wurde: Fachkrafte fiir Metalltechnik der
Fachrichtung Montagetechnik miissen also viele verschiedene
Dinge beherrschen, wenn sie mit Verbindungstechniken aus
Einzelteilen entweder Bauteile, Baugruppen oder Maschinen
herstellen. Auf der Grundlage von Montageplénen erfolgt die
Fertigung maschinell oder von Hand (z.B. wenn Bleche mit
verschiedenen Verfahren bearbeitet werden miissen). Die Bau-
teile fligen sie dann zu Baugruppen zusammen, wozu auch die
Montage von Leitungen sowie elektrischen und elektronischen A
Elementen gehort. SchlieBlich stellen die Fachkrafte die Funkti- SChU lfaCher
onen ein und priifen, ob die Produkte wie geplant funktionieren.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren elektrischer
Anschliisse oder elektronischer Bauteile, beim Umformen und
Trennen von Blechen, Rohren oder Profilen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Bauteile)

e Technisches Verstindnis (z.B. Verstehen und Umsetzen von
Schalt- oder Funktionsplanen)

e Werken [ Technik (z.B. zum Herstellen von Bauteilen sowie
lage- und funktionsgerechtem Montieren von Baugruppen;
technisches Zeichnen)

e Sport (z.B. damit kérperliche Herausforderungen, wie
Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

® Physik (z.B. beim Einbauen und AnschlieBen von elektrischen
und elektronischen Bauteilen)

RATIONAL (P}
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com/

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  46%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 4%

76
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Fda N T ar™ Lol R

Ohne sie gdbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass iiber- Anfo rderu ngen
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es ldngst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten SChU Ifécher
°

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frds- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

u Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich




Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. L. - s - EY an

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderu ngen
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,

sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und x
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel SCh u Ifacher
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Ludwig Hunger Maschinenfabrik GmbH @
Andre Kautzner

Ludwig-Hunger-Str. 1

86916 Kaufering

Tel. 08191 66538

bewerbung@hunger-maschinen.de

hunger-maschinen.de

Konrad Werkzeug- und Maschinenbau GmbH @
Dominik Demontis

Hauptstr. 87

86931 Prittriching

Tel. 08206 284

info@konrad-maschinenbau.de
www.konrad-maschinenbau.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) ATX Hardware GmbH @ (’

1. Jahr 760 € - 1.035 € Annika Wagner
Am Kornfeld 8
86932 Piirgen
Tel. 08196 930444
annika.wagner@atx-hardware.de
www.atx-hardware.de/karriere

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

BODO CNC - Technik e.K.
‘ Mittelschulabschluss: 200 Harald Wiedemann
I Qual. Mittelschulabschluss:  20% Winkler Str. 3
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62% 86937 Scheuring
I Hochschulreife: 15% Tel. 08195 998200
Il Sonstige: 1% b.wiedemann@bodocnc.de

www.bodocnc.de
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

4 TR P g T i .

{ SUCHEN DICH!

JETZT DURCHSTARTEN UND ZUKUNFT SICHERN.
. \

\

Wir sind Europas Marktfiihrer im Priifadapterbau. Unsere Priifgerdte stehen fiir die Sicherheit und den einwandfreien Einsatz von elektronischen
Baugruppen und Leiterplatten, die du in jeglichen Handys, PCs, TVs oder auch in Fahrzeugen finden kannst. Unternehmen aus der Automobil-
branche, Automatisierungstechnik oder beispielsweise aus der Luftfahrtbranche setzen daher bewusst auf unsere zuverldssigen Priifsysteme.

v Industriekaufmann (m|w | d)

v Technischer Produktdesigner - Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m|w | d)
v Zerspanungsmechaniker (m|w |d)

v Mechatroniker (m|w|d)

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT.

Jetzt bewerben

Du brauchst mehr Info”s? & Ausbhildungsplatz sichern!

Dann schau gerne auf unsere Karriereseite oder kontaktiere uns.

Annika Wagner | Tel. +49 8196 9304-44
» www.atx-hardwware.de/karriere

ATX Hardware GmbH | Am Kornfeld 8 | 86932 Piirgen | +49 8196 9304-44 | bewerbungen@atx-hardware.de




Technischer Modellbauer -
Karosserie und Produktion (m/w/d)
[ PR el

Kein Auto kdnnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer/in- AnfOrderungen
nen der Fachrichtung Karosserie und Produktion stellen Modelle
fiir Karosserieteile, Produktionsmodelle fiir die Einzel- und
Serienfertigung sowie Modelle fiir den Formen- und Werk-
zeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie
maBstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle
in OriginalgroBe. Uberwiegend werden die Werkstiicke an com-
putergesteuerten Maschinen gesagt, gefeilt, geschliffen und o
gefrast, ehe deren MaBe und Funktionsfahigkeit mit speziellen SChU |faCher
Messgeraten kontrolliert und gepriift werden.

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Montieren von Kleinteilen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Arbeiten nach
technischen Zeichnungen und Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. fiir das Herstellen maBgenauer Modelle)

e Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der MaBe fiir Karosserieteile
und Skalieren der Objekte)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken
mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten
Werkzeugmaschinen)

e Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten
maBstabsgetreuen Designmodellen)

Hauk Modell- u. Formenbau GmbH @
Werner Hauk

Ohmstr. 4

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92580

info@hauk-modellbau.de

www.hauk-modellbau.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.035 €
2. Jahr 950 € - 1.089 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 4200
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Technischer Modellbauer -
Karosserie und Produktion (m/w/d)

. a. - .- | T o

HAUK

Model & Formenbau &

o Berufsausbildung
P

2 Technischer Modellbauer (m/w/d)
"‘5, i Fachrichtung Karosserie und Produktion

Verbundstudium (ausbildungsintegrierend)

; Maschinenbau, Bachelor of Engineering (BEng.)
Zusammen erschaffen wir Neues Technischer Modellbauer (m/w/d)

Entdecke Deine Talente Fachrichtung Karosserie und Produktion

Als Formgeber flr skalierbare Zukunftstechnologien treibt uns die Faszination flr Technik und Innovation. Unseren anspruchsvollen Kundenkreis
Uberzeugen wir messbar und liefern flexible und schnelle Lésungsansatze zur Steigerung von Produktionskapazitdt und Beschaffungseffizienz.
Unser verkehrsginstig gelegener Unternehmensstandort befindet sich in Landsberg am Lech, Industriegebiet Nord.

Bewirb Qs +49 8191 9258-0 HAUK Modell- und Formenbau GmbH
Dich X info@hauk-modellbau.de OhmstraBe 4
jetzt! ) www.hauk-modellbau.de 86899 Landsberg am Lech




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

. L. - s | EY an

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauerfinnen Anforderu ngen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterl4sst man
bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Teufel-Beschlag GmbH @ (’
Christian Steigerwald

Am Brand 8

82299 Tiirkenfeld

Tel. 08193 939390

info@teufelbeschlag.de

www.teufelbeschlag.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%
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Technischer Systemplaner -
Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Fa RS ar™ g L I

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die technischen
Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von Stahl- und
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen
und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen beriicksich-
tigen. Ihre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, Fenster,
oder sdmtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 653 € - 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der
dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und
Metallkonstruktionen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen
AufmaBe)

e Physik (z.B. beim Beriicksichtigen bauphysikalischer
Anforderungen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)

Schonenberger Systeme GmbH @
Gabriele Herboth

Justus-von-Liebig-Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1010

bewerbungen@schoenenberger.de
www.schoenenberger-systems.com

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Mit geschultem Blick wissen Werkstoffpriiferinnen Uberall
dort in der Industrie, wo Metall verarbeitet wird, miissen sich
die Leute in der Produktion darauf verlassen kénnen, dass die
Beschaffenheit der Werkstiicke einwandfrei ist. Dies garantieren
die Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung Metalltechnik. Mit
zerstorenden und zerstorungsfreien sowie metallografischen
Priifverfahren ermitteln sie Harte, Festigkeit, Verformbarkeit
und andere Eigenschaften der aus Metall gefertigten Teile.
Dafiir bereiten sie physikalisch-technische Untersuchungen und
Versuchsreihen vor, fiihren diese durch und werten die Ergeb-
nisse aus. Hierbei kommen Schublehre, Mikroskop, Réntgen-
strahlen, Ultraschall und Warmebehandlung zum Einsatz. Bei
Werkstofffehlern oder fehlerhaften Bauteilen ermitteln sie die
Ursachen und veranlassen ggf. NachbehandlungsmaBnahmen.
Die Ergebnisse ihrer Untersuchungen dokumentieren sie in
Priifprotokollen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 49%

I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Dokumentation kleinster
Normabweichungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Instandsetzungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Bedienung von Geriten, die Metalle auf
ihre Eigenschaften und Zusammensetzungen untersuchen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. im Einsatz bei verschiedenen Priifverfahren)

e Informatik (z.B. als Hilfestellung bei technischen Priifungen am
Computer)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Messwerte berechnen zu
kénnen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com




Biologisch-technischer Assistent (m/w/d)

Die Erforschung von Leben und damit der Biotechnologie ist
eine Schliisseltechnologie des 21. Jahrhunderts. Ihr stetiges
Wachstum bietet eine Vielzahl an unterschiedlichen Tatigkeits-
feldern. Proteine, Bakterien, DNA - ob pflanzliche, tierische oder
menschliche Zellen - im Berufsbild BioTA begegnen die Auszu-
bildenden allen. Denn hier arbeitet man mit und fiir das Leben:
mit Zellkulturen an modernen GroBgerédten in einem sterilen
Labor, bei der Isolation und Analyse kleinster Mengen kostbarer
Nukleinsduren, Peptiden und Proteine, bei der computergesteu-
erten Zlichtung von Mikroorganismen in modernen Fermenta-
tionsgeraten oder bei der Herstellung und Isolation kostbarer
Nukleinsduren, Nahrungsmittelzusdtzen oder als Impfstoffe
eingesetzten Proteine.

Neben dem hohen Praxisanteil in Form von Praktika im Labor,
liegt der Fokus auf Biotechnologie, Biologie, Chemie, Mikrobio-
logie und Physik.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Wahrend der schulischen Ausbildung erhalt
man keine Verglitung.

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. beim Umgang mit Priifgeriten und

Laboreinrichtungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Kontrollieren von Zellzustianden oder beim

Abfiillen chemischer Substanzen)
Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei komplexen
Aufgaben)

Schulfacher

Biologie (z.B. anatomische Kenntnisse bei Untersuchungen von
Pflanzen und Tieren)

Mathematik (z.B. zur Berechnung der Zusammensetzung
chemischer Verbindungen)

Physik (z.B. Kenntnisse der Mechanik und Elektrizititslehre zum
Beschreiben von Messverfahren)

nta Isny, Prof. Dr. Griibler gGmbH, Berufsfachschulen
Verwaltung

Seidenstr. 24-35

83316 Isny

Tel. 07562 97070

info@nta-isny.de

www.nta-isny.de




Agrartechnischer Assistent -
Biotechnologie (m/w/d)

Die Biotechnologie ist definiert als eine Technik, die mit Hilfe
biologischer Stoffe wie Bakterien und Pilzen, Viren, Enzymen
und Antikdrpern Stoffe produziert oder analysiert. Agrartechni-
sche Assistenten und Assistentinnen des Schwerpunkts Biotech-
nologie arbeiten auf dem Gebiet der Produktion und Diagnostik
innerhalb der Biotechnologie, die im Bereich der Medizin
ebenso Anwendung findet wie bei Umwelt, Landwirtschaft und
Erndhrungswirtschaft. Beim Arbeiten mit biologischem Material
arbeitet man steril, ziichtet Mikroorganismen oder Pflanzenzel-
len an, und bereitet sie zur weiteren Verarbeitung oder Untersu-
chung vor. Dabei werden chemische und molekularbiologische
Verfahren verwendet, um zum Beispiel EiweiBe oder DNA aus
Zellen zu isolieren und zu untersuchen.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die 2 Jahre teilen sich wie folgt auf: 12 Monate in der Schule und
12 Monate im Betriebspraktikum. Der schulische Teil der Ausbil-
dung wird nicht verglitet, wahrend des einjahrigen Betriebsprakti-
kums ist eine Verglitung von Seiten des Betriebes mdglich.

Ausbildungsanfanger nach Schulabschlissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 25%

86 Naturwissenschaften

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. genaue Arbeitsweise bei der Durchfiihrung der
Untersuchungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit Laborgeriten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten im Labor)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um naturwissenschaftlichen Zusammenhénge (bei
der Entstehung) von Umweltbelastungen zu verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen bei den Untersuchungen )

e Biologie (z.B. um den Aufbau von Zellen zu verstehen)

Laborschule Landsberg @
Sandra Salcher

Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 3358112

poststelle@ts-Il.bayern.de

www.ata-landsberg.bayern.de




Agrartechnischer Assistent -

Milch- und Lebensmittelanalytik (m/w/d)
L .

.Gesundes Essen ist ein Genuss", Lebensmittel dienen unserer
alltaglichen Erndhrung. Gesunde Lebensmittel sind frei von
Schadstoffen und schadlichen Mikroorganismen. ATAs fiir
Milch- und Lebensmittelanalytik untersuchen im Labor die Qua-
litdt, Sicherheit und Reinheit der Lebensmittel. Sie priifen aber
auch, ob im Lebensmittel wirklich drin ist, was auf der Packung
angegeben ist. Wird ein Saft mit ,reich an Calcium” oder ein
Produkt mit einem hohen Proteingehalt beworben, so muss das
auch stimmen. ATAs verwenden hierzu mikrobiologische, mole-
kularbiologische, chemische und physikalische Untersuchungs-
methoden. Daneben lernen die Schiiler viel liber die Zusammen-
setzung, Herstellung und Kennzeichnung der Lebensmittel. Der
hohe Praxisanteil in Form von Praktika im Labor wéahrend der
Schulzeit wird durch ein 1-jahriges Betriebspraktikum erganzt.
Das Berufsbild bietet ein breites Tatigkeitsfeld in Forschungs-,
Entwicklungs- und Betriebslaboren der Lebensmittelindustrie,
in staatlichen oder privaten Untersuchungslaboren, in der Um-
weltanalytik, der pharmazeutischen und kosmetischen Industrie
oder auch der mikrobiologischen Medizin.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die 2 Jahre teilen sich wie folgt auf: 12 Monate in der Schule und
12 Monate im Betriebspraktikum. Der schulische Teil der Ausbil-
dung wird nicht verglitet, wahrend des einjahrigen Betriebsprakti-
kums ist eine Verglitung von Seiten des Betriebes mdglich.

Ausbildungsanfanger nach Schulabschlissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 25%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten im Labor)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit Laborgerdten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Mikroorganismen und Chemikalien)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Bakterien und ihre Eigenschaften und ihre
Wirkungsweise im Lebensmittel zu verstehen)

e Chemie (z.B. um Eigenschaften und Reaktionen von chemischen
Stoffen zu verstehen und die chemische Analytik zu verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen bei den Untersuchungen)

Laborschule Landsberg @
Sandra Salcher

Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 3358112

poststelle@ts-Il.bayern.de

www.ata-landsberg.bayern.de




Agrartechnischer Assistent -
Pflanzen- und Umweltanalytik (m/w/d)

88

Starkes Algenwachstum im Badesee triibt das Badevergniigen,
zu viel Nitrat im Grundwasser schrankt die Nutzung als Trink-
wasser ein. Die Lebensgrundlagen Boden, Luft und Wasser zu
schiitzen sowie die Erndhrung durch moderne Pflanzenzucht

zu sichern ist die Aufgabe des ATA fiir Pflanzen- und Umwelt-
analytik. Im Labor wird untersucht, ob sich schadliche Stoffe
im Boden, Wasser oder in der Luft befinden. Welche Fettsduren
enthalt Sonnenblumendl? Ist Gemiise frei von schédlichen
Pflanzenschutzmitteln? Das sind beispielhafte Fragen, die im
Labor beantwortet werden. Im Gewachshaus werden Pflanzen-
versuche angelegt oder fiihren im Labor biotechnologische
Verfahren der Pflanzenziichtung wie Zell- und Gewebekulturen
und gentechnische Analysen durch. Das Ziel ist auch Pflanzen
zu entwickeln, die mit der Klimaerwdrmung besser zurechtkom-
men. Das Berufsbild bietet ein breites Tatigkeitsfeld in Laboren
fiir Pflanzen-, Lebensmittel- und Umweltanalytik sowie der
Pflanzenziichtung liber Forschungseinrichtungen bis zu Laboren
in der biotechnologischen und pharmazeutischen Industrie.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildung dauert 2 Jahre, davon ist man 12 Monate in der
Schule und 12 Monate im Betriebspraktikum. Fiir die Ausbildung
wird in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.
Wahrend der Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 25%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit Laborgerdten)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Umgang mit Mikroorganismen
und Chemikalien)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten im Labor)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um naturwissenschaftlichen Zusammenhénge (bei
der Entstehung) von Umweltbelastungen zu verstehen)

e Biologie (z.B. um den Aufbau von Zellen zu verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen bei den Untersuchungen)

Laborschule Landsberg @
Sandra Salcher

Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 3358112

poststelle@ts-Il.bayern.de

www.ata-landsberg.bayern.de



Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tétig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.065 €
1.131 €
1.193 €
1.279 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 68%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Hilti @
Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669

ausbildung@bhilti.com

www.hilti.de/ausbildung

DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA (P
Rebecca Weh

DELO-Allee 1

86949 Windach

Tel. 08193 99009602

bewerbung@delo.de

www.delo.de




Chemikant (m/w/d)

90

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten libernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und
liberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.131 €
3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

® Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Hilti @
Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669

ausbildung@hilti.com

www.hilti.de/ausbildung




Chemisch-technischer Assistent (m/w/d)

Experimente im Labor und blubbernde Reagenzien - das ist die
Welt der Chemisch-technischen Assistenten/innen. Sie fiihren in
Labors der chemischen Forschung, Untersuchungseinrichtungen,
Lebensmittellabors, in der Industrie, in Kliniken, Universitaten
und staatlichen Einrichtungen chemische Untersuchungen und
Versuchsreihen durch, um z.B. die Reinheit eines Lebensmittels
zu untersuchen oder festzustellen, ob Schadstoffgrenzen ein-
gehalten werden. Dazu nehmen sie Proben aus der industriellen
Produktion oder der Umwelt, wahlen die zur Analyse erforderli-
chen Chemikalien und Geréte aus und erstellen die Versuchsan-
ordnung. Den Ablauf der Versuche und deren Ergebnisse halten
sie am Computer fest. In der Forschung und Entwicklung testen
sie zudem in mehrstufigen Versuchsreihen die Eigenschaften
und die Beschaffenheit neuartiger Materialien. Ferner warten
sie die Laborgeradte und zeichnen fiir Beschaffung, Lagerung
und Entsorgung der Chemikalien verantwortlich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Umgang mit
Laboreinrichtungen und Priifgeriten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abfiillen chemischer
Substanzen oder beim Aufbauen der Versuchsapparaturen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der sachgerechten
Entsorgung und Aufbewahrung von Arbeitsstoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um Reaktionen, Eigenschaften und Struktur
organischer und anorganischer Stoffe zu verstehen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der prozentualen
Zusammensetzung chemischer Verbindungen oder des
Rauminhaltes von Gasen)

e |nformatik (z.B. beim Einsatz spezieller Computerprogramme zur
Bewertung und Durchfiihrung von Versuchen)

nta Isny, Prof. Dr. Griibler gGmbH, Berufsfachschulen
Verwaltung

Seidenstr. 24-35

83316 Isny

Tel. 07562 97070

info@nta-isny.de

www.nta-isny.de




Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

92

Sie sind die rechte Hand der Apotheker/innen: Pharmazeutisch-
technische Assistenten/innen (PTA) geben verschreibungspflich-
tige Medikamente gemaB Rezept an ihre Kunden ab. Ferner ver-
kaufen sie rezeptfreie Arzneimittel und andere Produkte, wobei
sie die Kunden beraten und die Anwendungsweise der Medi-
kamente erldutern. Auch stellen sie Rezepturen her, mischen
Salben oder Cremes oder Teemischungen zusammen. Zusatzlich
fiihren sie einfache Arzneimittelanalysen durch und messen z.B.
Cholesterin-, Harn- oder Blutwerte von Kunden/innen. Auch
sorgen sie dafiir, dass der Warenbestand immer auf dem aktuel-
len Stand ist, ferner nehmen sie die gesetzlich vorgeschriebenen
Stichproben und Lagerkontrollen vor, was insbesondere fiir den
Bestand von Giften und Betdubungsmitteln gilt.

L

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Fiir das an
die schulische Ausbildung anschlieBende Berufspraktikum (An-
erkennungspraktikum) fiir die staatliche Anerkennung des Berufs-
abschlusses wird eine Ausbildungsvergiitung bezahlt.

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. exaktes Herstellen von Salben im Labor, fiir die
Abgabe von Arzneimitteln)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung
von Arzneimittelverordnungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben
etc.)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Uber Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid
Zu wissen)

e Chemie (z.B. beim Herstellen und Priifen von Arzneimitteln)

e Mathematik (z.B. bei Preis- und Teilmengenberechnungen)

PTA-Berufsfachschule Augsburg
Martina NieB-Renner

Allgauer Str. 1

86199 Augsburg

Tel. 0821 94013
kontakt@pta-schule-augsburg.de
www.pta-schule-augsburg.de

nta Isny, Prof. Dr. Griibler gGmbH, Berufsfachschulen
Verwaltung

Seidenstr. 24-35

83316 Isny

Tel. 07562 97070

info@nta-isny.de

www.nta-isny.de
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Gleisbauer (m/w/d)

L1 13 B BNk v IE.

Ohne sie fahrt kein Zug und keine StraBenbahn: Gleisbauer/ Anfo rderu ngen
innen sind ganz allgemein verantwortlich fiir ein intaktes
Schienennetz und somit auch dafiir, dass man das Auto guten
Gewissens mal stehen lassen kann. Sie stellen unterschiedliche
Gleisanlagen her, setzen sie instand und modernisieren sie.
Dabei montieren und verlegen sie auch Weichen und stellen
Bahniibergédnge her, ferner errichten sie das Fundament der
Trassen. Darliber hinaus wechseln sie fehlerhafte und abge-
nutzte Schienen und Weichen aus, ziehen Schwellenschrauben =

nach, beseitigen Hohen- und Richtungsfehler, unterfiittern lose SChU H:aCher
liegende Schwellen oder erneuern die Gleisbettung. Hochmo-
derne Maschinen und Geréte helfen Gleisbauern/innen bei ihren
Arbeiten auf Bahnstrecken der Deutschen Bahn und kommu-

e Korperliche Fitness (z.B. um Reparaturen vor Ort durchzufiihrern)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen und Montieren von
Schienen und Weichen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das Reagieren auf
Warnsignale von Ziigen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Werkstiickabmessungen,
Materialkosten und Materialbedarf)
® Physik (z.B. um die Wirkung von Hebelarten und deren Krifte zu

naler Verkehrsbetriebe sowie auf Gleisanlagen in Hafen und verstehen)
Industriegebieten. e Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen und
Baugeriten)
SPITZKE SE (P

Markus Bleyer
Schwabenstr. 1

86807 Buchloe

Tel. 03370 190120456
karriere @spitzke.com
www.spitzke.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ [0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%

I Hochschulreife: 16%

Il Sonstige: 2%

— v_
Zusétzlich zum Ausbildungsangebot ®» PraktMn Teilzeit méglich @Y Studium méglich



Bootsbauer - Neu-, Aus- und Umbau (m/w/d)

Ob Ruderboot, Einhandjolle, Fischkutter oder mondane Yacht: Anforderungen
Bei all diesen Wasserfahrzeugen sind Bootsbauer/innen am
Werk, die nicht nur mit Holz, sondern auch mit Stahl, Alumi-
nium und faserverstarkten Kunststoffen perfekt umzugehen
wissen. Entscheidet man sich in der Ausbildung fiir die Fach-
richtung "Neu-, Aus- und Umbau" konstruiert man Bauteile
wie Rumpf oder Deck und fiigt diese zum Bootskdrper zusam-
men. Bei groBeren Booten fertigen die Bootsbauer/innen auch
die Aufbauten, libernehmen den Innenausbau und stellen die
Masten und Spieren her. Neben dem Neubau von Booten fiihren
sie Instandsetzungs- und Umbauarbeiten durch. Um Deck und A
Aufbauten, insbesondere aber den Rumpf vor Schaden durch SCh u lfaCher
Wasser und Witterungseinfliisse zu schiitzen, lackieren sie z.B. ¢
die Oberflachen. Den Unterwasserbereich behandeln sie mit

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen von
handgefiihrten Maschinen oder beim Montieren von
Bootsbauteilen)

e Korperliche Fitness (z.B. zum Heben und Tragen von z.B.
schweren Planken oder Platten)

e Teamfihigkeit (z.B. beim gleichzeitigen Positionieren, Montieren
und Platten der Rumpfseiten)

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit mit Werkzeugen und
Kleinmaschinen)

e Physik (z.B. zur Bestimmung der Wasserverdringung oder des
Schwerpunkts)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flachen und
Rauminhalten)

speziellen Beschichtungsstoffen. Ferner setzen sie vorhandene
Struktur- oder Materialschaden am Rumpf und an Aufbauten
instand.

Steinlechner Bootswerft GmbH @
Christoph Hagenmeyer

Seestr. 8

86919 Utting am Ammersee

Tel. 08806 7621

office@steinlechnerbootswerft.de
www.steinlechnerbootswerft.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 63%

94 Produktion, Fertigung
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Segelmacher (m/w/d)

L0 N CTPEERET I EEENRS.. wmJNvEEIE

Ob fiir die kleine Jolle, die Regattajacht oder den beeindru- Anfo rderu ngen
ckenden Dreimaster: Jedes Segelboot braucht ganz spezielle
Segel - und dafiir verantwortlich sind die Segelmacher/innen.
Sie wahlen die geeigneten Textilien aus und messen in riesigen
Hallen die Tuchbahnen aus, um sie anschlieBend zuzuschneiden.
Mit Spezialndhmaschinen, aber auch von Hand, ndhen sie die
Stoffbahnen zusammen und bringen z. B. Osen und Beschlige
an. Dabei verarbeiten sie nicht nur schwere Materialien wie
Segeltuch und beschichtete Stoffe, sonder auch synthetische =

oder ultraleichte Hightech-Materialien, z.B. fiir die Spinnaker SCh u Ifacher
von Rennbooten. SchlieBlich bringen sie Halterungen, Zugseile
sowie Beschldge an und montieren die fertigen Segel. Neben

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Segel und
Takelagenmontierung)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Schneiden und Nihen der
Segelbahnen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. um physikalische und technische GroBen sowie
Flachen zu berechnen)

Segeln stellen sie auch Planen fiir Lkw, Sonnensegel, Zelte oder * Physik (Z'_B' fir den Umgang mit mechanischen, hydraulischen,
Markisen her. Selbst bei Stoffflachen, die so groB wie FuBball- peumatischen und elektrischen Antricbsmaschinen)

felder sind, verlieren sie nicht den Uberblick. AuBerdem reparie- ~ * Werken /Technik (z.B. um Entwurfsskizzen anzufertigen,

ren sie beschidigte Segel. technisches Zeichnen)

Steinlechner Bootswerft GmbH @
Christoph Hagenmeyer

Seestr. 8

86919 Utting am Ammersee

Tel. 08806 7621

office@steinlechnerbootswerft.de
www.steinlechnerbootswerft.de

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung
Derzeit liegen keine tarifvertraglichen Vereinbarungen vor.

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 67%

— T — —
Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (3 Prakiikum (3 Ferienjob | In Teilzeit mogich @) Studium mogich 3
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Produktionstechnologe (m/w/d)

96

Wenn ein Unternehmen neue Produkte entwickelt, braucht es
Spezialisten, welche die Serienproduktion realisieren: das sind
die Produktionstechnologen/innen. Sie arbeiten in den Pilotbe-
reichen der Industrie, optimieren und koordinieren die Vorga-
ben von Produktentwicklern, Konstrukteuren, Zulieferern und
Kunden und halten das Produktionsteam zusammen. Sie stellen
Muster und Prototypen her und testen diese; ebenso bereiten
sie die Inbetriebnahme von Anlagen und den Produktionsanlauf
vor. Damit dies am Ende alles reibungslos verlauft, simulieren
sie Prozesse, produzieren Testreihen, richten die Anlagen ein
und ermitteln Prozessparameter. Dariiber hinaus flihren sie
prozessbegleitende Priifungen durch, realisieren Verbesserungen
in den Prozessablaufen und ermitteln Prozess- und Qualitats-
abweichungen, wobei sie dazu systematische Fehleranalysen
durchfiihren. Dabei handelt es sich um einen sogenannten
Querschnittsberuf, der von vielen Industriebranchen ausgebildet
werden kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.035 €
1.089 €
1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 22%

I Hochschulreife: 69%

I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. Uberwachung von Produktionsprozessen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Wartung von anlagen)

e Sorgfalt (z.B.Bei der Maschinenbedienung und Ermittiung von
Prozessbarometern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. zur Erstellung von Arbeitsanweisungen und
Dokumentation)

e [nformatik (z.B. bei der Erstellung von Steuerrungsprogrammen
und der Datenauswertung)

e Mathematik (Z.B. um Priifergebnisse auszuwerten und
Kalkulationen zu erstellen)

HAWE Hydraulik SE (P
Thomas Schmid

Karl-Heilmeier-Str. 1

87600 Kaufbeuren

Tel. 08937 91003018

t.schmid@hawe.de

www.hawe.com

— W ==
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Werkstoffpriifer - Kunststofftechnik (m/w/d)

N 13 TN I AL 1)

Sie arbeiten in Unternehmen der kunststofferzeugenden Anforderu ngen
Industrie und sind Spezialisten/innen fiir die Qualititskontrol-
le: Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung Kunststofftechnik
untersuchen Kunststoffe und Zwischenprodukte aus Kunststoff
auf Materialfehler und iberwachen ihre gleichbleibende Quali-
tat. Sie planen physikalisch-chemische sowie mechanisch-tech-
nologische Priifungen und Versuchsreihen und untersuchen

zur Weiterverarbeitung bestimmte Erzeugnisse und Teile aus
Kunststoff auf ihre Zusammensetzung, Struktur und Eigen- 2
schaften. Sie praparieren Werkstoffproben fiir zerstérende, SCh u |faCher
zerstorungsfreie oder materialografische Priifungen, bestiicken

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei den Wartungsarbeiten)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. um Normabweichungen bei den
Werkstoffen zu erkennen)

e Sorgfalt (z.B. beim verantwortungsbewussten Priifen
sicherheitsrelevanter Materialbeschaffenheit)

e Chemie (z.B. um chemische Eigenschaften von Werkstoffen zu

Priifgerite, untersuchen Proben mit verschiedenen Priifgerdten beurteile.n) i )
und bestimmen physikalische, chemische und mechanische * Informatik (z.B. um computerunterstiitzte Prifungen
durchzufiihren)

Eigenschaften von Kunststoffen wie Harte oder Verformbar-
keit. Wenn sie fehlerhafte Teile untersuchen, analysieren sie die
Ursachen und legen AbhilfemaBnahmen fest.

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Kennwerten und der
Ermittlung von Messwerten)

s DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA @
Rebecca Weh

DELO-Allee 1

86949 Windach

Tel. 08193 99009602

bewerbung@delo.de

www.delo.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.003 €

2. Jahr 1.047 €
3. Jahr 1.092 €
4. Jahr 1.137 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 67%

v

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit méglich @) Studium méglich



Backer (m/w/d)

98

Bicker/innen miissen friih aufstehen, um einem den Start in
den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden beginnen sie
damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bicker/innen
auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie vollelek-
tronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir die
Semmel-, Gebédck- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
680 € - 918 €
755 € - 1.050 €
885€-1.189 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Brezen/Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewéltigen zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Backer-Innung Miinchen, Landsberg und Erding @
Claudia Kriiger-Kock

Lindwurmstr. 41-43

80337 Miinchen

Tel. 08954 41610

info@baeckerinnung-muenchen.de
www.baeckerinnung-muenchen.de
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Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte iberwachen und auch
deren Qualitat Uberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 918 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.189 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 500

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

——  ———

| B, a1

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend

eingreifen zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Isana Naturfeinkost GmbH & Co. KG @ (’
Melina Klein

Gewerbering 22

86922 ERESING

Tel. 08193 932711

bewerbung@isana.de
www.bio-verde.de/jobs/#ausbildung

(® Praktikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchefinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Psychosomatische Klinik Kloster DieBen GmbH & Co. KG @
Pilar Haugg

Klosterhof 20

86911 DieBen am Ammersee

Tel. 08807 2251414

bewerbung-diessen@artemed.de
www.psychosomatik-diessen.de

Gasthof zur Briicke Fischer GbR
Christian Fischer

Briickenring 1

86916 Kaufering

Tel. 08191 6571180
info@gasthofzurbruecke.de
www.gasthofzurbruecke.de

(PXF

RATIONAL ®
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com/

i



Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndhrung
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren
weiter. Sie hauten und entbluten die Tierkorper, entfernen die
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, wahrend sie
in groBeren Industriebetrieben elektrische Geréte (z.B. Sigen)
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, briihen oder rauchern sie das Fleisch und geben je
nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse,
Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den Verkauf bereiten sie
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst,
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Fiir den Imbissbetrieb
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

| 1N s

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkdrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkdrpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tétigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu
kdnnen)

Metzgerei Moser GmbH @
Tobias Resch

Katharinenstr. 39

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 3055781

info@metzgerei-moser.de

www.metzgerei-moser.de

::.ﬂ“-;
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1-Klick und wir
flihren Dich durch
Deine Bewerbung.

PL

Scan den QR-Code und bewerbe
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deinem Landkrelis.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt flr Schritt an. Alles was Du
brauchst ist Dein Lebenslauf und ein
Anschreiben.
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Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d)
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Vertreter/innen vor allem Sattel fiir Tiere herstellten: Sattler/
innen der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei haben mit Vierbeinern
aber gar nichts zu tun, denn sie stellen Innenausstattungen,
Polsterungen, Verdecke und Planen fiir alle Arten von Fahrzeu-
gen her und reparieren sie. Zundchst schneiden sie dabei das
Material z.B. Leder, Kunststoff oder Stoff zu, wofiir sie Schab-
lonen, Messer, Scheren sowie Zuschneide- bzw. Stanzmaschi-
nen verwenden. Die zugeschnittenen Teile verbinden sie dann
manuell oder maschinell durch Kleben, Nieten oder Ndhen. =
Zuletzt befestigen sie die Bespannung oder den Uberzug auf SChU |faCher
dem vorbereiteten Untergrund mit Klammern bzw. Stiften oder
durch Verkleben, wéahrend Planen und Verdecke fachgerecht
montiert werden.

Dieser Beruf hat seinen Namen noch aus einer Zeit, als dessen Anfo rderu ngen
[ ]

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden und Bearbeiten
von Leder und Stoffen nach Schablonen)

e Sorgfalt (z.B. beim Abmessen, Zuschneiden und Montieren von
Planen und Verdecken)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einbauen von elektronischen
Zubehdrteilen)

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Zuschneiden des Materials und
das Schirfen der Lederkanten)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)

e Sport (z.B. fiir die Bewialtigung kdrperlich anstrengender
Tétigkeiten wie beim Einbau von Polstern oder Verdecken)

Auto Leder Atelier GmbH @
Verena Gilg

Am Biichele 3

86928 Hofstetten

Tel. 08196 9989924

vgilg@auto-leder-atelier.de

www.auto-leder-atelier.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 € - 1.035 €

2. Jahr 740 € - 1.089 €

3. Jahr 840 € - 1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 4%

-

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit méglich @) Studium méglich
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Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)
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Ohne sie ware fiir viele Menschen mit geistiger, kdrperlicher,
seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am
normalen Leben nicht mdglich: Heilerziehungspflegehelfer/
innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der
Korperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten
Personen zur Schule, zur Arbeitsstatte und zum Einkaufen sowie
zu Arzt- oder Behdrdenterminen. Bei kranken und bettlagerigen
Menschen libernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die
Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen
Unterstiitzer der Heilerziehungspfleger/innen.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wiahrend der schulischen Aus- und Weiterbildung erhadlt man keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

il
Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei Gesprachen mit Menschen
mit Behinderung sowie deren Angehdgrigen, Teambesprechungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchfiihren
therapeutischer MaBnahmen)

e Reflexionskompetenz (z.B. im Umgang mit depressiven oder
aggressiven Menschen)

Schulfacher

e Musik (z.B. beim gemeinsamen Musizieren und Singen)

e Deutsch (z.B. fiir die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu
Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplénen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit den Kindern und Erwachsenen)

Regens Wagner Holzhausen

Ursula Rampp

Magnusstr. 3

86859 Igling-Holzhausen

Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

Arche e.V. Landsberg (P
Bianca Berger

Erpftinger Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 6572384

landsberg@arche-deutschland.de

www.arche-landsberg.de
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Menschen mit Behinderungen jeglichen Alters. Das Ziel ist die
Erhaltung und die Entwicklung einer méglichst selbstbestimm-
ten Lebensweise der zu unterstiitzenden Personen, verbunden
mit einem HochstmaB an Lebensqualitét, zu erreichen. Dabei
beriicksichtigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung.
Sie motivieren die zu Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbe-
schaftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen) und fordern deren
soziales Verhalten sowie deren personliche Entwicklung. Je nach
Alter und Gesundheitszustand der ihnen anvertrauten Personen =

stehen sie diesen bei ihrer schulischen oder beruflichen Ein- SChU |faCher
gliederung zur Seite oder tGibernehmen klassische Aufgaben der

Heilerziehungspfleger/innen betreuen, pflegen und beraten Anforderungen
(]

Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit Menschen in
schwieriger mentaler Verfassung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer
schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)

e Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefkopfe
schreiben, sollten beherrscht werden)

e Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu

Pflege (z.B. Hilfe bei Nahrungsaufnahme, An- und Auskleiden verstehen]_ ] ] ]
sowie Kérperpflege). e Psychologie [ Pidagogik (z.B. Umgang mit férderbediirftigen
Personen)
e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fiir die
Musiktherapie)

Regens Wagner Holzhausen

Ursula Rampp

Magnusstr. 3

86859 Igling-Holzhausen

Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

IWL Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung gGmbH @ (’
Alexandra Beckmann

Rudolf-Diesel-Str. 1-3

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9241834

alexandra.beckmann@iwl-ggmbh.de

www.iwl-ggmbh.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH @
Stephanie Schmeier

Am Penzinger Feld 19b

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 949174
stephanie-Schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
www.lebenshilfe-landsberg.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Arche e.V. Landsberg @ "

1. Jahr 1.191 € Bianca Berger
Erpftinger Str. 5
RS U 86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 6572384

landsberg@arche-deutschland.de
www.arche-landsberg.de

Voraussetzung und Vergiitung

Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung betrégt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjdhrige einschldgige
Berufstatigkeit vorausgesetzt.

Y
“ ~ Zusidtz m Ausbildungsangebotl" (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich Y Studium méglich
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)
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Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehdrt es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitaten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.190 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

106

Soziales, Pddagogik

I

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. angemessener Umgang mit dlteren
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Klinik St. Josef Buchloe

Sigrid Kothe

Zeppelinstr. 11

86807 Buchloe

Tel. 08241 9182966
bewerbung@kliniken-oal-kf.de
www.kliniken-oal-kf.de/

Kreisseniorenheim Theresienbad
Andrea Freund

Theresienbad 2

86926 Greifenberg

Tel. 08192 930363
andrea.freund@kreisseniorenheim.de

Berufsfachschulen Heimerer GmbH
Sophia Karg

Obere Wiesen 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92880
landsberg@heimerer.de
www.heimerer.de

AWO Seniorenzentrum Biirgerstift Landsberg
Tanja Hipp

Lechstr. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 91950

info@sz-1l.awo-obb.de
www.awo-ausbildung.de




0 Tty T'yw™am S . W W
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)
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Caritas-Seniorenzentrum (P} Kreisseniorenheim Vilgertshofen (P}
Heilig-Geist-Spital Ralf M&rbe

Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 3 UlrichstraBe 2

86899 Landsberg am Lech 86946 Vilgertshofen

Tel. 0819 1940850 Tel. 08194 930552

bewerben@cab-a.de ralf.moerbe @kshv.de

www.cab-a.de/

Finde Antworten
mit den
Starke-Karten

'I% ‘
- — e Bt
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Se\bstdiﬂip‘m' ~ At 40 Stirke-Karten helfen Dir herauszufinden, wo
. i Deine Starken liegen und welche Berufe dazu
passen.

Starke-Karten
Jetzt bestellen oder an der Schule nachfragen.

; :
‘—(4 A www.ausbildungskompass.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkréfte sind also groBBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arztenfinnen z.B. Wunden
und fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedirftige Menschen und unter-
stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

T T

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patientenfinnen zu kiimmern)

Berufsfachschule fiir Pflege der Wertachkliniken @
Jessica Schipf

Wertachstr. 55

86399 Bobingen

Tel. 08234 81225

schipf@wertachkliniken.de

www.wertachkliniken.de

Kreisseniorenheim Theresienbad @
Andrea Freund

Theresienbad 2

86926 Greifenberg

Tel. 08192 930363

andrea.freund@kreisseniorenheim.de

Pichmayr Senioren-Zentrum Landsberg @
Benedikt Habersetzer

Spdttingerstr. 10

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 6571260

landsberg@pichImayr.de

www.pichlmayr.de

Berufsfachschulen Heimerer GmbH
Sophia Karg

Obere Wiesen 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 92880
landsberg@heimerer.de
www.heimerer.de

AWO Seniorenzentrum Biirgerstift Landsberg (P
Tanja Hipp

Lechstr. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 91950

info@sz-1l.awo-obb.de

www.awo-ausbildung.de

» EF
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
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Berufsfachschule fiir Pflege am Klinikum Landsberg @ Kreisseniorenheim Vilgertshofen @
Petra Baier [ Personalabteilung Ralf Morbe

Bgm.-Dr.-Hartmann-Str. 50 UlrichstraBe 2

86899 Landsberg am Lech 86946 Vilgertshofen

Tel. 08191 3331604 Tel. 08194 930552

personalabteilung@klinikum-landsberg.de ralf.moerbe @kshv.de

www.klinikum-landsberg.de

Caritas-Seniorenzentrum @
Heilig-Geist-Spital

Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 3

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 940850

Bewerben@cab-a.de

www.cab-a.de/
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Beim Bundesfreiwilligendienst haben alle die Chance, das Richtige zu tun:
fur Kinder und Jugendliche, fur Fliichtlinge, Senioren,

Menschen mit Behinderung, fur Kultur, Sport,

Integration und Umweltschutz. Seien Sie dabei! B FD

% Bundesamt
2> | fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben

Der Bundesfreiwilligendienst

www.bundesfreiwilligendienst.de

Zus’étzl"h zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5 Ferienjob In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
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Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und Anforderungen
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Manner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbdanden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstat-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder SChU Ifécher
Kommunen abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fach-
liche Ausbildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten,
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir
Schulabgdnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann
etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen,
um (ber die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trager aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Psychosomatische Klinik Kloster DieBen GmbH & Co. KG @
Pilar Haugg

Klosterhof 20

86911 DieBen am Ammersee

Tel. 08807 2251414

bewerbung-diessen@artemed.de
www.psychosomatik-diessen.de

Kath. Kindertagesstétte Fuchstal (P}
Vera Schmid

Freybergstr. 30

86925 Fuchstal

Tel. 08243 680

kita.fuchstal@bistum-augsburg.de

www.kita-fuchstal.de

Kreisseniorenheim Theresienbad @
Andrea Freund

Theresienbad 2

86926 Greifenberg

Tel. 08192 930363

andrea.freund @kreisseniorenheim.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhalt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Kath. Kinderhaus St. Nikolaus (P
Julia Lisse

Am Wiesbach 21

86944 UnterdieBen

Tel. 08243 2070
kita.st.nikolaus.unterdiessen@bistum-augsburg.de
www.kinderhaus-unterdiessen.de

Kreisseniorenheim Vilgertshofen @
Ralf Mérbe

UlrichstraBe 2

86946 Vilgertshofen

Tel. 08194 930552

ralf.moerbe @kshv.de

110 Soziales, Padagogik
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)
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Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und Anforderungen
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit sich zu
orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre
im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tiberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime, SChU Ifécher
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

e Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf
anderen Menschen)

e Psychologie / Pidagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten,
Behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Stadt Landsberg am Lech

Karin Pl6tz - Ausbildungsleitung
Katharinenstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 128165
ausbildung@landsberg.de
www.landsberg.de

Arche e.V. Landsberg (P}
Bianca Berger

Erpftinger Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 6572384

landsberg@arche-deutschland.de

www.arche-landsberg.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhalt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

ildungsang
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Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswarts
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und iiberpriifen so,
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieherf/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man
keine Verglitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVAGD ein
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)

e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt
werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kdnnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

KiTA-Zentrum St. Simpert

Kerstin Peter

Fronhof 4

86152 Augsburg

Tel. 0821 31669010
kerstin.peter@bistum-augsburg.de
www.kita-zentrum-simpert.de

Regens Wagner Holzhausen

Ursula Rampp

Magnusstr. 3

86859 Igling-Holzhausen

Tel. 08241 999409
hz-bewerbung@regens-wagner.de
www.regens-wagner.de

Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen @
Thea Untch

Léhestr. 3

86916 Kaufering

Tel. 08191 6811

kita.paul-paulinchen@elkb.de

www.paul-paulinchen.de

Ev. Kinderkrippe Kaufering @
Barbara Flérke

Franz-Senn-Weg 5a

86916 Kaufering

Tel. 08191 9717271

kita.kinderkrippe-kaufering@elkb.de
www.kaufering-evangelisch.de

Evangelischer Kindergarten Landsberg @
Nicole Salzinger

Von-Kiihimann-Str. 39

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 4195

kindergarten@landsberg-evangelisch.de
evangelischer-kindergarten-landsberg.e-kita.

e .
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Stadt Landsberg am Lech

Karin Pl6tz - Ausbildungsleitung
Katharinenstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 128165
ausbildung@landsberg.de
www.landsberg.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH

Stephanie Schmeier

Am Penzinger Feld 19b

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 949174
stephanie-Schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
www.lebenshilfe-landsberg.de

Arche e.V. Landsberg @
Bianca Berger

Erpftinger Str. 5

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 6572384

landsberg@arche-deutschland.de

www.arche-landsberg.de

Fachakademie fiir Sozialpddagogik der AWO
Sekretariat

Industriestr. 31

81245 Miinchen

Tel. 08924 4158970

info@faks-awo.de

www.faks-awo.de

Dein Herz schlagt fiir Kinder?

R A -

Kath. Kindertagesstatte St. Josef
Matthias Peischer

Oberbergerstr. 14

86929 Penzing

Tel. 08191 80140
kita.st.josef.penzing@bistum-augsburg.de
www.kita-bayern.de/ll/st-josef

®6

Kath. Kinderhaus St. Martin
Kindergartenverwaltung

Ludwig-Thoma-Str. 5

86929 Penzing

Tel. 08191 8987
kita.st.martin.penzing@bistum-augsburg.de

(PXF

Kath. Kindergarten St. Margareta (PXF)
Welfonder

Margaretenstr. 3

86940 Schwifting

Tel. 08191 42083

kiga.schwifting@bistum-augsburg.de

www.kita-bayern.de/ll/st-margareta

Kath. Kinderhaus St. Nikolaus (P}
Julia Lisse

Am Wiesbach 21

86944 UnterdieBen

Tel. 08243 2070
kita.st.nikolaus.unterdiessen@bistum-augsburg.de
www.kinderhaus-unterdiessen.de

Du planst eine Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin an einer Fachakademie %,\

und suchst einen Platz fir die praktische Ausbildung im SEJ Jé-)
(Sozialpadagogisches Einfuihrungsjahr)? . N [
Du bist bereits weit gekommen in deiner Ausbildung und suchst nun einen Platz .u o

fir dein Anerkennungsjahr als Berufspraktikant*in (BP)? - a " o

Gerne bilden wir in unseren beiden Kindertagesstatten in Kaufering junge
Menschen aus, die ihre berufliche Zukunft im padagogischen Bereich sehen.
Alternativ ist in unseren Hausern auch eine Ausbildung zum Kinderpfleger / zur
Kinderpflegerin denkbar oder auch ein FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr). Wir freuen
uns auf deine Bewerbung — und auf dich!

& ©
AW ppry>

Wir stellen jahrlich zum 01.September ein:

SEJ-Praktikant*in o

Gerne beantworten dir die Leiterinnen
m/w/d . - der Einrichtungen deine offenen Fragen:
Berufspra ktlka nt™in Ev. Kinderhaus Paul & Paulinchen
m/w/d

(3 Kindergartengruppen, 1 Krippengruppe)
Frau Thea Untch, Tel.: 08191-6811

Deine Bewerbung richtest du als PDF per Email an: Email: kita.paul-paulinchen@elkb.de

Frau Marlies Strobl

Ev. Kinderhduser Kaufering
Hans-Meier-Str. 1

86916 Kaufering
marlies.strobl@elkb.de

Ev. Kinderkrippe Kaufering

(24 Krippenkinder im offenen Konzept)
Frau Barbara Florke, Tel.: 08191-9717271
Email: kita.kinderkrippe-kaufering@elkb.de
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Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men- Anforderu ngen
schen zu férdern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pddagogen/innen
oder auch Pflegefachkraften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Sduglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen in (sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie
fiir pddagogisch interessantes und altersgemafBes Spielmaterial
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe o

basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen SChU |faCher

bei der Kérperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. * Psychologie / Padagogik (2.B. um Kinder angemessen betreuen
Teilweise unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Ju- und fordern zu kdnnen)

gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann * Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
man direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzie- * Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopa-

defin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in moglich.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. das Aufbauen und Halten von
Beziehungen mit Kund*innen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Ev. Kinderhaus Paul und Paulinchen @
Thea Untch

Léhestr. 3

86916 Kaufering

Tel. 08191 6811

kita.paul-paulinchen@elkb.de

www.paul-paulinchen.de

Ev. Kinderkrippe Kaufering @
Barbara Flérke

Franz-Senn-Weg 5a

86916 Kaufering

Tel. 08191 9717271

kita.kinderkrippe-kaufering@elkb.de
www.kaufering-evangelisch.de

Kath. Kindertagesstatte St. Josef @ (’
Matthias Peischer

Oberbergerstr. 14

86929 Penzing

Tel. 08191 80140

kita.st.josef.penzing@bistum-augsburg.de
www.kita-bayern.de/ll/st-josef

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhélt man keine Vergiitung.

Kath. Kinderhaus St. Martin @ (’
Kindergartenverwaltung

Ludwig-Thoma-Str. 5

86929 Penzing

Tel. 08191 8987

kita.st.martin.penzing@bistum-augsburg.de

Kindergarten Wurzel Purzel @
Birgit Geier

Fritz-Bérner-StraBe 12

86929 Penzing

Tel. 49819 1985012

kindergarten@penzing.de

http://www.wurzel-purzel.de
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Kinderpfleger (m/w/d)
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Kath. Kindergarten St. Margareta @ (’ Kath. Kinderhaus St. Nikolaus @
Welfonder Julia Lisse
Margaretenstr. 3 Am Wiesbach 21
86940 Schwifting 86944 UnterdieBen

Tel. 08191 42083
kiga.schwifting@bistum-augsburg.de
www.kita-bayern.de/ll/st-margareta

Tel. 08243 2070
kita.st.nikolaus.unterdiessen @bistum-augsburg.de
www.kinderhaus-unterdiessen.de

Available in all languages.

www.ausbildungskompass.de

6H§BG"S_ Browse www.ausbildungskompass.de with Google
KOM Chrome and translate 400 professions into your
PASS language.

" IRy .
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Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
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Nicht nur M&bel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet, Anforderungen
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Gerdten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie berlick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete 2
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe SChU lfaCher
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fir
die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren
und Funktionsprinzipien von Maschinen und Anlagen;
technisches Zeichnen)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

3C-Carbon Composite Company GmbH @
Personalabteilung

3C-Ring 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 96960

bewerbungen@3c-carbon.com

www.3c-carbon-group.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Seitar e SysEe Gl @

1. Jahr 1.035 € Gabriele Herboth
Justus-von-Liebig-Str. 12

2Bl Uk 86899 Landsberg am Lech

3. Jahr 1.160 € Tel. 08191 1010

4. Jahr 1208 € bewerbungen@schoenenberger.de
www.schoenenberger-systems.com

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

ATX Hardware GmbH Q ‘-’
Annika Wagner

[ Mittelschulabschluss: 1% Am Kornfeld 8

I Qual. Mittelschulabschluss: 3% 86932 Piirgen

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41% Tel. 08196 930444

I Hochschulreife: S0 annika.wagner@atx-hardware.de
www.atx-hardware.de/karriere

Technik, Technologiefelder
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Technischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesigner/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf
bereits bestehende Modelle und Losungen zuriick, optimieren
diese und passen sie neuen Anforderungen an. lhre Konstruk-
tionen bereiten sie fiir unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wahlen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge-
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische
Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

", [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen

Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von

Projekten)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut iiberlegt

getroffen werden)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen; technisches Zeichnen)

Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen an das Produkt
genligen)

Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flachen, Volumen,
Masse und Schwerpunkt des Produkts)

Kunststoffverarbeitung Reich GmbH @
Claudia Maier

Am Kornfeld 2

86932 Piirgen

Tel. 08196 93030

info@reich-tank.de

www.reich-tank.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

o

straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Gitertransport, setzen diese instand und rilisten
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe
elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte priifen sie ferner
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. =

Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben SChU |faCher
Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land- Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Faymonville Trade and Services GmbH
Bernadette Leutenmayr
Justus-von-Liebig-Str. 37

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 947253
fts@faymonville.com
www.fts.faymonville.com

Schiissler Unimog GmbH (PXF]
Martina Grunow

Am Gewerbering 2

86932 Piirgen

Tel. 08196 93063

info@schuessler-unimog.de

www.schuessler-unimog.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

118 Verkehr, Logistik




Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
B ———

MACHEN DICH
SPEZIALISTEN!

Z-Mechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Das solltest Du mitbringen:

- technisches Interesse

- Lust auf Teamarbeit

- keine Angst vor schmutzigen Handen

Wir freuen uns auf Dich, wenn Du
fﬂ * Interesse an einer Ausbildung hast.

J' schussler
UNIMOG

[
y r
Y . ANKAUF VERKAUF REPARATUR VERMIETUNG

e

[
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'

Schiissler Unimog GmbH, Am Gewerbering 2, 6932 Piirgen-Lengenfeld, Tel 10 8196 .93 06-3, info@schuessler-unimog.de, www.schuessler-unimog.de

| S8

'l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

LR R 5 R

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
fliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentiimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

919€-1.035€
947 € - 1.089 €
1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

N TR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autopark Landsberg Kaufering
Sebastian Styppa
Viktor-Frankl-Str. 1B

86916 Kaufering

Tel. 08191 9707900
s.styppa@autopark-landsberg.de
www.autopark-landsberg.de

Auto & Service PIA GmbH (P
Stephanie Polzer

Lechwiesenstr. 54

86899 Landsberg

Tel. 08816 042561

Stephanie.Polzer@autoundservice.de
muenchenundseen.ausbildung-autohaus.de

Autohaus Schaller GmbH (P
Martin Schaller

Graf-Zeppelin-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 2424

info@autohaus-schaller.de

www.autohaus-schaller.de

Autohaus Haeberlen GmbH @
Stefanie Weis

Hermann-Kéhl-Str. 3

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08315 81290

stefanie.weis@haeberlen-automobile.de
www.haeberlen-automobile.de

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

120 Verkehr, Logistik
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
TV e SRR

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System-
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische,
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestiitzter Mess- und Diagnosegerite (z.B. Hochvoltmessgerite)
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschlieBlich
Motormanagementsystem), Dampfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie
VerschleiBteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflissigkeiten. Auf
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
gerdte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-1.062 €
2. Jahr 947 € - 1.093 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks, der wihrend
des Verbrennungsvorgangs auf die Zylinderwand eines Motors
einwirkt)

Auto Singer GmbH & Co. KG (P}
Christina Miller

Rudolf-Diesel-Str. 2

86807 Buchloe

Tel. 08342 9699973

ausbildung@autosinger.de

www.autosinger.de/ausbildung/

Autoservice Graf @
Marcus Graf

Am Biichele. 16

86928 Hofstetten

Tel. 08196 9985020

graf@kfz-graf.com

www.kfz-graf.com

Autohaus Huttner GmbH (P}
Michael Huttner

Graf-Zeppelin-Str. 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 985150

audi@autohaus-huttner.de

www.autohaus-huttner.de

Autohaus Schaller GmbH @
Martin Schaller

Graf-Zeppelin-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 2424

info@autohaus-schaller.de

www.autohaus-schaller.de

Autohaus Widmann GmbH (P}
Silvia Widmann

Lechfeldstr. 118

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 985180

silvia.widmann@autohaus-widmann.de
www.autohaus-widmann.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit moglich 6 Studium maglich

-Il‘.
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zusténdig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen und
Auftrige zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
liber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehor zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-960 €
2. Jahr 947 € - 1.060 €
3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmaglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschiftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Autohaus Huttner GmbH @
Michael Huttner

Graf-Zeppelin-Str. 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 985150

audi@autohaus-huttner.de

www.autohaus-huttner.de

Autohaus Schaller GmbH @
Christoph Schaller

Graf-Zeppelin-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 2424

info@autohaus-schaller.de

www.autohaus-schaller.de
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Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Giiter
oder Personen, sind fiir die Verladung von Waren zustandig, do-
kumentieren ihre Leistungen und fiihren Abrechnungen durch.
AuBerdem sind sie fiir den technischen Zustand des Fahrzeugs
vor und nach der Fahrt sowie fiir die Ladungssicherung bzw.
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa
unterwegs sein mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen
Fahrten sind langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.063 €
3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

S TTW T SRR

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des
StraBenverkehrs)

Schulfacher

e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
e Sport (z.B. fiir das Verladen von Waren)
e Werken / Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG @
Ramona Bartenschlager

Franz-Kollmann-Str. 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9749506

ramona.bartenschlager@edeka.de

W. Schnappinger Verkehrsunternehmen GmbH
Philip Schnappinger

Industriestr. 13

86919 Utting am Ammersee

Tel. 08806 7095
info@schnappinger-reisen.de
www.schnappinger-reisen.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich @ Studium méglich

T — -‘.
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

124

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €
3. Jahr 1.131 €-1.160 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biiroraumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Josef Maier GmbH € Co. KG (P
Svenja Lehmann

Leonhard-OberhduBer-StraBe 6

86825 Bad Worishofen

Tel. 08247 9600248

s.lehmann@josef-maier.com

www.josef-maier.com/karriere/

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

(PXF

Hilti

Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669
ausbildung@hilti.com
www.hilti.de/ausbildung

EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG (P
Ramona Bartenschlager

Franz-Kollmann-Str. 2

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9749506

ramona.bartenschlager@edeka.de

Veit GmbH (P}
Katharina Reiner

Justus-von-Liebig-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 479247

jobs@veit.de

www.veit.de/karriere
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

e TR S
RATIONAL @ . _
Daniel Goller Eichler GmbH ®

Sabine Wasser

Unteres Feld 1 - 3

86932 Piirgen

Tel. 08196 90000
ausbildung@eichler-service.de
www.eichler-service.de

Siegfried-Meister-Str. 1
86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 327383
d.goller@rational-online.com
jobs.rational-online.com/

)
Autohaus Haeberlen GmbH ® DELO Industrie Klebstoffe GmbH & Co. KGaA (P}
Stefanie Weis
> oSt 3 Rebecca Weh
ermann-Kohl-Str. DELO-Allee 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08315 81290
stefanie.weis@haeberlen-automobile.de
www.haeberlen-automobile.de

86949 Windach

Tel. 08193 99009602
bewerbung@delo.de
www.delo.de

NIMAX GmbH @
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de

E SCHUSTER

Ob als Azubi oder im Dualen Studium - i i
starte durch bei Schuster und gestalte mit Ioa-

M OVE IT uns die Metallbearbeitung der Zukunft.
M OVE I T Jetzt bewerben:
schuster-maschinenbau.de/karriere
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In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Abstdnden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

1.000 € - 1.054 €
1.063 € - 1.099 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

4

[ Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

NIMAX GmbH ®
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de

Eichler GmbH (P
Sabine Wasser

Unteres Feld 1 - 3

86932 Piirgen

Tel. 08196 90000

ausbildung@eichler-service.de

www.eichler-service.de



Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
- D —

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln Anforderu ngen
am friihen Morgen: Fachverkduferf/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Backerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie {iber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brétchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und ) ]
Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die

Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Prasente zusammen.

Backer-Innung Miinchen, Landsberg und Erding @
Claudia Kriiger-Kock

Lindwurmstr. 41-43

80337 Miinchen

Tel. 08954 41610

info@baeckerinnung-muenchen.de
www.baeckerinnung-muenchen.de

Y o

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 € - 960 €

2. Jahr 755 € - 1.060 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

‘-g. Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
. i
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Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
B e

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
die Fachverkiufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und
informieren sie die Kunden uber Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmaoglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und
sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Dariiber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.200 €

128

2. Jahr 1.100 € - 1.300 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von
Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die
Verkaufstheke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

V-Markt Landsberg
Marktleitung Herr Thutewohl
Max-von-Eyth-Str. 4

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 9473900
ausbildung@v-markt.de
www.v-markt.de/ausbildung

®

Metzgerei Moser GmbH
Tobias Resch
Katharinenstr. 39

86899 Landsberg am Lech
Tel. 08191 3055781
info@metzgerei-moser.de
www.metzgerei-moser.de

Metzgerei Gall GmbH

Simon Gall

Landsbergerstr. 17

86938 Schondorf am Ammersee
Tel. 08192 213
metzgerei-gall@t-online.de
metzgerei-gall.de/

(PXF
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

- S JSEESSRENNEN

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 960 € - 1.000 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Prisentationsfahigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kdnnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

® Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

Feneberg Lebensmittel GmbH @
Markleitung

Weilheimer Str. 9 - 11

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9710840

ausbildung@feneberg.de
www.feneberg.de/karriere/ausbildungsberufe-bei-feneberg

V-Markt Landsberg Q
Marktleitung Herr Thutewohl

Max-von-Eyth-Str. 4

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 9473900

ausbildung@v-markt.de

www.v-markt.de/ausbildung

Kaufland Landsberg @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Am Penzinger Feld 21

86899 Landsberg am Lech

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html

BioMarkt LA VIDA GmbH (P}
Anna Haslauer

Schondorfer Str. 15a

86919 Utting am Ammersee

Tel. 08806 7249

kontakt@biomarkt-lavida.de

www.biomarkt-lavida.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Verkdufer (m/w/d)

B, TR

130

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir

den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-

kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen

an, sortieren Waren, rdaumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.
An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes

oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten

ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen
‘ [ Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife:
I Sonstige:

Wirtschaft, Verwaltung

I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigensténdig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Kaufland Landsberg @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Am Penzinger Feld 21

86899 Landsberg am Lech

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html



ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG

ZUM AUFSTIEG.

STARTE MIT UNS IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT!

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil
von Kaufland!

Deine Einstiegsmoglichkeiten

Ausbildung zum Verkaufer und Verkaufer Frische (m/w/d)
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.)
Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
und Logistik (B.A))

Deine Vorteile

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
Intensive fachliche und persénliche Betreuung

Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
Unterstitzung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprifung
Vergunstigungen und Fitnessangebote

e
E-;-}:_:E’?L"‘_gu. o+ . o ‘I) DEUTSCHLAND
'-ALE_[I‘*-": Bewirb dich unter x GERMANY
by EMPLOYER ) 202
EM@ kaufland.de/schueler = =



Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)
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Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute
fiir Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt-
und Telemarketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnah-
men, setzen MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese.
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von
MaBnahmen gehdren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten
sie Anfragen, Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb
und Marketing tétig. Die Kundengewinnung, -betreuung und
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 41%

I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim
telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von
Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

Hilti (P
Sonja Oswald

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 906255

ausbildung@hilti.com

www.hilti.de/ausbildung



B = |
Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d)

™ S A

Sie sind kreativ und arbeiten in d"en Bereichen Werbung, On- Anforderungen
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
forderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kénnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz

der verschiedenen Medien. SChUH’ﬁChCI’

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschaftsverkehr)

e Mathematik (z.B. fiir kaufmédnnische Berechnungen wie
Budgetplanung)

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iiber
Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu
Kunden)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes
bei Werbekampagnen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

Il Sonstige: 1%

‘— Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
-
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Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
e T

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch liber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstiitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.120 €

2. Jahr 1.195 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

NS

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

Debeka Landsberg am Lech @
Werner Thalhammer

Am Hauptplatz 155, 86899 Landsberg

86899 Landsberg am Lech

Tel. 01723 066570

werner.thalhammer@debeka.de

www.debeka.de



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

. T et

Unsere Auszubildenden

Julian Berger (Bankkaufmann) Mehr UberhOIspur.

und

v Faulh 3 S k
el Weniger Sackgasse.

Wir suchen
v'Bankkaufleute
v'Kaufleute fir Blromanagement

v'Kaufleute fiir
Digitalisierungsmanagement

Weitere Infos und Online-Bewerbung unter:
sparkasse-landsberg.de/ausbildung

Sparkasse
Landsberg-Diel’en

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.150 € - 1.160 €
1.220 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemiBen Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Lechrain eG @
Johannes Rauschmeier

Bahnhofstr. 7

86925 Fuchstal

Tel. 08243 96810

info@rb-lechrain.de

www.rb-lechrain.de

Sparkasse Landsberg-DieBen @
Veronika Demmel

Hauptplatz 1-7

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1243144

veronika.demmel@sparkasse-landsberg.de
http://www.sparkasse-landsberg.de/karriere

UniCredit Bank AG (P
Nadine Botschafter

Ludwigs. C 74

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 335222

nadine.Botschafter@unicredit.de

www.hvb.de

VR-Bank Landsberg-Ammersee eG @
Personal

LudwigstraBe 162-164

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 291613

personal@vr-Il.de

www.vr-1l.de

VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG @
Moritz Viniol

Tutzinger-Hof-Platz 8

82319 Starnberg

Tel. 08152 371145

moritz.viniol@vrsta.de

www.vrsta.de/ausbildung



Starte mit uns jetzt in Deine Zukunft! Du mdchtest gern mit Kunden arbeiten? Oder Dir
liegt eher das Kreative? Du interessierst Dich fiir alles rund um digitale Losungen?
Dann bewirb Dich bei uns auf Deinen Wunsch-Ausbildungsberuf. Alle Infos dazu
findest Du unter www.vr-ll.de/ausbildung. Denn Deine Ausbildung bei uns ist
genauso einzigartigwie Du.

Ed\/R-Bank <

Landsberg-Ammersee eG
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

138

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

B

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.035 €
890 € - 1.090 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

', [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft /| Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

Hilti (P}
Sonja Oswald

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 906255

ausbildung@hilti.com

www.hilti.de/ausbildung

corpuls | GS Elektromed. Gerate G. Stemple GmbH @
Regina Graser

Hauswiesenstr. 26

86916 Kaufering

Tel. 08191 65722723

karriere@corpuls.com

corpuls.world

Karl Bachl Kunststoffverarbeitung GmbH & Co. KG @
Claudia Rosenberger

Isotexstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08582 182525

karriere@bachl.de

www.bachl.de/de/



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Veit GmbH (P
Katharina Reiner

Justus-von-Liebig-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 479247

jobs@veit.de

www.veit.de/karriere

3C-Carbon Composite Company GmbH @
Personalabteilung

3C-Ring 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 96960

bewerbungen@3c-carbon.com

www.3c-carbon-group.com

RATIONAL @
Daniel Goller

Siegfried-Meister-Str. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 327383

d.goller@rational-online.com

jobs.rational-online.com/
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Schonenberger Systeme GmbH @
Gabriele Herboth

Justus-von-Liebig-Str. 12

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1010

bewerbungen@schoenenberger.de
www.schoenenberger-systems.com

ATX Hardware GmbH
Annika Wagner

Am Kornfeld 8
86932 Piirgen

Tel. 08196 930444

annika.wagner@atx-hardware.de
www.atx-hardware.de/karriere

Finde Deine
Talente mit den
Starke-Karten

40 Starke-Karten helfen Dir herauszufinden, wo
Deine Starken liegen und welche Berufe dazu passen.

Stérke-Karten
Jetzt bestellen oder an der Schule nachfragen.

www.ausbildungskompass.de
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Priasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.118 €
810€-1.164 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Josef Maier GmbH € Co. KG (P
Svenja Lehmann

Leonhard-OberhduBer-StraBe 6

86825 Bad Worishofen

Tel. 08247 9600248

s.lehmann@josef-maier.com

www.josef-maier.com/karriere/

SPITZKE SE (P
Markus Bleyer

Schwabenstr. 1

86807 Buchloe

Tel. 03370 190120456

karriere @spitzke.com

www.spitzke.com

MatteX Bau GmbH

Simon Bayer
Fritz-Winter-Str. 1

86911 DieBen am Ammersee
Tel. 08807 21433410
info@mattex.de
www.mattex.de

Autoservice Graf @
Marcus Graf

Am Biichele. 16

86928 Hofstetten

Tel. 08196 9985020

graf@kfz-graf.com

www.kfz-graf.com

EPUTEC Drucklufttechnik GmbH
Manuel Miiller
Haidenbucherstr. 1

86916 Kaufering

Tel. 08191 91511925
manuel.mueller@eputec.de
www.eputec.de
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

- S JSEESSRENNEN

corpuls | GS Elektromed. Gerite G. Stemple GmbH (P} NIMAX GmbH (P}
Regina Graser Emma Schuster

Hauswiesenstr. 26 Otto-Lilienthal-Str. 9

86916 Kaufering 86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 65722723 Tel. 081 919404982

karriere@corpuls.com personal@nimax.de

corpuls.world www.nimax.de

Sparkasse Landsberg-DieBen @ VR-Bank Landsberg-Ammersee eG @
Veronika Demmel Personal

Hauptplatz 1-7 LudwigstraBe 162-164

86899 Landsberg am Lech 86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1243144 Tel. 08191 291613

veronika.demmel@sparkasse-landsberg.de personal@vr-Il.de

http://www.sparkasse-landsberg.de/karriere www.vr-|l.de

IWL Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung gGmbH(}) (5 S.B.E P+S Schmiedecke GmbH & Co. KG (P}
Kiymet Bercin Sven Schmiedecke

Rudolf-Diesel-Str. 1-3 Otto-Lilienthal-Str. 4

86899 Landsberg am Lech 86929 Penzing

Tel. 08191 9241428 Tel. 08191 9856900

kiymet.bercin@iwl-ggmbh.de info@sbe-elektroservice.de

www.iwl-ggmbh.de www.sbe-elektroservice.de

DERPART Reisebiiro Vivell GmbH & Co. KG (P} Eichler GmbH (P}
Michael Vivell Sabine Wasser

Hauptplatz 149 Unteres Feld 1 - 3

86899 Landsberg am Lech 86932 Piirgen

Tel. 08191 91740 Tel. 08196 90000

recruiting@vivell.net ausbildung@eichler-service.de

www.vivell.net www.eichler-service.de

Lebenshilfe Landsberg gGmbH

Stephanie Schmeier

Am Penzinger Feld 19b

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 949174
stephanie-Schmeier@lebenshilfe-landsberg.de
www.lebenshilfe-landsberg.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich




Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)
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Ob mit Containerschiffen tiber den Ozean oder im Sattelzug in
Europa unterwegs: Dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestdnde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natirlich umfassend
liber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 73%

Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Zolldokumenten oder beim
Kontrollieren der Waren)

e Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen
tiber den Kaufpreis bzw. Gber Lieferkonditionen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

NIMAX GmbH (P
Emma Schuster

Otto-Lilienthal-Str. 9

86899 Landsberg am Lech

Tel. 081 919404982

personal@nimax.de

www.nimax.de



PR = |

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(GroBhandel) (m/w/d)
W T

groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend lber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den =
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali- SCh u |faCher
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die AnfOrderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)
e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)
e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von

rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, Geschaftsvorgangen)
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.
Scheiffele-Schmiederer KG @
Lena Schéffler
HammerschmiedstraBe 24
86492 Egling

Tel. 08224 9660242
personal@scheiffele-schmiederer.de
www.scheiffele-schmiederer.de

W. Renner GmbH @
Jonas GroB

Max-Planck-Str. 4

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 33570

ausbildung@renner-baustoffe.de

www.renner-baustoffe.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €

2. Jahr 1.099 € - 1.100 €
3. Jahr 1.144 € - 1.150 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
-



Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

B, T e

144

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte
Hand der Rechtsanwilte/innen: die Rechtsanwaltsfachange-
stellten. Sie ibernehmen organisatorische sowie kaufmannische
Tatigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten/
innen ab. Sie fiihren Akten und Register sowie Termin-, Fristen-
und Wiedervorlagekalender und fertigen Schriftsatze an z.B. fiir
Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitig-
keiten. Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schrift-
stiicke fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor.
Dariiber hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnungen,
tiberwachen und verbuchen Zahlungseingdnge und bearbeiten
die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 708 €
2. Jahr 795 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 41%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Flexibilitat (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen
Anliegen der Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsauftragen
fiir einen Rechtsstreit)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrage und
Rechtsgutachten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Kosten und Zinsen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten iiber
den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Rechtsanwaltskanzlei Maximilian Osterried
Maximilian Osterried

Schwabmiinchnerstr. 3a

86836 Klosterlechfeld

Tel. 08232 77888

info@ra-osterried.de
www.lechfeldanwalt.de

KAPPES & KOLLEGEN - Rechtsanwalte @
Silvia Jahn

Lechstr. 3

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 2008

jahn@kappeskollegen.de

www.kappeskollegen.de
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Beamter - Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)

- S SN

__

Sie arbeiten bei Finanzamtern, Oberfinanzdirektionen, Finanz-
ministerien oder beim Bundeszentralamt fiir Steuern: Beamte
fiir Steuerverwaltung im mittleren Dienst. Sie arbeiten ihren
Kollegen/innen des gehobenen Dienstes zu und bereiten dabei
Entscheidungen vor, flihren Akten, priifen eingereichte Unterla-
gen, bearbeiten Steuererkldrungen und erlassen Steuerbeschei-
de. AuBerdem fiihren sie einfachere Verhandlungen und erteilen
Auskiinfte. In der Finanzkasse sorgen die Beamten/innen als
Kassierer[/innen oder Buchhalter/innen dafiir, dass festgesetzte
Steuern erhoben und zu viel entrichtete Steuern zuriickgezahlt
werden. In Finanzministerien und in den Oberfinanzdirektionen
flihren sie vorrangig allgemeine Verwaltungsaufgaben und
Biiroarbeiten aus; in der Vollstreckungsstelle verhandeln sie mit
saumigen Steuerzahlern und ziehen fallige Steuerschulden, die
auch nach Mahnung nicht beglichen worden sind, zwangsweise
ein. Zu ihren Aufgaben gehoren auch Betriebspriifungen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.307 €
1.307 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer
forderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim fehlerfreien Erstellen von Steuerbescheiden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
Nachfragen zu Angaben in Steuererkldrungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit sensiblen
und vertrauensvollen personenbezogenen Daten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Bearbeiten von Steuerunterlagen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Verstehen von
Zusammenhingen der Buchungsvorgénge)

e Wirtschaft / Recht (z.B. Bewusstsein liber Steuererklarung- und
abgaben)

Finanzamt Landsberg am Lech
Hubert Brunner

Israel-Beker-Str. 20

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 332130
hubert.brunner@fa131.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Landsberg/

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium maglich
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rwaltungsfachangestellter -
mmunalverwaltung (m/w/d)

B, T e

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtrite) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstdndigen die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausflihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €

146

2. Jahr 1.118 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Verwaltungsgemeinschaft Igling
Personalamt Jacqueline Stadler
Donnersbergstr. 1

86859 Igling

Tel. 08248 969714
personal@vg-igling.de
www.vg-igling.de

Markt Kaufering

Anja Reinberg

Pfalzer Str. 1

86916 Kaufering

Tel. 08191 664119
anja.reinberg@kaufering.de
www.kaufering.de

Landratsamt Landsberg am Lech
Mats Seghorn

Von-KiihImann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1291118
mats.seghorn@Ira-Il.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Stadt Landsberg am Lech

Karin Pl6tz - Ausbildungsleitung
Katharinenstr. 1

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 128165
ausbildung@landsberg.de
www.landsberg.de

Gemeinde Penzing
Silvia Sperber-Seiderer
Fritz-Bérner-Str. 11
86929 Penzing

Tel. 08191 984022
personal@penzing.de
www.penzing.de



Verwaltungsfachangestellter -
Kommunalverwaltung (m/w/d)
- . SmEscoTEEe

Verwaltungsgemeinschaft Schondorf am Ammersee @
Andrea Matz

Rathausplatz 1

86938 Schondorf am Ammersee

Tel. 08192 933539

personal@schondorf.de

www.schondorf-ammersee.de

Ausbildung
mit Zukunft Bewerbng % 7

— =0l F Lk :
1 LF" I i e
PrufusMg =, =T

STRASSENWARTER*IN m/w/d
im kreiseigenen Bauhof Piirgen

AUSBILDUNG: DUALES STUDIUM:

Der Landkreis Landsberg am Lech bildet aus. Studieren und dabei Geld verdienen, zum 01.10.2024

Wir suchen zum 01.09.2024 Auszubildende (m/w/d) 3-jahriges duales Studium zur/m Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) m/w/d
mit Einstieg in die dritte Qualifikationsebene (gehobener Verwaltungs-
dienst) in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen.
Neben dem Studium an der Fachhochschule fiir den &ffentlichen Dienst in Bayern
stehen lhnen wahrend der praktischen Ausbildung am Landratsamt Landsberg
am Lech zahlreiche Einsatzbereiche mit vielfaltigen Lerninhalten offen.

Ausfiihrliche Informationen zu den angebotenen Ausbildungen sowie zu unserem Landkreis erhalten Sie unter www.landkreis-landsberg.de
Haben Sie noch Fragen? Ist Innen etwas unklar oder méchten Sie vorab gerne telefonisch mit uns Kontakt aufnehmen? Gerne stehen wir Ihnen fiir Riickfragen
unter der Telefonnummer 08191 129-1118 (Herr Seghorn, Ausbildungsbeauftragter) zur Verfiigung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 13.10.2023 an das Landratsamt Landsberg am Lech, Personalverwaltung, Von-Kiihimann-Str. 15, 86899 Landsberg am Lech

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich



STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich miwt dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewlinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kdnnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen flir angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz fiir das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Inrem Unternehmen einen Vertrag Gber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

Informationen zum dualen Studium in Bayern:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flr duales Studieren vernetzt,
betreut und informiert Uiber das duale Studienangebot von

20 Hochschulen fuir angewandte Wissenschaften und tber 1.750
Praxispartnern.

www.hochschule-dual.de

Wy

hochschule
N dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

Elektrotechnik
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Hilti

Lisa Bittner

Hiltistr. 6

86916 Kaufering

Tel. 08191 903669
ausbildung@hilti.com
www.hilti.de/ausbildung

Maschinenbau
Industriemechaniker (m/w/d)

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

Elektrotechnik/Automation
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Schuster Maschinenbau GmbH
Lisa Maria Klausner
Wernher-von-Braun-Str. 7
86920 Denklingen

Tel. 08243 968019
www.schuster-maschinenbau.de

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?

Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit

Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengiéinge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
fiir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewahlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der requlédren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
laren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen
fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel.
Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Abiturientenprogramm
Vertrieb inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Landsberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Am Penzinger Feld 21

86899 Landsberg am Lech

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL -
Handel, Vertiefung Retail Management

Kaufland Landsberg

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im
Recruiting

Am Penzinger Feld 21

86899 Landsberg am Lech

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
und Logistik

Kaufland Logistik-Verteilzentrum

Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprech-
partner im Recruiting

Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld / lImendorf

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL-Food-Management

Josef Maier GmbH & Co. KG
Svenja Lehmann
Leonhard-OberhduBer-StraBe 6
86825 Bad Warishofen

Tel. 08247 9600248
s.lehmann@josef-maier.com
www.josef-maier.com/karriere/

Bauingenieurwesen

SPITZKE SE

Markus Bleyer
Schwabenstr. 1

86807 Buchloe

Tel. 03370 190120456
karriere @spitzke.com
www.spitzke.com

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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STUDIUM MIT

VERTIEFTER PRAXIS

“~“

Arbeitsmarktmanagement |=’A‘
)

Agentur fiir Arbeit Landsberg am Lech Q

Julia Schiege

Mihlweg 3a

86899 Landsberg am Lech

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/karriere

Beratung fiir Bildung, Beruf & Beschiftigung I"A‘
D

Agentur fiir Arbeit Landsberg am Lech Q

Julia Schiege

Miihlweg 3a

86899 Landsberg am Lech

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/karriere

Betriebswirtschaft (Férderstudium) BA,
D

Agentur fiir Arbeit Landsberg am Lech @

Julia Schiege

Miihlweg 3a

86899 Landsberg am Lech

Tel. 089 5154-2196

Muenchen.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/karriere

BWL / Holzwirtschaft

Scheiffele-Schmiederer KG

Lena Schiffler
HammerschmiedstraBe 24

86492 Egling

Tel. 08224/9660-242

personal @scheiffele-schmiederer.de
www.scheiffele-schmiederer.de

inanzwirt (FH) (m/w/d)

Finanzamt Landsberg am Lech
Hubert Brunner

Israel-Beker-Str. 20

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 332130
hubert.brunner@fa131.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Landsberg/

Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn 3.QE) (m/w/d)

Landratsamt Landsberg am Lech
Mats Seghorn

Von-KiihImann-Str. 15

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 129 1118
mats.seghorn@Ira-Il.bayern.de
www.landkreis-landsberg.de/aktuelles

Wirtschaftsinformatik -
Business Engineering/Data Science

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Katrin Korfer
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen

Tel. 08243 2916919
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

Wirtschaftsinformatik - Data Science

Hirschvogel Umformtechnik GmbH
Marissa Bogle
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6
86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972
karriere@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

BA |

DIPL
®

DIPL
®

BSC
®

BSC
®



NN\ .

FIRMEN.A-Z

Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
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3C-Carbon Composite Company GmbH 20, 72, 116, 139 ecomed-Storck GmbH 69
EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG 73,123, 124
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Bewirb Dich jetzt!

In diesen Berufen bilden wir an unserem Standort in Kaufering aus:
Chemielaborant/Chemikant/Duales Studium Elektrotechnik /Elektroniker fur Betriebstechnik/
Fachinformatiker Fachrichtung digitale Vernetzung /Fachkraft fur Lagerlogistik /
Industriekaufleute /Industriemechaniker /Kaufleute fur Dialogmarketing /Kaufleute fir
IT-System-Management /Mechatroniker (alle Berufe m/w/d)

Berufsausbildung Kaufering | Telefon 08191 - 90 36 69 | ausbildung@hilti.com www.hilti.de



